Bytnica 12.06.2023
OGLOSZENIE

O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE
GMINY BYTNICA

WOJT GMINY BYTNICA

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych i
promocji gminy

1. Wymagania niezb¢dne:
a) wyksztalcenie $rednie, preferowane wyzsze
2. b) obywatelstwo polskie,
¢) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w/w,
g) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego i z
zakresu zamdwien publicznych;
h) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych i innych $rodkéw
pozabudzetowych;

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ wspotpracy;

b) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

¢) umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;

d) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

e) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnosé, terminowos¢, rzetelno$¢; sumiennosc,
obowiazkowos¢, bezstronnos¢, tatwosé nawiazywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista;
f) bardzo dobra organizacja czasu pracy;

g) aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci;

h) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych i innych srodkow
pozabudzetowych;

i) prawo jazdy kat. B;

j) dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) gromadzenie informacji o gminie i przygotowywanie materiatéw promujgcych gmine na zewnatrz,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, a w szczegdlnosci strony internetowej urzedu oraz
wspotpracy ze sSrodkami masowego przekazu,

c) organizowanie wspdtpracy gminy z zagranica,

d) $cista wspotpraca ze stanowiskiem ds. srodowiska i gospodarki wodnej, gospodarki przestrzennej i
rozwoju w przygotowywaniu wszelkich niezbednych dokument6éw planistycznych niezbednych gminie
podczas ubiegania sig o srodki zewnetrzne na realizacje wszelkiego rodzaju inwestycji - typu strategie
itd.,

e) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do pozyskiwania przez gminy srodkéw w ramach funduszy
pomocowych,

f) przygotowywanie i sktadanie wnioskéw aplikacyjnych o fundusze z UE i innych,

g) rozliczanie przedsigwzigé zrealizowanych przed instytucjami wdrazajgcymi programy,

h) prowadzenie ewidencji projektéw realizowanych w ramach $rodkéw pomocowych UE,



i) monitorowanie i prowadzenie bazy danych o mozliwosciach finansowania zewnetrznego zadan
Gminy i jej jednostek organizacyjnych,

j) prowadzenie szkolen, spotkan dla oséb (przedsiebiorcéw, rolnikéw) zainteresowanych tematyka
pozyskiwania srodkéw z UE,

k) inspirowanie jednostek organizacyjnych do dziatar majgcych na celu pozyskiwanie $rodkéw
zewnetrznych,

1) inspirowanie i pomoc w dziataniach spotecznych w tym koordynacja miejscowych lokalnych grup
dziatania i stowarzyszen, inspirowanie i nawigzywanie wspodtpracy regionalnej,

t) koordynowanie imprez spoteczno — promocyjnych w gminie i pomoc w ich realizacji,

m) prowadzenie prac w zakresie utworzenia infrastruktury sciezek i szlakéw turystycznych,

n) prowadzenie ewidencji bazy turystycznej i wypoczynkowej,

o) prowadzenie gminnego rejestru zabytkdéw

p) Prowadzenie spraw w zakresie zamowien publicznych:

- przygotowanie procedury wyboru dostawcy, wykonawcy lub ustugodawcy zgodnie z wymogami
ustawy prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy o finansach publicznych dla dostaw, robét
budowlanych i ustug dla ktérych zamawiajacym jest gmina Bytnica,

- przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia w oparciu o materiaty dostarczone przez
inne stanowiska pracy odpowiedzialne za realizacje zadan ujetych w budzecie gminy Bytnica,

- przygotowanie przeprowadzanie przetargdw w oparciu o ustawe prawo zaméwien publicznych,

- sporzgdzanie sprawozdar oraz prowadzenie rejestru udzielonych zamdéwier publicznych.

4. Wymagane dokumenty:

a) podpisana ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” oraz ,, Klauzula informacyjna” (zatgczniki
do pobrania)

b) CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

¢) list motywacyjny i oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
e¢) Kopie §wiadectw pracy,

f) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

g) oswiadczenie napisane przez kandydata o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

h) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywa¢ zaje¢
pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw
stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.

Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego podpisane
wlasnorecznie , a kopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone ,,za zgodno$é z
oryginalem”.

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- Stanowisko: urzednicze ( praca administracyjno — biurowa i w terenie)
- Wymiar czasu pracy: praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

- Miejsce pracy: Urzad Gminy w Bytnicy, Bytnica 52 ( parter budynku).
- Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 26 czerwca 2023r. do godz.15:00 w
sekretariacie Urzedu Gminy Bytnica (pok6j Nr 1) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Bytnica, 66-630
Bytnica 52 w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko urzednicze — stanowisko
ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych i promocji gminy. Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po
wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Liczy si¢ data wplywu do urzedu.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 68 391 8700 lub 665019187.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé¢ w Urzedzie Gminy Bytnica.
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Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow, ktérzy spelnia wymagania formalne okre$lone w
ogloszeniu zostanie przeprowadzone pomiedzy 27.06.2023 r., a 29.06.2023 r. w Urzedzie Gminy
Bytnica..
6. Dodatkowe informacje:
a) Osobie , ktorej w wyniku naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia zobowiazane beda
do zlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
b) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Bytnica oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bytnica.
¢) W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.
d) Klauzula informacyjna
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1; tzw. ,,RODO"). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziatl w naborze.
Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gmina Bytnica, 66-630 Bytnica 52
Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz Kkorzystania z praw zwiazanych z
przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora
danych.

Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko kierownicze, realizacja
procesu rekrutacji, w szczegolnosci ocena  kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy
na stanowisku, na ktore aplikuja kandydaci.

Podstawa prawna przetwarzania sa:
a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o

pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22[1]

Kodeksu pracy, co stanowi wypelnienie obowiazku prawnego ciazgcego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO).

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych
podczas postgpowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy kandydat jest odpowiednia osoba
na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja).

Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwiazanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.
Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ wydluzony o okresy przedawnienia, w zwiazku z
obrona przed roszczeniami, co stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

Uprawnienia:

a) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych podany powyzej;

b)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

W iny

Bartczak



