U chwatla Nr XV/ 66 / 2008
Rady Gminy w Bytnicy
z dnia 19 marca 2008r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kategorii
zaszeregowania oraz ustalenia wartodci jednego punkty dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i przedszkolu przez gming Bytnica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdin. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 pkt 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w jednostkach samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdin. zm.)
ustala sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania dla
pracownikdéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Bytnica w wysokosci - 700zt stownie: siedemset ztotych).

§2

Zatwierdza sig wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6,002, ( stownie: sze$é zlotych).

§3

1. Ustala sig tabelg miesigcznych stawek wynagradzania pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrndnionych w Zespotach Edukacyjnych, opracowana z uwzglednieniem
powolanych na wstepie przepiséw oraz postanowien niniejszej uchwaty.

2.Tabela miesiecznych stawek wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespolach Edukacyjnych stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.
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Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bytica.
§5

Traci moc Uchwata Nr VI/21/2007 Rady Gminy w Bytnicy z dnia 22 marca 2007r,
§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaea od 01 stycznia 2008r.




TABELA

Zalacznik do Uchwaly
Nr XV /66,/2008

Rady Gminy w Bytnicy
Z dnia 19 marea 2008

miesigcznych stawek wynagradzania pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Bytnica

W Kategoria Limit Warto§é | Wynagrodzenie
| Zaszeregowania ~ punktow punktu wzl zasadnicze

1 I 20 6,00 700-820

2 1] 21-35 6,00 826-910

3 11 36-50 6,00 916-1000

4 v 51-65 6,00 1006-1090

5 A% 66-80 6,00 1096-1180

6 \71 81-95 6,00 1186-1270
L Vil 96-110 6,00 1276-1360

8 VIII 111-125 6,00 1366-1450

9 X 126-140 6,00 1456-1540
10 X 141-160 6,00 1546-1660
11 X1 161-180 | 600 1666-1780
12 XI11 181-200 6,00 1786-1900 |
13 X111 201-220 6,00 1906-2020 |
14 XIV 221-240 6,00 2026-2140
15 XV 241-260 6,00 2146-2260
16 XVI 261-280 6,00 2266-2380
17 XVII 281-300 6,00 2386-2500
18 XVIII 301-320 6,00 2506-2620
19 XIX 321-340 6,00 2626-2740
20 XX 341-365 6,00 2746-2890 l
21 XXI 366-390 6,00

2896-3040 ]




