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Bytnica, dnia 27.02.2017r.

WOJT GMINY BYTNICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. wymiaru podatkéw i windykacji w Urz¢dzie Gminy w Bytnicy
(nazwa slanowiska pracy)

O ww. stanowisko megg nie moga’ ubicgaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przyshiguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Miejsce pracy — Urzad Gminy w Bytnicy, Referat Finansowo — Budzetowy .

Wymiar etatu — 1/1

Podstawa zatrudnienia — umowa o pracg.

Warunki pracy na stanowisku — praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem
komputera, w zaleznosci od potrzeb istnieje koniecznos¢ wyjscia lub wyjazdu poza state
miejsce pracy, budynek bez podjazdu dla niepetnosprawnych.

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztatcenie minimum s$rednie
¢) biegta znajomos¢ obstugi komputera
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
e) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych
f) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne
b) doswiadczenie zawodowe 5 lat
¢) znajomos¢ regulacji prawnych niezbgednych do podjgcia pracy na stanowisku: ustawy
— ordynacja podatkowa, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
d) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
e) zdyscyplinowanie, obowiazkowos¢, odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista w
kontaktach z petentami, odpornos¢ na stres, opanowanie, umiej¢tnos¢ samodzielnego
dochodzenia do wiedzy

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wymiar tgcznego zobowigzania pienigznego oraz podatkéw 1 optat lokalnych,

2. Prowadzenie rejestrow przypiséw i odpiséw zobowigzania pieni¢znego 1 innych
przypisanych podatkow 1 oplat od ludnosci,

3. Prowadzenie ewidencji podatnikow,

4. Przeprowadzanie kontroli u podatnikow,

5. Gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze
stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji podatkowych skiadanych organowi
podatkowemu,

" Niepotrzebne skreélié



6. Przygotowywanie aktow administracyjnych dotyczacych podatkéw i opfat,

7. Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do egzekucji  administracyjnej
$wiadczen pieni¢znych oraz postgpowania zabezpieczajacego,

8. Prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutéw wykonawczych,

9. Przygotowywanie danych do projektéw aktoéw dotyczacych podatkow i optat,

10. Inne prace zlecone przez Skarbnika i W¢jta Gminy.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
¢) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
d) kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem) potwierdzajace staz pracy,
e) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwwrdzaja,cych wykszta}ceme i kwallﬂkaqe zawodowe,

g) -oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe ,

- oSwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

h)oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkow shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajgc sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
Z ustawy,

1) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu
aktualnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizaeji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (1.,j. Dz. U. 2 20161,
poz.922)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 21| listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 r. poz. 902)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i1 ztozone osobiscie w
Urzgdzie Gminy w Bytnicy, sekretariat ( pokdj nr 1)

lub dorgczone listownie w terminie do dmia 10 marca 2017r. do godz.15:30

pod adresem:

Urzad Gminy w Bytnicy, 66-630 Bytnica 52

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:
stanowisko ds. wymiaru podatkéw i windykacji.

" Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Aplikacje, ktore wpiyna po wyzej okresionym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Bytnica w dniu 13 marca 2017r. 0 godz.8:00

O rozmowie kwalifikacyjnej z osobami, ktdre spetnity wymagania formalne, ogtoszone w
ogloszeniu o naborze, kazdy z kandydatow zostanie powiadomiony telefonicznie.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Bytnica.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 68-3915796, kom. 665019187
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Bytnica w terminie do dnia 17 marca
20171

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych byl nizszy niz 6%.




