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Bytnica, dnia 27.02.2017r. 

WOJT GMINY BYTNICA 

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 


ds. wymiaru podatk6w i windykacji w Urz~dzie Gminy w Bytnicy 

(nazwa slanowiska pracy) 

o ww. stanowisko meg!! nie mog<t' ubiegac si~ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele 
innych panstw, kt6rym na podstawie um6w mi~dzynarodowych lub przepis6w prawa 
wsp61notowego przysluguje prawo do podj~cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

Miejsce pracy - Urz~d Gminy w Bytnicy, Referat Finansowo - Budzetowy . 

Wymiar etatu - 111 

Podstawa zatrudnienia - umowa 0 pracy. 

Warunki pracy na stanowisku - praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem 

komputera, w zaleznosci od potrzeb istnieje koniecznosc wyjscia lub wyjazdu poza stale 

miejsce pracy, budynek bez podjazdu dla niepelnosprawnych. 


1. 	 Wymagania niezb~dne: 
a) obywatelstwo polskie, 
b) wyksztalcenie minimum srednie 
c) biegla znajomosc obslugi komputera 
d) stan zdrowia pozwalaj<tcy na zatrudnienie na danym stanowisku 
e) posiada peln~ zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw 
publicznych 
f) niekaralnosc za umyslne przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne 
przest~pstwo skarbowe 

2. 	 Wymagania dodatkowe: 
a) preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne 
b) doswiadczenie zawodowe 5 lat 
c) znajomosc regulacji prawnych niezbydnych do podjycia pracy na stanowisku: ustawy 
- ordynacja podatkowa, ustawy 0 finansach publicznych, ustawy 0 rachunkowosci, 
d) znajomosc zasad funkcjonowania samorz~du, 
e) zdyscyplinowanie, obowi<tZkowosc, odpowiedzialnosc, wysoka kultura osobista w 
kontaktach z petentami, odpomosc na stres, opanowanie, umiejytnosc samodzielnego 
dochodzenia do wiedzy 

3. 	 Zakres wykonywanych zadari na stanowisku: 
I. 	 Wymiar I~cznego zobowi<tZania pieniyinego oraz podatk6w i oplat lokalnych, 
2. 	 Prowadzenie rejestr6w przypis6w i odpis6w zobowi<tzania pieniyznego i innych 

przypisanych podatk6w i oplat od ludnosci, 
3. 	 Prowadzenie ewidencji podatnik6w, 
4. 	 Przeprowadzanie kontroli u podatnik6w, 
5. 	 Gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzglydem zgodnosci ze 

stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji podatkowych skladanych organowi 
podatkowemu, 

• Niepotrzebne skreslic 



6. 	 Przygotowywanie akt6w administracyjnych dotycz"!cych podatk6w i oplat, 
7. 	 Podejmowanie czynnosci zmierzaj,,!cych do egzekucji administracyjnej 

swiadczefl. pieni((Znych oraz postc;powania zabezpieczaj,,!cego, 
8. 	 Prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytul6w wykonawczych, 
9. 	 Przygotowywanie danych do projekt6w aktow dotycz"!cych podatkow i oplat, 
10. Inne prace zlecone przez Skarbnika i Wojta Gminy. 

4. 	 Wymagane dokumenty: 
a) Jist motywacyjny, 
b) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej 
c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj,,!cej siC; 0 zatrudnienie, 
d) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z 
oryginalem) potwierdzaj,,!ce stat pracy, 
e) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem) 
potwierdzaj,,!cych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, 
f) icserekopie aOktimeAtew (pos'",'iaaezoAe przez I«maysata za zgoaAose z erygiAatem) 
peswiaaezajqe)'efi zAajemese j~zyka pe\skiege \ 
g) -oswiadczenie kandydata 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem s,,!du za 
umyslne przest((pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest((pstwo 
skarbowe, 
- oswiadczenie kandydata, ze posiada peln,,! zdolnosc do czynnosci prawnych oraz 
korzysta z pelni praw publicznych, 
- oswiadczenie kandydata 0 stanie zdrowia pozwalaj"!cym na zatrudnienie na danym 
stanowisku, 
h)oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowi,,!zuje siC; nie 

wykonywac zaj((c pozostaj,,!cych w sprzecznosci lub zwii:jZanych z zaj((ciami, kt6re 

wykonuje w ramach obowii:jZkow sluzbowych, wywoluj,,!cych uzasadnione podejrzenie 

o stronniczosc Jub interesownosc oraz zaj((c sprzecznych z obowi,,!zkami wynikaj,,!cymi 

z ustawy, 

i) inne dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach i umiej((tnosciach. 


Osoba wybrana do zatrudnieoia b~dzie zobowhlzana do przedstawienia oryginalu 
aktualoego " Zapytaoia 0 udzielenie informacji 0 osobie" z Krajowego Rejestru 
Karnego. 

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byc opatrzone klauzul"!: 
"Wyra.i.am zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie prncy dla potrzeb niezbydnych do 

realizaeji proeesu rekrutacji , zgodnie z ustaw<l z dn ia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (1. .j. Oz. U. z 201 6 r., 

poz.922 ) 

Przyjmuj.y do wiadomosci [akt obowi<)Zku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie 

z wy mogami uSlawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samofntdowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902)" . 


Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byc wlasnorc;cznie podpisane i zlotone osobiscie w 

Urz((dzie Gminy w Bytnicy, sekretariat (pok6j nr I) 

lub dor((czone listownie w tenninie do dnia 10 marca 2017r. do godz.15:30 

pod adresem: 

Urzljd Gminy w 8ytnicy, 66-630 Bytnica 52 


w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nab6r na wolne stanowisko urz~dnicle: 


stanowisko ds. wymiaru podatk6w i windykacji. 


I Dotyczy obywaleli Un]i Europejskiej oraz obywateli innych panstw, kt6ry m na podstawie um6w mic;:dzynarodowych lub 
przepis6w prawa wsp61notowego przysluguje prawo do podj~cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospo litej Polskiej. 

http:Wyra.i.am


Aplikacje, kt6re wplynq po wyZej okreslonym terminie nie b~dq rozpatrywane. 

Otwarcie ofert nastqpi w Urz~dzie Gminy Bytnica w dniu 13 marca 2017r. 0 godz.8:00 

o rozmowie kwalifikacyjnej z osobami, kt6re spelnily wymagania formalne, ogloszone w 
ogloszeniu 0 naborze, kazdy z kandydat6w zostanie powiadomiony telefonicznie. 

Z Regulaminem naboru mozna si~ zapoznac w Urzydzie Gminy Bytnica. 

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 68-3915796, kom. 665019187 

lnformacja 0 wyniku naboru b~dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu lnformacji 
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urz~du Gminy Bytnica w terminie do dnia 17 marca 
2017r. 

W miesiqcu poprzedzajqcym dat~ upublicznienia niniejszego ogloszenia 0 naborze, wskaznik 
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji 
zawodowej i spo/ecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych by! niZszy niZ 6%. 


