UCHWALA Nr XIlI / 59 /2007
Rady Gminy w Bytnicy
z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591z p6zn. zmianami) oraz art. 30 ust. 6 iart. 54. ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zmianami) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz. 181 z pézn. zmianami) i po dokonaniu uzgodnien, o ktérych
mowa w art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$é dodatkéw i innych sktadnikdw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegoétowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na 2007r.
nastepujacej tresci:

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na 2008r.

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

§1.

1. Wprowadza sie regulamin okreslajgcy wysoko$ci oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptacowych :
e za wystuge lat,
e motywacyjnego,
e funkcyjnego,



e za warunki pracy,
e dodatku mieszkaniowego.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wypfacania nauczycielom nastepujgcych dodatkéw ptacowych:
za ucigzliwg prace, za prace w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odprawy z tytutu rozwigzania stosunku
pracy, przejscia na emeryture lub rente oraz za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
okreslajg odpowiednie przepisy ustawy Karta Nauczyciela i rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowe;.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§ 2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ,
a w szczegolnosci:

e uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji oraz promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

e umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami,

e petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

e systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

e podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe,

e wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy ,

e dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych ,

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

e promocja i ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty na zewnatrz,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci :

e udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

e udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

e opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

o prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 3.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, tj. okres jednego semestru w roku
szkolnym.

3. Dodatek motywacyjny dla jednego nauczyciela moze wynosi¢ do 25 % jego  wynagrodzenia
zasadniczego brutto i przyznawany jest procentowo.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi danej szkoty, a dla
dyrektora Wojt Gminy uwzgledniajac warunki, o ktérych mowa w § 3 ust.6.

5..Kwota przyznanych dodatkéw nie moze przekroczyé wysokosci przyznanych $rodkéw na ten cel w
planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy.

6..Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy na podstawie kryteriow przyjetych w §
2 uchwaly oraz w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegdlnosci :

e skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciggty jej rozwoj i doskonalenie jakosci pracy,

e wiasciwg wspétprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote,

e przestrzegania prawa pracy oraz prawidtowe wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

e merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikbw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicéw,

e osigganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania i wychowania mierzonych wynikami
sprawdzianow zewnetrznych,

e liczny udziat ucznibw w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych,

e inspirowanie i wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz w ich samoksztatceniu i
doskonaleniu zawodowym,

e przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

e dbania o baze szkoty, remonty i inwestycje,

e wspoipracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania sponsoréw swiadczacych ustugi
materialne na rzecz szkoty,

e skuteczne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych dla rozwoju placowki,

e promocja i ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty na zewnatrz.

Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny



§ 4.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci od 300 do 1000 zt miesiecznie brutto.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 200 do 500 zt miesiecznie brutto.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie lub p.o.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placowek, o ktorym mowa w ust. |,
uwzgledniajac wielkos¢ placéwki, liczbe ucznidéw i oddziatdow, ztozonosé zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spofeczne, w jakich funkcjonuje szkota oraz biorgc pod
uwage kryteria przyjete w § 3, pkt 9 ustala Wojt Gminy, a w przypadku stanowiska
wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor placowki.

§ 5.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym Zze nauczycielowi ktéremu powierzono :
1) wychowawstwo oddziatu w Zespole Edukacyjnym — w wysokosci 80 zi,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt.
Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielom dyrektor placéwki na czas petnienia funkgciji.

§ 6.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust. |, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek, o ktorym mowa w § 5 ust. |. nie przystuguje nauczycielom petnigcym stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie  z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w tej godzinie ponadwymiarowej lub doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku ) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych



lub opiekunczych realizowanych ~w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego

zastepstwa nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3,

w sposob okreslony w ust. I, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa zrealizowane byly zajecia

z planem i programem nauczania danej klasy.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa zrealizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. | i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnhg godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

§ 8.

. Godziny ponadwymiarowe w pierwszej kolejnosci realizuje nauczyciel nie
petnigcy funkcji kierownicze; .

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

§9.

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach i za prace w warunkach
ucigzliwych okreslonych w art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine indywidualnego nauczania.

§ 10.

Za prace w warunkach ucigzliwych ustala sie dodatek w wysokosci 2% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela .

W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje korzystniejszy
dodatek.



Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11.

Sposob podziatu srodkdw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla Uchwata Nr
XXIX/161/2006 Rady Gminy w Bytnicy z dnia 28 marca 2006r..

Wysokosé nagrod ustalaja: dla nauczycieli - dyrektor ze $rodkéw pozostajgcych w dyspozycii
tego organu; dla nauczycieli i dyrektorow - Wojt Gminy Bytnica ze $rodkow pozostajacych w
dyspozycji tego organu

Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody mogg by¢ réwniez wyptacane
w czasie uroczystosci z okazji obchoddw jubileuszu lub Swieta szkoty lub w innych dniach -
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W przypadku gdy ten dzien jest dniem wolnym od
pracy, nagroda wypfacana jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy

§12.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie :
1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zi,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 60 zt.
Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych :
e wspotmatzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem
e rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu ,
e pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18. roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20. roku zycia,



e pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25. roku zycia,

e dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta utrzymania.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkofe.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmianie

liczby cztonkdw rodziny, niezaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale Z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w § 13, pkt 2. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego pracodawce.

§13.

1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w okresach :

e niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

e pobierania $wiadczeh z ubezpieczenia spotecznego,

e odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

e Kkorzystania z urlopu wychowawczego i zdrowotnego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

§14.

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wniosek nauczycieli
bedacych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote .
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
zlozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat Viil



Postanowienia koncowe

§ 15.

1. W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz. 181
z pézn. zmianami).

§2

Traci moc Uchwata Nr VIII1/38/2007r. Rady Gminy w Bytnicy z dnia 11 czerwca 2007r..

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikdéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ( Dz.U. Woj. Lubuskiego Nr

69, poz 994)
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bytnica.

§4

Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
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