WOJT GMINY BYTNICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

REFERENTA W REFERACIE ROLNICTWA, SRODOWISKA, GOSPODARKI KOMUNALNE]

GOSPODARKI PRZESTRZENNE]

(nazwa stanowiska pracy)

0 ww. stanowisko mogg/niemegg” ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywa-
tele innych panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej.

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej badZ obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepi-
séw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz Korzystanie z petni praw publicz-
nych,

brak skazania za przestepstwo umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku, w tym
na prace w terenie (lustracja drzew do wycinki, kontrole nieruchomosci itp.)
wyksztalcenie wyzsze,

prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

<)
d)

e)

preferowane wyksztatcenie wyzsze rolnicze, ochrona srodowiska lub pokrewne,
znajomoSC¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie przyrody, o
utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, kodeks postepowania administracyjnego,

3-letni staz pracy,

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

znajomosS¢ obstugi komputera oraz programéw do edycji tekstéw i arkuszy kal-
kulacyjnych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. W zakresie gospodarowania mieniem komunalnym:
a) gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi przezna-
czonymi w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, w tym ich
zbywania, oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem,
uzyczenie, w trwaty zarzad oraz ich przekazywanie na cele szczeg6lne; ustalanie
ich wartoSci, cen i opat za ich korzystanie,
b) organizowanie przetargéw na zbywanie prawa witasnosci, prawa uzytkowanie
wieczystego nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ gminy,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci niezbednych dla
realizacji zadan gminy,
d) komunalizacja nieruchomosci,

* Niepotrzebne skresli¢



e) prowadzenie ewidencji gruntéw i obiektéw komunalnych,

g) naliczanie optaty adiacenckiej.

2. Gospodarka mieszkaniowa i lokalowa oraz wspéipraca ze wspélnotami miesz-
kaniowymi.

3. Realizacja zadan dotyczaca dodatkow mieszkaniowych.

4. Wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow.

5. Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystoSci i porzadku oraz zagospoda-
rowania przestrzennego.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
d) kserokopie $§wiadectw pracy (po$swiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z ory-
ginatem) potwierdzajace staz pracy,
e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z orygi-
natem) potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z orygina-
tem) poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego?,
g) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe oraz korzystaniu z petni praw publicznych
h)oswiadczenie kandydata, Ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podej-
rzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,
i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z roku 2016, poz. 922 ze zm.).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. zroku 2016, poz. 902 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztoZone osobi-
$cie w Urzedzie Gminy w Bytnicy, sekretariat (pokéj nr 1) lub doreczone listownie w
terminie do dnia 03.10.2016r. do godz. 15:30 pod adres: Urzad Gminy w Bytnicy, 66-630
Bytnica 52, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze: Stanowisko ds. Gospodarki Komunalnej”. Liczy sie data wptywu do
urzedu. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Bytnicy w dniu 04.10.2016r. o godz. 12:00.

! Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.



0 rozmowie kwalifikacyjnej z osobami, ktore spelnily wymagania formalne okre-
slone w ogloszeniu o naborze, kazdy z kandydatow zostanie powiadomiony tele-
fonicznie.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Bytnica.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 68 3915769 wew. 32 lub 36.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu In-
formacji Publicznej Gminy Bytnica oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie gminy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Bytnica w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych w miesigcu sierpniu 2016 roku nie przekroczyl 6%.

Informacje dodatkowe:

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych [Dz. U z 2016 r., poz. 902] obowia-
zany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowi zatgcznik
Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 V 1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika [Dz.U z 1996 r. nr
62, poz. 286, ze zm.]

3. Nie ma mozliwos$ci uzupeinienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.
4. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk

polski.

Wéjt Gminy Bytnica
/-/
Leszek Olgrzymek



