
Zarzqdzenie nr 412014 

W6jta Gminy Bytnica 

z dnia 14 lutego 2014 r. 


w sprawie realizacji zadail obrony cywilnej i zarzqdzania kryzysowego w gminie Bytnica 
w 2014 r. 

Na podstawie art. 17 ust.7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym 
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 461) , § 5 ust.1 
Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczeg61owego zakresu 
dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szef6w obrony cywilnej wojew6dztw, powiat6w 
i gmin (Dz.U. z 2002 r. nr 96, poz. 850) oraz zarzqdzenia nr 112014 Starosty Krosnieilskiego 
- Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie realizacji zadail 
obrony cywilnej i zarzqdzania kryzysowego w 2014 r. zarzqdza si~, co nast~puje: 

§ 1 

Ustala si~ wytyczne W6jta Gminy - Szefa Obrony Cywilnej Gminy do dzialania w zakresie 
obrony cywilnej i zarzqdzania kryzysowego w gminie Bytnica w 2014 r. stanowiqce 
zahlcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia. 

§2 

Wprowadza si~ kalendarzowy plan dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarzqdzania 
kryzysowego w 2014 r. stanowiq:.Cy za1'lcznik nr 2 do niniejszego zarzqdzenia. 

§3 

Nadz6r nad realizacjq zarzqdzenia powierza si~ Sekretarzowi Gminy Bytnica. 

§4 

Wykonanie zarzqdzenia powierza si~ pracownikowi ds. zarzqdzania kryzysowego i obrony 
cywilnej. 

§5 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 
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Zall\cznik nr 1 do zarzl\dzenia nr 4 12014 
W6jta Gminy Bytnica - Szefa Obrony Cywilnej 
Gminy z dnia 14 lutego 2014 r. 

Wytyezne 

W6jta Gminy Bytniea - Szefa Obrony Cywilnej Gminy 


z dnia 14 lutego 2014 r. 

do dzialania w zakresie obrony eywilnej i zarzl!dzania kryzysowego w gminie Bytniea 


w 2014 r. 


Podstawy dzialania: 
- art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowi'l.zku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 461) ; 
- art. 7 ust.l pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'l.dzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2013 r. poz. 594); 
- § 4 pkt 4 rozporz'l.dzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie 
szczegolowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej 
wojewodztw, powiatow i gmin (Dz.U. Nr 96, poz. 850); 

- wytyczne Starosty Krosnienskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 2 stycznia 2014 
do dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarz'l.dzania kryzysowego w 2014 r. 

Oeena realizaeji zadan w 2013 r. 

Realizacja zadan w 2013 r. przebiegala w oparciu 0 obowi'l.zuj'l.ce regulacje prawne i 
wytyczne do dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarz'l.dzania kryzysowego. 

Zadania realizowane na szezeblu gminy w 2013 r.: 

1. Utrzymywanie w gotowosci i sprawnosci technicznej sprz~tu obrony cywilnej poprzez 
jego przegl'l.d, konserwacj~ , ewentualne naprawy oraz nadzor i ewidencj~. 

2. Sprawdzenie prawidlowosci dzialania sprz~tu w radiotelefonicznej sieci zarz'l.dzania 
Wojewody Lubuskiego. 

3. Aktualizacja danych Gminnego Zespolu Zarz'l.dzania Kryzysowego 
4. Przekazywanie danych do wojewodzkiego planu dystrybucji preparatow jodowych 
5. Sprawozdania z funkcjonowania i konserwacji agregatow pr'l.dotworczych. 
6. Aktualizacja danych i przeslanie do Starostwa Powiatowego Krosno Odrz. informacji 

dotycz'l.cych urz'l.dzen specjalnych, NSCh. 
7. Przeslanie do Starostwa Powiatowego sprawozdan z mozliwosci zapewnienia dostaw wody 

w warunkach specjalnych oraz studni awaryjnych i uj~c wody. 
8. Opracowanie planu przygotowan podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa. 
9. Kontynuowanie dalszych prac przy opracowaniu planu obrony cywilnej gminy oraz kart 

realizacji zadan obrony cywilnej. 
10. Opracowanie kalendarzowego planu dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarz'l.dzania 

kryzysowego na 2013 r. z uwzgl~dnieniem wytycznych Starosty Krosnienskiego. 
11. Przygotowania do zorganizowania i opracowania procedur uruchomienia miejsc 

czasowego zakwaterowania osob poszkodowanych w wyniku zdarzen kryzysowych. 
12. Przeslanie do Starostwa Powiatowego Krosno Odrz. danych do wojewodzkiego planu 

ewakuacj i III stopnia. 
13. Udzial 	w szkoleniu z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarz'l.dzania 

kryzysowego organizowanym przez WBiZK Lubuskiego Urz~du Wojewodzkiego. 
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Zasadnicze cele, kierunki i sposoby dzialania w 2014 r. 

Zasadniczym celem w 2014 r. b~dzie doskonalenie i kontynuacja dzialan systemu obrony 
cywilnej i zarz'l.dzania kryzysowego w celu ochrony ludnosci w warunkach zagrozenia 
bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie pokoju w sytuacjach zagroi:en naturalnych i kl~sk 
zywiolowych, a takZe analiza potrzeb w zakresie dzialalnosci szkoleniowej , informacyjnej 
i organizacyjnej obrony cywilnej gminy. 

Zadania do realizacji w 2014 r. : 

1. Opracowanie i zatwierdzenie Planu Obrony Cywilnej Gminy. 
2. Przegl'l.d sprz~tu obrony cywilnej oraz jego konserwacje i naprawy. 
3. Realizacja szkolen w zakresie obrony cywilnej pol'l.czonych z problematyk'l. 

zarzqdzania kryzysowego. 
4. Weryfikacja formacji obrony cywilnej i zakresu realizowanych zadan. 
5. Stala aktualizacja bazy danych "ARCUS" 
6. Popularyzacja materia16w informacyjnych obrony cywilnej poprzez ich umieszczanie na 

stronie intemetowej gminy oraz druk i kolportaz w miejscach dost~pnych dla mieszkanc6w. 
7. W sp61praca z organizacjami, instytucjami, administracj'l. rZ'l.dow'l. i samorz'l.dow'l. oraz 

organami wojskowymi w celu doskonalenia procedur i zwi~kszenia skutecznosci 
planowanych dzialan. 

8. Podj<;:cie dzialan zmierzaj'l.cych do aktualizacji planu ewakuacji III stopnia i przygotowanie 
procedur uruchomienia miejsc czasowego zakwaterowania os6b w przypadku zdarzen 
nadzwyczajnych. 

9. Przygotowanie informacji do oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za ubiegly rok 
i przeslanie do Referatu Zarz'l.dzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich Starostwa 
Powiatowego w Krosnie Odrz. 
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RO.555L2.Ll014 

KALENDARZOWY 
PLAN DZIALANIA W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ I ZARZ1\DZANIA KRYZYSOWEGO 

W 2014 R. 

Inspektor 
dis ewidencji dzialalnosci gospodarczej, 

spraw spolecznych i obronnych 
Wanda Kolacz 

BYTNICA 2014 ROK 
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ZADANIA 

1 

I. W ZAKRESIE 

ORGANIZACYJNYM 

IPRAC 


I NORMATYWNYCH 

II. W ZAKRESIE 
PLANOW ANIA I , 
OCHRONY LUDNOSCI 

TRESe PRZEDSI~WZI~e 

2 

1. Opracowanie wytycznych W6jta Gminy 

Szefa Obrony Cywilnej Gminy oraz kalend. 

planu dzialania w zakresie obrony cywilnej i 

zarz!'ldzania kryzysowego na 2014 r . 


..........._... .._---_...... 


2. Opracowanie i przeslanie do Starostwa 
•sprawozdan ze stanu przygotowania OC gminy 
na dzien 31.12.2013. 

! 3. Wdrazanie nowych przepis6w i rozwi"lZan z 
zakresu zarz!'ldzania kryzysowego, 
ludnosci i spraw r.hrrmmll' 

1. Przygotowanie i zatwierdzenie Planu Obrony 
. Cywilnej Gminy 

2. Opracowanie analizy bazy danych obrony 

cywilnej na terenie gminy 


3. Aktualizacja planu ewakuacji ludnosci 

WYKONAWCA TERMIN REALlZACJI UWAGI 
(wsp6Iwykonawcy) 

I kw. II kw. III kw. IV kw. 
. ! ! 

I . II . 11\ I IV . V VI I VII VII ! IX ! X IXI !XII_J__l ___LJ__ 
3 4 516 7 

W6jt SzefOC do 
Pracownik dis ZK 10 
iOC 

do 
21 

. W6jt - SzefOC 
: Pracownik dis ZK 
. i OC 

x 

pracownik dis ZK 
iOC 

x 

14 

___.____ na biez!'lco 

aktualizacja 
na biez!'lco-nie 
rzadziej nil dwa 
razy w roku 

" " 
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III. W ZAKRESIE 

ZARZADZANIA 

KRYZYSOWEGO 


IV.W ZAKRESIE 
SZKOLENIA I 
UPOWSZECHNIANIA 
OBRONY CYWILNEJ 

1. Aktualizacja Gminnego Planu Zarzqdzania 

Kryzysowego. 


2. Aktualizacja bazy danych sil i srodk6w 

ARCUS. 


3.Aktualizacja danych teleadresowych na 

potrzeby CZK starosty krosnienskiego 


4. Analiza i ocena zagrozen z zakresu 
zarz,!:dzania kryzysowego oraz mozliwosci sil i 
srodk6w ratunkowych w gminie. 

5. Przekazanie do RZKiSO Starostwa 

Powiatowego danych do planu dystrybucj i 

preparat6w jodowych 


6. Przeslanie do RZKiSO Starostwa 

Powiatowego sprawozdania dot. urzqdzen 

specjalnych 


7. Trening l'!:cznosci w radiotelefonicznej sieci 
zarzqdzania Wojewody Lubuskiego 

1. Udzial w szkoleniach doskonalqcych dla 
i pracownik6w prowadzqcych sprawy obrony 
cywilnej i zarz,!:dzania kryzysowego w gminie 

2. Szkolenia doskonalqce dla kierownik6w i 
pracownik6w jednostek organizacyjnych gminy 
wspotdzialajqcych w wykonywaniu zadan 
obrony cywilnej 

3. Opracowanie i umieszczenie na stronie BIP 

gminy informacji, komunikatow, ostrzezen, 

instrukcji z zakresu ochrony Judnosci, 

zarzqdzania kryzysowego, obrony cywilnej. 


fit 


, za kazdy kwartal 

, ! 1 Na bie~co 
---- 1---­

Ido do I 
31 ,30 

na biezqco 

wg plan6w 

szkolenia 


na biez'!:co 

! 
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Zadania Tresc przedsi~wzi~c 

V. W ZAKRESIE i I. Por6wnanie stanu ewidencyjnego sprz~tu 


ZABEZPIEeZENIA !magazynowego oe 

LOGISTyeZNEGO 
 L 

2. Przegl<td sprz~tu i bazy magazynowej oe, 
przygotowanie propozycji kasacji sprz~tu 

3. Przegl<td instalacji antenowych 
radiotelefon6w w UG 

4. Planowanie i opracowanie procedur w 
zakresie tworzenia miejsc czasowego 
zakwaterowania os6b poszkodowanych w 
wyniku naglych i nieprzewidzianych zdarzen 

5. Kontrola funkcjonowania agregat6w 
pr<tdotw6rczych i przeslanie do RZKiSO 
Starostwa Powiatowego notatki z 
przeprowadzonej proby uruchomienia sprz~tu 

6 Przeslanie do Ref.ZKiSO Starostwa 
. Powiatowego sprawozdan z mozIiwosci 
! zapewnienia dostaw wody w warunkach 

, I specjalnych i awaryjnych uj~c wody. 

i VI. FINANSOWANIE I. Plan wydatk6w na na realizacj~ zadan oe i 
PRZEDSLE;:wzn~c zarz<tdzania kryzysowego i rozliczenie dotacji 

rozdz.75212§2010 
-~---~-

Planowanie zakup6w sprz~tu oe dla nowo 
tworzonych formacji i organow oe 

I Wykonawca Termin realizacji Uwagi 
I (wsp6lwykonawcy) 

I kw 

pracownik dis ZK i 
oe 

pracownik dis ZK i 
oe 

Pracownik dis ZK 

x 

v 

x x 

i Pracownik ds ZK 
ioe x 

: pracownik dis ZK 24 23 ! 22 15 
ioe 

x 

I Pracownik dis ZK ioe i 

Skarbnik Gminy 

Pracownik dis ZK ioe i x 

Skarbnik gminy 
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