Zarzadzenie nr 4/2014
Wojta Gminy Bytnica
z dnia 14 lutego 2014 r.

w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w gminie Bytnica
w 2014 r.

Na podstawie art. 17 ust.7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 461) , § 5 ust.1
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatow
i gmin (Dz.U. z 2002 r. nr 96, poz. 850) oraz zarzadzenia nr 1/2014 Starosty Kros$niefiskiego
— Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie realizacji zadan
obrony cywilne) i zarzadzania kryzysowego w 2014 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wytyczne W¢jta Gminy — Szefa Obrony Cywilnej Gminy do dziatania w zakresie
obrony cywilngj i zarzadzania kryzysowego w gminie Bytnica w 2014 r. stanowiace
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ kalendarzowy plan dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego w 2014 r. stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bytnica.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4 /2014
Wojta Gminy Bytnica — Szefa Obrony Cywilnej
Gminy z dnia 14 lutego 2014 r.

Wytyczne
Woéjta Gminy Bytnica — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 14 lutego 2014 r.
do dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w gminie Bytnica
w2014 r.

Podstawy dziatania:

- art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 461) ;

- art. 7 ust.]1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.

z 2013 r. poz. 594);

- § 4 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerweca 2002 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej
wojewddztw, powiatéw i1 gmin (Dz.U. Nr 96, poz. 850);

- wytyczne Starosty Krosnienskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 2 stycznia 2014
do dziatania w zakresie obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego w 2014 r.

Ocena realizacji zadatn w 2013 r.

Realizacja zadan w 2013 r. przebiegata w oparciu o obowigzujace regulacje prawne i
wytyczne do dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Zadania realizowane na szczeblu gminy w 2013 r.:

1. Utrzymywanie w gotowosci 1 sprawnosci technicznej sprzetu obrony cywilnej poprzez
jego przeglad, konserwacj¢ , ewentualne naprawy oraz nadzor i ewidencje.
2. Sprawdzenie prawidtowosci dzialania sprz¢tu w radiotelefonicznej sieci zarzadzania
Wojewody Lubuskiego.
3. Aktualizacja danych Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
4. Przekazywanie danych do wojewddzkiego planu dystrybucji preparatow jodowych
5. Sprawozdania z funkcjonowania i konserwacji agregatow pradotworczych.
6. Aktualizacja danych i przestanie do Starostwa Powiatowego Krosno Odrz. informacji
dotyczacych urzadzen specjalnych, NSCh.
7. Przestanie do Starostwa Powiatowego sprawozdan z mozliwosci zapewnienia dostaw wody
w warunkach specjalnych oraz studni awaryjnych i uje¢ wody.
8. Opracowanie planu przygotowan podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa.
9. Kontynuowanie dalszych prac przy opracowaniu planu obrony cywilnej gminy oraz kart
realizacji zadan obrony cywilnej.
10. Opracowanie kalendarzowego planu dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego na 2013 r. z uwzglednieniem wytycznych Starosty Kros$nienskiego.
11. Przygotowania do zorganizowania i opracowania procedur uruchomienia miejsc
czasowego zakwaterowania 0s6b poszkodowanych w wyniku zdarzen kryzysowych.
12. Przestanie do Starostwa Powiatowego Krosno Odrz. danych do wojewddzkiego planu
ewakuacji II1 stopnia.
13. Udzial w szkoleniu z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego organizowanym przez WBiZK Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego.
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Zasadnicze cele, kierunki i sposoby dzialania w 2014 r.

Zasadniczym celem w 2014 r. bedzie doskonalenie i kontynuacja dziatan systemu obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego w celu ochrony ludnosci w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie pokoju w sytuacjach zagrozen naturalnych i klgsk
zywiolowych, a takze analiza potrzeb w zakresie dzialalnosci szkoleniowej , informacyjnej
i organizacyjnej obrony cywilnej gminy.

Zadania do realizacjiw 2014 r. :

1. Opracowanie i zatwierdzenie Planu Obrony Cywilnej Gminy.

2. Przeglad sprzgtu obrony cywilnej oraz jego konserwacje i naprawy.

3. Realizacja szkolen w zakresie obrony cywilnej polaczonych z problematyka

zarzadzania kryzysowego.

4. Weryfikacja formacji obrony cywilnej i zakresu realizowanych zadan.

5. Stala aktualizacja bazy danych ,,ARCUS”

6. Popularyzacja materialéw informacyjnych obrony cywilnej poprzez ich umieszczanie na
stronie internetowej gminy oraz druk i kolportaz w miejscach dostgpnych dla mieszkancow.

7. Wspolpraca z organizacjami, instytucjami, administracjg rzadowa i samorzadowsg oraz
organami wojskowymi w celu doskonalenia procedur i zwigkszenia skutecznosci
planowanych dziatan.

8. Podj¢cie dziatan zmierzajacych do aktualizacji planu ewakuaciji 111 stopnia i przygotowanie
procedur uruchomienia miejsc czasowego zakwaterowania 0s6b w przypadku zdarzen
nadzwyczajnych.

9. Przygotowanie informacji do oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za ubiegly rok
i przestanie do Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich Starostwa
Powiatowego w Krosnie Odrz.
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