
Załącznik nr 7 do SWZ 

WZÓR 

UMOWA Nr RP.272…...2025 

 

W dniu …………………. r. w Bodzanowie  pomiędzy: 

 

Miastem i Gminą Bodzanów, ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanów,  

NIP: 774-32-11-034, REGON: 611015626 reprezentowaną przez: 

Jarosława Dorobka – Burmistrza Miasta i Gminy Bodzanów 

przy kontrasygnacie 

Ewy Strzelczak  - Skarbnika Miasta i Gminy Bodzanów 

zwana w dalszej części umowy „Zamawiającym”  

a 

……………………………………………………………………………………………… 

 

zawarto umowę o następującej treści: 

 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego na 

podstawie art. 275 pkt. 1)  ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zwarta została następująca umowa: 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn. Odbiór i zagospodarowanie 

odpadów powstających w procesach technologiczych w oczyszczalniach 

ścieków na terenie Miasta i Gminy Bodzanów w 2025 r.” 

2. Integralną częścią umowy jest oferta Wykonawcy, która stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszej Umowy oraz opis przedmiotu zamówienia stanowiący załącznik nr 2 do 

niniejszej Umowy. 

 

 

 

 



§ 2 

Opis przedmiotu zamówienia 

 

1. Zakres umowy obejmuje:  

- odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów powstających w wyniku procesów 

technologicznych w oczyszczalniach ścieków w Bodzanowie i Nowym Miszewie w 

2025 r.  

2. Miejsce odbioru odpadów: oczyszczalnia ścieków w Bodzanowie, ul. Czysta 22, 

09-470 Bodzanów oraz oczyszczalnia ścieków w Nowym Miszewie ul. Parkowa 1.  

3. Odbiór odpadów transportem Wykonawcy, odbywać się będzie po otrzymaniu 

zgłoszenia od Zamawiającego wysłanego pocztą elektroniczną lub telefonicznie. 

Odpady gromadzone będą w kontenerach KP 7 będące własnością Zamawiającego. 

4. Zamawiający wymaga, żeby ważenie odpadów przekazywanych przez 

Zamawiającego odbywało się na wadze samochodowej posiadającej aktualne 

świadectwo legalizacji Urzędu Miar i Wag z dokładnością do 0,02 Mg oraz 

potwierdzeniem wagi netto wydrukiem komputerowym.  

5. Przekazanie odpadów nastąpi na podstawie karty przekazania odpadów.   

6. Wykonawca zapewni sposób zagospodarowania odpadów zgodny z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

7. Wykonawca określi instalację, gdzie zgodnie z obowiązującymi przepisami odpady 

będą zagospodarowane.  

8. Wykonawca zobowiązany jest wywozić odpady pojazdami spełniającymi 

wymagania techniczne i sanitarne uprawniające do transportu wskazanych rodzajów 

odpadów oraz dopuszczonymi do ruchu drogowego. Pojazdy mają być 

przystosowane do podnoszenia i transportowania kontenerów KP 7 (z uchwytem 

hakowym).    

9. Wykonawca zapewni odbiór i transport odpadów tak, aby zapobiec ich rozsypaniu 

lub wyciekowi.  

10. Wykonawca ponosi konsekwencje finansowe za szkody i wygenerowane 

dodatkowe koszty powstałe u Zamawiającego na skutek niewykonania usługi odbioru 

odpadów w wyznaczonym terminie.  

11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim, 

które powstały na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej 

umowy.  



12. Wykonawca przejmuje odpowiedzialność za gospodarowanie odebranymi 

odpadami zgodnie z art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach.  

13. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia działalności w zakresie transportu 

odpadów zgodnie z zapisami Ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012r. (Dz. U. 

2023 poz. 1587 t.j.) i rozporządzeniami wykonawczymi. Termin obowiązywania 

stosownych pozwoleń i decyzji musi zachowywać ciągłość przez okres realizacji 

umowy. 

14. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia działalności w zakresie 

zagospodarowania odpadów zgodnie z Ustawą o odpadach z dnia 14 grudnia 2012r. 

(Dz. U. 2023 poz. 1587 t.j.) i rozporządzeniami wykonawczymi. Termin 

obowiązywania stosownych pozwoleń i decyzji musi zachowywać ciągłość przez 

okres realizacji umowy. 

 

§3 

Czas trwania umowy 

 

Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania i obowiązuje do dnia 31.12.2025 r. 

 

§ 4 

Sposób realizacji 

 

1. Odbiór odpadów odbywać się będzie na zgłoszenie (w formie wiadomości e-mail 

lub telefonicznie) Zamawiającego w ciągu ………….. dni od zgłoszenia. 

2.Ze strony Wykonawcy zgłoszenia będą przyjmowane na adres mailowy: 

………………… od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00-15.00.  

3.Zamawiający zobowiązuje się odbierać odpady właściwym transportem do 

przewozu i dostarczać je do miejsca  uprawnionego do zagospodarowania lub 

unieszkodliwienia tych odpadów. 

4.Potwierdzeniem odbioru odpadów jest odpowiedni dokument odbioru odpadów z 

podpisem pracownika Wykonawcy i Zamawiającego. 

5.Osoba do kontaktu ze strony Zamawiającego: 

Justyna Szulecka -  24 260 70 06 wew. 140, Albert Kołodziejski -  24 260 70 06 wew. 

139. 

mailto:plock@remondis.pl


§ 5 

Wynagrodzenie 

 

1. Wartość szacunkowa przedmiotu umowy w okresie obowiązywania umowy nie 

może przekroczyć kwoty – …………….. zł brutto. 

2. Z tytułu wykonania Umowy, to jest odbioru i zagospodarowania Odpadów 

Wykonawca przysługuje wynagrodzenie jednostkowe brutto: 

- Skratki – ………… zł/Mg brutto, 

- Ustabilizowane komunalne osady ściekowe – …………. zł/Mg brutto, 

- Zawartość piaskowników –  …………… zł/Mg brutto. 

3. Rozliczenie przedmiotu umowy w ramach zleconych zamówień nastąpi fakturami 

częściowymi. 

4.Wynagrodzenie  uiszczane będzie na rachunek bankowy Wykonawcy w ciągu 14 

dni od daty doręczenia Zamawiającego prawidłowej  faktury VAT wystawionej w 

oparciu o dokumenty wydania Odpadów. 

5. Za datę zapłaty Strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

6. Zapłata wynagrodzenia wskazanego w niniejszym paragrafie wyczerpuje wszelkie 

roszczenia Wykonawcy z tytułu wykonania niniejszej umowy i uwzględnia wszystkie 

poniesionego przez niego koszty i wydatki. 

7. Zamawiający jest uprawniony zlecić Wykonawcy dodatkowy zakres rzeczowy 

obejmujący przedmiot analogiczny jak opisane w SWZ („Opcja”). Zamawiający nie 

jest zobowiązany do zlecenia prac objętych przedmiotem Opcji, a Wykonawcy nie 

służy roszczenie o ich zlecenie. Przedmiot Opcji może zostać zlecony do wartości 

nieprzekraczającej 50% wartości Przedmiotu Umowy. 

 

§ 6 

Kary umowne 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną za: 

1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy określonego w  § 1 i § 2 w 

wysokości 0,2% kwoty wskazanej w § 5 ust. 1, za każdy dzień zwłoki,    



2) za odstąpienie od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada 

Wykonawca, między innymi w przypadkach opisanych w § 7 w wysokości 20% 

kwoty wskazanej w § 5 ust. 1.  

3) za nienależyte wykonanie, w szczególności naruszenie obowiązków 

wskazanych w § 4 ust. 1 i 3 umowy w wysokości 20% kwoty wskazanej w § 5 

 ust. 1.   

2. Zastrzeżone kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia na zasadach 

ogólnych odszkodowania przewyższającego kary umowne. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych naliczonych przez 

Zamawiającego z wystawionej przez Wykonawcę tytułem rozliczenia faktury VAT. 

4. Kwoty kar umownych, które nie zostaną potrącone przez Zamawiającego z 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, płatne będą w terminie 7 dni od daty 

doręczenia Wykonawcy pisemnego wezwania do zapłaty.  

5.Strony dopuszczają możliwość kumulacji kar umownych, a to samo zdarzenie 

może być podstawą do naliczenia więcej niż jednej kary umownej.  

6. W przypadku kontroli Zamawiającego przez uprawnione organy i nałożeniu 

jakichkolwiek kar finansowych na zamawiającego, jako wytwórcę odpadu, za 

niezgodne z przepisami zagospodarowanie lub unieszkodliwianie odpadów (19 08 

05; 19 08 01; 19 08 02) przez Wykonawcę, wszelką odpowiedzialność i ewentualne 

kary finansowe poniesie Wykonawca. 

7. Łączna wysokość kar umownych nie może przekraczać 30 % kwoty wskazanej w 

§ 5 ust. 1. 

                    

                                                                      § 7 

Odstąpienie od umowy 

 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku 

zaistnienia poniżej wymienionych zdarzeń: 

1) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, uniemożliwiający 

wykonanie umowy, 

2) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji przedmiotu 

umowy w terminie 7 dni od dnia pierwszego terminu odbioru odpadów zgodnie z 

zasadami określonymi w § 4 ust. 2 powyżej, 



3) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn przekroczy termin realizacji 

poszczególnego odbioru co najmniej o 7 dni, 

4) Wykonawca naruszy w inny sposób postanowienia niniejszej umowy np. 

poprzez powtarzające się nieterminowe dokonywanie odbiorów odpadów, 

niewykonania obowiązków określonych w § 2 i § 4 powyżej, 

5) wykonawca znajdzie się w stanie niewypłacalności lub likwidacji 

przedsiębiorstwa Wykonawcy lub nastąpi śmierć Wykonawcy (w przypadku osoby 

fizycznej), 

2. Odstąpienie od umowy winno nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia 

informacji o zaistnieniu zdarzenia aktualizującego uprawnienie do odstąpienia od 

umowy określonego w ust. 1 powyżej. 

3.Oświadczenie o odstąpieniu od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności oraz zawierać uzasadnienie.  

 

§ 8 

Zmiana postanowień umowy 

 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień Umowy w następującym 

zakresie: 

a) Terminu wykonania Umowy, gdy nastąpi opóźnienie wykonania z przyczyn 

niezależnych od Wykonawcy, a w szczególności działania osób trzecich lub 

organów władzy publicznej, które spowodują przerwanie lub czasowe 

zawieszenie realizacji Umowy 

b) Przedmiotu Umowy – zmiany w zakresie ilości odpadów zgodnie z zapisami § 

2 niniejszej Umowy. 

2. Zmiana wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy może 

nastąpić w sytuacji, gdy konieczność wprowadzenia tej zmiany powodowana jest 

zmianą w obowiązujących przepisach prawnych. 

3. W celu zmiany Umowy każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z 

wnioskiem o dokonanie takiej, na zasadach określonych w niniejszym paragrafie.  

4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 powyżej, gdy z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty 



oraz kalkulacje, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ 

na koszty wykonania Przedmiotu umowy. 

5. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 

3 powyżej, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o 

zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz w sytuacji, gdy zmienione ma zostać 

wynagrodzenie, wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z 

uzasadnieniem. 

6. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z 

wnioskiem, o którym mowa w ust. 3 powyżej.  

7. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 9 

Ochrona danych osobowych 

1. Strony Umowy zobowiązują się do zapewnienia prawidłowego przetwarzania 

udostępnionych przez drugą stronę danych osobowych poprzez stosowanie 

odpowiednich organizacyjnych i technicznych środków ochrony tych danych, 

gwarantujących ochronę praw osób, których te dane dotyczą, zgodnie z 

przepisami i wymogami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych - RODO), zapisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych lub innymi przepisami prawa polskiego. 

2. Dla celów związanych z wykonywaniem Umowy istnieje konieczność wzajemnego 

udostępnienia danych osobowych Stron Umowy, a jeżeli ma to zastosowanie, 

również ich przedstawicieli, osób wskazanych do kontaktu lub osób, których dane 

będą przetwarzane w związku z realizacją przedmiotu Umowy.  

3. Każda Strona oświadcza, że w celu wykonania obowiązków informacyjnych 

określonych w RODO osobom, których dane będą udostępnione, przedstawiona 

zostanie (do zapoznania się) treść klauzuli informacyjnej. 



4. Każda ze Stron będzie przetwarzała udostępnione jej dane osobowe na własną 

odpowiedzialność i w zgodzie z przepisami prawa. 

§10 

Klauzula waloryzacyjna art. 436 ustawy PZP 

 

1. Wynagrodzenie Umowne, o którym mowa w § 5 ust. 1 ulegnie zmianie na mocy 

pisemnego aneksu zawartego pomiędzy Stronami w przypadku wystąpienia 

okoliczności wskazanych w art. Ustawy PZP, tj. w przypadku zmiany: 

a. stawki podatku od towarów i usług, 

b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, 

d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych, 

– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę.  

1. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. a, Wykonawca 

składa pisemny wniosek  o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie umowy. Zmianie ulegnie wyłącznie cena brutto, cena 

netto pozostanie bez zmian. Ustawowa zmiana stawki podatku VAT nie będzie 

wymagała aneksu do umowy. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. b, Wykonawca 

składa pisemny wniosek  o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 



wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca 

będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany  minimalnego 

wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien 

obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wyko-

nawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wyna-

grodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. c Wykonawca 

składa pisemny wniosek  o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie 

zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 

lit. c, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te 

dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 

w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust.1 lit. d Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w 

szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem 

zmiany zasad, o których mowa w ust.1 lit. d, na kalkulację ceny ofertowej. 

Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji 

zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 

zasad, o których mowa w ust.1 lit. d. 



5. Jeżeli czynności zlecone przed dniem złożenia wniosku waloryzacyjnego zostaną 

wykonane w warunkach zwłoki w stosunku do terminu określonego w Umowie, 

w takim przypadku zaplata za ich wykonanie oraz ustalenie wysokości kar 

umownych nastąpi na podstawie cen podanych w Ofercie. 

6. Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków, o których mowa w ust. 3 lub ust. 4 

lub ust. 5 wyznacza datę podpisania aneksu do umowy. 

7. Zmiana umowy na podstawie okoliczności wskazanych w ust. 1 skutkuje zmianą 

wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia 

aneksu do umowy, o którym mowa w ust. 7 albo po ustalonej zmianie wysokości 

podatku VAT. 

 

§ 11 

Zatrudnianie pracowników 

 

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), Zamawiający wymaga zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących 

czynności związane z realizacją przedmiotu zamówienia, których realizacja polega 

na wykonywaniu pracy w sposób określony w artykule 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).  

2. Zamawiający określa wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę co najmniej 1 osobę zatrudnioną jako kierowca 

samochodu ciężarowego.  

3. Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia osób, którym zostanie 

powierzona realizacja przedmiotu zamówienia.  

4. W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia, Wykonawca lub Podwykonawca 

zobowiązany jest, na każde wezwanie Zamawiającego w terminie przez niego 

wskazanym w wezwaniu – nie krótszym niż 5 dni – przedłożyć Zamawiającemu, niżej 

wymienione dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu, o którym mowa w ust. 

1-2, a mianowicie:  

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika, które to oświadczenie powinno zawierać 

w szczególności datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 



czynności wykonuje na podstawie umowy o pracę, imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz 

zakres obowiązków pracownika, podpis zatrudnionego pracownika;  

2) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1-2, które to 

oświadczenie powinno zawierać w szczególności:  

a) określenie podmiotu składającego oświadczenie,  

b) datę złożenia oświadczenia,  

c) wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz z określeniem liczby tych osób, imion i nazwisk 

zatrudnionych pracowników, dat zawarcia umów o pracę, rodzaju umowy o pracę, 

wymiaru etatu oraz zakresu obowiązków pracownika wraz z podpisem osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu 

zamówienia czynności, których dotyczy oświadczenie wskazane w pkt 2 (wraz z 

dokumentem regulującym zakres czynności/obowiązków, jeżeli został sporządzony). 

Kopia w/w umowy/umów o pracę powinna być zanonimizowana w sposób 

pozwalający na ochronę danych osobowych pracowników. Informacje takie, jak 

imiona i nazwiska zatrudnionych pracowników, data zawarcia umowy o pracę, rodzaj 

umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika powinny być 

możliwe do zidentyfikowania;  

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z 

tytułu zatrudnienia na umowę o pracę osób wskazanych w ust. 1-2 za ostatni okres 

rozliczeniowy;  

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie osób wskazanych w ust. 1-2 do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób pozwalający na ochronę danych 

osobowych pracowników, przy czym informacje takie, jak imiona i nazwiska 

zatrudnionych pracowników, data zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, 

wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do 

zidentyfikowania.  



5. Zamawiający dopuszcza zmianę osób, o których mowa w ust. 1-2. W przypadku 

zmiany tychże osób, Zamawiający stosuje zapis, o którym mowa w ust. 3-4.  

6. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości odnośnie przestrzegania prawa pracy oraz 

zatrudnienia na umowę o pracę osób, o których mowa w ust. 1-2, przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, Zamawiający jest uprawniony do zawiadomienia odpowiednich 

organów Państwowej Inspekcji Pracy i zwrócenie się o przeprowadzenie przez te 

organy kontroli.  

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

 

1. Ewentualne spory, wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy, strony 

zobowiązują się rozwiązywać w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku 

niemożności ustalenia kompromisu będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach, których nie reguluje niniejsza umowa, będą miały zastosowanie 

odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz innych obowiązujących 

przepisów prawa.  

3. Strony zgodnie ustalają, iż nieważność lub bezskuteczność niektórych 

postanowień umowy nie powoduje nieważności lub bezskuteczności 

pozostałych jej postanowień. Strony ustalają, iż w drodze negocjacji zastąpią 

taki zapis, innym skutecznych i zgodnym z prawem postanowieniem 

umownym.  

4. Wynikające z niniejszej umowy prawa i obowiązki Wykonawcy nie mogą być 

pod rygorem nieważności przeniesione na rzecz osób trzecich bez uzyskania 

pisemnej zgody Zamawiającego. 

5. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania się o wszelkich 

zmianach w/w adresów pod rygorem uznania za skutecznie doręczoną 

korespondencję kierowaną na ostatni znany drugiej Stronie adres w formie 

pisemnej. Jeżeli Strona umowy zmieniła siedzibę (w szczególności adres 

korespondencyjny, adres e-mail) i nie zawiadomiła o tym drugiej Strony, 

przyjmuje się, że druga Strona dopełniła obowiązku zawiadomienia, gdy pismo 



(w szczególności faktura za realizację przedmiotu umowy) zostało wysłane na 

ostatni znany adres Strony. 

6. W przypadku, gdy umowa zastrzega dla dokonania czynności formę pisemną i 

wymaga skutecznego doręczenia tego pisma drugiej stronie, to odmowa 

przyjęcia pisma lub nie podjęcie korespondencji wysłanej na adres tej strony 

po upływie 7 dni, w którym strona mogła zapoznać się  z treścią pisma,  

będzie równoznaczne z jego skutecznym doręczeniem  tej Stronie. 

7. Strony obowiązane są współdziałać przy wykonaniu umowy w sprawie 

zamówienia publicznego w celu należytej realizacji przedmiotu umowy. 

8. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część. 

9. Niniejszą umowę wraz z załącznikami sporządzono w 3 jednobrzmiących 

egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 

 

……………………….      ……………………… 

 

 

Załączniki: 

1. Oferta Wykonawcy 
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