ZARZADZENIE Nr 172/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BODZANOW
z dnia 6 grudnia 2024 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy Bodzan6éw oraz powolania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 w zw. z art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz.
1135 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 67/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Bodzanéw z dnia
19 kwietnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzan6w, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy Bodzanéw: nazwa stanowiska — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2
1. Powoluje si¢ Komisje rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg”, w nastepujacym skladzie:
— Malgorzata Cichocka - przewodniczgca Komisji
— Ewa Strzelczak- cztonek Komisji
— Monika Rybicka - cztonek Komisji
ktéra przeprowadzi postgpowanie w sprawie naboru kandydata na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze, w Urz¢dzie Miasta i Gminy Bodzanéw: nazwa stanowiska —
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalne;.
2. Komisja bedzie pracowa¢ zgodnie z zasadami i w trybie ustalonym w Rozdziale VI
Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
1 Gminy Bodzanéw stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 67/2024 Burmistrza Miasta
i Gminy Bodzanéw z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzan6éw.

§3
Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1, podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Bodzanéw http://bodzanow.bipgmina.pl na stronie
internetowej Miasta i Gminy Bodzanéw http://www.bodzanow.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta i Gminy Bodzanow.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Bodzan6w.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 172/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Bodzanéw
z dnia 6 grudnia 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA GMINY BODZANOW

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Bodzanéw, ul. Bankowa 7, 09-470
Bodzanow.
2. Okreslenie stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalne;.
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. Wymagania niezbg¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralno$¢ za przestepstwo umySlne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze w zakresie: administracji, prawa, budownictwa, zam6éwien
publicznych lub ochrony srodowiska.

Co najmniej 4 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku pracy,

Znajomo$é przepiséw prawnych z zakresu:

- Ustawy o pracownikach samorzadowych,
- Ustawy o samorzadzie gminnym,
- Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
- Ustawy o finansach publicznych,
- Ustawy o zaméwieniach publicznych,
- Ustawy o ochronie przyrody,
-Ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
- Ustawy o odpadach.
8) Doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw.
4. Wymagania dodatkowe:
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kreatywnosc,

motywacja do pracy,

otwartos¢,

umiejetnosé selekcji informacji i korzystania z przepiséw prawa,
umiejetnosé planowania i organizacji pracy zespolowe;j,
umiejetnos¢ analizowania sprawy i dokonywania jej oceny,
znajomo$¢  programéw  komputerowych umozliwiajacych prace na
rekrutowanym stanowisku,

kultura osobista,

samodzielnos¢, komunikatywnos¢, sumienno$é, punktualnosé,
cheé podnoszenia kwalifikacji.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) zarzagdzanie i kierowanie pracg referatu,



2) sprawowanie nadzoru i czuwanie nad prawidlowoscig realizacji zadan
wykonywanych w referacie,

3) koordynacja prac w zakresie biezacego utrzymania drég miejsko-gminnych,
w szczegllnosci: nawozenie, rownanie, od$niezanie,

4) planowanie modernizacji i budowy drég miejsko-gminnych,

5) koordynowanie czynnosci z zakresu najmu lokali mieszkalnych, poszukiwanie
rozwigzan w zakresie mieszkan komunalnych,

6) nadzor eksploatacji i ocena potrzeb remontowych w zakresie gospodarki
lokalowej oraz utrzymania obiektéw komunalnych,

7) zarzadzanie biezgcych remontéw, konserwacji i kapitalnych remontéw
w Urzedzie,

8) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg funduszu soleckiego,

9) przydzielanie prac pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi
oraz w ramach prac interwencyjnych, publicznych, spolecznie uzytecznych
oraz osobom wykonujacym nieodplatnie dozorowang prace na rzecz Miasta
i Gminy Bodzan6w,

10) koordynacja prac wynikajacych z zatrudnianiem pracownikéw w ramach rob6t
publicznych, prac interwencyjnych, stazy oraz organizacja pracy
dla pracownikéw skierowanych do prac decyzja sadu na stanowiskach obstugi,

11) monitorowanie systemu gospodarki odpadami,

12) nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem Punktu Selektywnej Zbiérki
Odpadéw Komunalnych,

13) wydawanie decyzji w zwigzku z gospodarka odpadami (podpisywanie
upomnien wzywajacych do zaplaty oraz tytutéw wykonawczych do Naczelnika
Urzedu Skarbowego),

14) sprawowanie nadzoru i czuwanie nad prawidlowoscig realizacji zadan
wykonywanych w referacie w zakresie ochrony $rodowiska i rolnictwa oraz
gospodarki odpadami,

15) koordynacja i sprawowanie nadzoru nad realizacjg projektéw dofinansowanych
ze $§rodkéw zewnetrznych w zakresie zadahi rzeczowych, harmonogramu
i budzetu,

16) koordynowanie dzialan z zakresu ustawy o ochronie $rodowiska,

17) koordynowanie dziatan z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,

18) koordynowanie dziatan z zakresu rolnictwa,

19) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Bodzanowie
w zakresie, w jakim jest to wymagane przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, a bedacych w kompetencji zadan Referatu Gospodarki
Komunalnej,

20) weryfikacja projektéw uchwat i sprawozdan sporzadzonych przez
pracownikow Referatu Gospodarki Komunalne;j,

21) udzial w sesjach Rady Miejskiej w Bodzanowie,

22) podleganie nadzorowi i odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania
w Referacie Gospodarki Komunalnej przed Burmistrzem Miasta i Gminy
Bodzanow,

23) dokonywanie ocen pracownikow na stanowiskach urzedniczych w podlegtym
Referacie Gospodarki Komunalne;j.

7. Informacja o warunkach pracy: % etatu
8. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny,



k.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy (wedlug ustalonego wzoru stanowigcego Zalacznik
nr 1 do niniejszego Ogloszenia o naborze),

kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub o§wiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy, lub potwierdzenie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej — wypis z KRS lub wypis z CEIDG,

kserokopie dokumentéow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢
z oryginalem) potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng (wedlug
ustalonego wzoru stanowigcego Zalgeznik nr 2 do niniejszego Ogloszenia
o naborze),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) —~
w przypadku gdy zakres danych przekracza zakres danych wskazanych w art.
22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy — na kwestionariuszu
osobowym (wedlug ustalonego wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 6 do
niniejszego Ogloszenia o naborze),

o$wiadczenie kandydata o:

— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wedtug ustalonego
wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4 do niniejszego Ogloszenia
o naborze),

— korzystaniu z pelni praw publicznych (wedlig ustalonego wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 5 do niniejszego Ogloszenia o naborze),

— braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(wedtug ustalonego wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszego
Ogloszenia o naborze),

— spelnieniu wymagan formalnych (wedlug ustalonego wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 7 do niniejszego Ogloszenia o naborze);

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktoéry uniemozliwilby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1/2 etatu,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z
pézn. zm.)

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 17 grudnia
2024 r. do godz. 15.00 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy Bodzanéw, ul. Bankowa 7,
09-470 Bodzanéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urz¢dnicze Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej.

W Urzedzie Miasta i Gminy Bodzan6w wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogloszenia jest mniejszy niz 6%.



Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu Miasta i Gminy Bodzan6éw po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Miasta i Gminy Bodzanéw pok. Nr
20 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j http://bodzanow.bipgmina.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (24) 260-70-06.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostana
0 tym powiadomieni telefonicznie lub mailowo wraz z podaniem terminu testu lub rozmowy
kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bodzanow.bipgmina.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Bodzan6w.




Zalacznik Nr 1
do Ogloszenia o naborze

WZOR
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1. Imie (imiona) i NAZWISKO «..c..vovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
2. Data urodzenia ........eoveneiiiiiniiiiii e
3. ObyWateIStWO ...cuiuinereiniiini it
4. Dane KontaktoWe ........cc.ieveereieeineenerernererenenerrieanennreeeeareneaess
5. Wyksztalcenie: (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

......................................................................................................

.........................................................................................

7. Wyksztalcenie uzupehiajgce: (kursy, studnia podyplomowe, data ukonczenia
lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcOw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci
jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera) '

...........................................................................................................................................

(miejscowosé, data 1 podpis)




Zalacznik Nr 2
do Ogloszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJINA "Kandydaci do pracy"

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Bodzan6w,
ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanow;

2) inspektorem ochrony danych jest Katarzyna Wolifiska, ul. Bankowa 7, 09-470
Bodzanoéw tel. /24/ 260 70 06 wew. 141, e-mail k.wolinska@bodzanow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych
obowigzkéw Miasta i Gminy Bodzanéw w sprawach dotyczacych przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowiska pracownicze wynikajacych z przepisow
obowigzujgcego prawa, w tym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4) podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: - ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od Pani/Pana i beds udostepniane -
kancelarii prawnej w zwigzku z obstuga prawng Miasta i Gminy Bodzan6w;

6) okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane — zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zakladowych;

7) posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

9) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan
zobowigzany do ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe
bedzie Pani/Pana zatrudnienie;

10)Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

......................................

(data i podpis)




Zalacznik Nr 3

do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie o niekaralnosci:

Oswiadczam, ze nie bylem (-am) karany (-a), ani tez nie jest prowadzone przeciwko mnie
postepowanie w sprawach: karnych, karnych skarbowych i o wykroczenia, a takze nie bylem
(-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

/miejscowosc, data i podpis/




Zalycznik Nr 4
do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych:

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

/miejscowos¢, data, podpis/




Zalacznik Nr 5

do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie o korzystaniu z praw publicznych:

Oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych.

/miejscowos¢, data i podpis/




Zalgcznik Nr 6
do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika
to z art. 22' Kodeksu pracy.

/miejscowos¢, data i podpis/




Zalacznik Nr 7
do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie o spelnienin wymagan formalnych:

Oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz brak kontaktu ze mng w przeciagu 2 tygodni
od dnia nastepnego, po dniu w ktérym mingt termin zlozenia oferty, oznacza niespelnienie
przez mnie wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

/miejscowos¢, data i podpis/




