Nabér na stanowisko pracownika socjalnego w GOPS w Bodzanowie.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bodzanowie z/s w Chodkowie ogtasza nabdr na
stanowisko — pracownik socjalny — 1 etat
WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy o0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U z

2020r. poz.1876 ze zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych

warunkéw:

a) Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

ksztatcgcym w zawodzie pracownik socjalny;( trzyletnie kolegium pracownikow

stuzb spotecznych, po ukonczeniu ktérego absolwenci otrzymuja dyplom — tytut

zawodowy pracownika socjalnego ) lub

b) Ukonhczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna; (tj. studia wyzsze

pierwszego stopnia (licencjackie ) o kierunku praca socjalna albo

c) Studia wyzsze drugiego stopnia (uzupetniajgce magisterskie ) o kierunku praca

socjalna
d) Ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu

pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia , nauki o rodzinie; (

dotyczy wylgcznie studentdw, ktorzy rozpoczeli realizacie wskazanej wyzej

specjalnosci poczgwszy od dnia 01 pazdziernika 2008 r, a dyplom ukonczenia

studidéw uzyskali w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku).

e) Spetnienie wymagan okreslonych w art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (t. j. Dz.U z 2020r. p0z.1876 ze zm.)

2. Obywatelstwo polskie;

3. Nieposzlakowana opinia

4. Osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych ;

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7. ZnajomosC¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych



osobowych , innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z pracg na stanowisku
pracownika socjalnego;

8. Znajomosc¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

9. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowania samochodem osobowym do celow
stuzbowych (praca w terenie)

ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI NA STANOWISKU

1. Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i
Srodkow;

2. Rozeznanie sytuacji zyciowej osob i rodzin do celow pomocy spotecznej,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

3. Przygotowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych;

4. Sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze i rodziny wspierajgce;

5. Udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajgcym sie po pomoc petnej informacji o
dostepnych formach pomocy;

6. Wspodtdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w
nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow;

7. Inicjowania réznorodnych grup wsparcia i ruchdw samopomocowych;

8. Prowadzenie pracy socjalnej przy wspotpracy z organizacjami , instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego;

9. Realizowanie dziatah na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

10.Udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespoét Interdyscyplinarny;

11. Wspétpraca z Dziatem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;

12.Diagnozowanie , analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

13.Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

14.Zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan;

15.Wspodipraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z
klientem;

16.Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;

17.Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o
obowigzujgcy stan prawny;

18. Prowadzenie ewidenciji i rejestrow, rozliczanie srodkow finansowych;



19.Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszgcych poziom
kwalifikaciji.
WYMAGANIA DODATKOWE
¢ Umiejetnosc skutecznej komunikacji i kreatywnosc¢
¢ Umiejetnosc dobrej organizacji pracy
e Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej /nie
obowigzkowe/
e Umiejetnosc¢ pracy w zespole
INFORMACJA O WARUNKACH PRACY
1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny;
2. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bodzanowie z/s w
Chodkowie; ul. Bankowa 7; 09-470 Bodzandw;
3. Zatrudnienie:umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia, peten
etat
Praca jednozmianowa,;
Bezposredni kontakt z klientami;

Praca w terenie i przy komputerze

N o g &

Termin rozpoczecia pracy: styczen 2022 r.

WYMAGANE DOKUMENTY
- List motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wiasnorecznym podpisem.
- Kwestionariusz osobowy (wzor zatgcznik nr.1).
- Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia.
- Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (wzér zatgcznik nr 2).
- Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wzor zatgcznik nr 3).
- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781) (wzor zatgcznik nr.4).
- Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku.
- Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle

seksualnym.



- Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w
zamknietej zaadresowanej kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bodzanowie z/s w Chodkowie lub przesta¢ pocztg na adres Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie z dopiskiem: ”"Dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 21.01.2022r. do godz. 14.00.
Decyduje data wptywu oferty do Osrodka.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji.
Osoby, ktore nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej odesle dokumenty kandydatom.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdétowe CV powinny byé
opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U z
2019r.poz. 1781) oraz rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.4.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Zastrzega sie mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Bodzandw, dnia 29.12.2021

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
Bogustawa Bartczak,

tel. 24/260 70 06 wew. 143



