RADA GIVI'H'«.TY
RODZANOW

UCHWALA Nr 221/XX1//2020
RADY GMINY BODZANOW
z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szezegolowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz U. z 2020 r. poz. 713 z péin. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 218 z p6ézn. zm.), uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadafi wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Bodzanéw, okresla si¢ tryb i sposob powolywania
i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do
ninicjszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 95/X/11 Rady Gminy Bodzanéw z dnia 12 paZdziernika 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Bodzanowie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Sprawy wszczgte przez Zespdl Interdyscyplinarny powotany przed wejsciem w zycie ninigjszej
uchwaly beda kontynuowane przez Zespdl Interdyscyplinarny i grupy robocze powolane na mocy
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bodzanéw.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady
ny Bodzafibw

Pawet Rézariski



Zatacznik nr 1 do

Uchwaty Nr 22 1/XX1//2020
Rady Gminy Bodzanow

7 dnia 28 pazdziernika 2020 r,

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§1

Postanowienia ogolne

1. Okresla si¢ tyb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespoiu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Bodzanow oraz
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

Tlekroc¢ jest mowa o:

1) Wojcic — rozumic si¢ przez to Waojta Gminy Bodzanow;

2) Zespole lub Zespole Interdyscyplinarnym — rozumie si¢ przez to Zespdt
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinic;

3) Przewodniczagcym lub Przewodniczacym Zespolu - rozumic si¢ przez
to Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie;

4) Zastgpey Przewodniczgcego — rozumie si¢ przez to Zastepce Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

5) Cztonku Zespotu — rozumie si¢ przez to czionka Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

6) Procedurze ,Niebieskiej Karty” - rozumie si¢ przez to procedure, o ktdrej mowa
w Rozporzadzeniu rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
Niebieska Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta™.

3. Obszarem dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, o ktorym mowa ust. 1, jest teren Gminy Bodzanow.

4. Zespot realizuje dziatania okreslone w ustawic z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (zwanej dalej ,,Ustawg™) oraz gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

5. Zespol postuguje si¢ pieczecig nagtowkowa o nastepujacej tresci:

Zespot Interdyscyplinarny
ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Bodzanowie
ul. Bankowa 7
09-470 Bodzandéw
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§2
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
1. W celu powolania Zespolu, Wojt Gminy Bodzanéw pisemnic wystepuje do podmiotow,
0 ktorych mowa w art. 9a ust. 3 - 4 Ustawy, o wytypowanie swoich przedstawicieli do pracy
w Zespole Interdyscyplinarnym.
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Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, w terminie 14 dni od daty otrzymania

zawiadomienia zglaszaja Wojlowi swoich przedstawicieli wytypowanych imiennie do pracy

w Zespole i zalgczaja pisemna zgode wskazanej osoby do udziatu w pracach Zespotu.

W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele podmiotow, o ktorych mowa

w art. 9a ust. 3 Ustawy, w liczbie od 1 do 3 0sdb reprezentujacych dany podmiot oraz inne

osoby, ktore w sposéb obligatoryjny musza wehodzi¢ w sktad Zespotu, wymienione w art. 9a

Ustawy.

Zespét dziata na podstawic porozumicn zawartych pomigdzy Wojtem a Podmiotami,

o ktérych mowa w art. 9a ust. 3-5 Ustawy.

Wojt Gminy Bodzanow w zaleznosci od potrzeb moze poszerzy¢é skiad Zespotu

Interdyscyplinarnego o prokuratorow oraz przedstawicicli innych podmiotéw niz okreslone w

art. 9a ust. 3 Ustawy dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Poszerzenie sktadu Zespolu poprzedza zawarcie porozumienia, o kidrym mowa w ust. 4

powyzej. W sytuacji poszerzenia sktadu Zespotu stosuje si¢ odpowiednio ust. 1 oraz ust. 2

powyzej.

Cztonkéw Zespolu powoluje w drodze zarzgdzenia Wéjt Gminy Bodzandw sposrdd osdb

zgloszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotow, o kiorych mowa w art.

9a Ustawy.

Zespot Interdyscyplinarny zostaje powolany na czas nicokreslony.

Wajt Gminy Bodzanéw odwotuje w drodze zarzadzenia Czlonka Zespotu:

1) na pisemny wniosek tegoz Czionka Zespotu,

2) na pisemny wniosek podmiotu, ktérego Cztonek Zespotu jest przedstawiciclem,

3) w przypadku wygasniecia cztonkostwa, z chwilg ustania zatrudnienia w podmiocie, ktory
reprezentowal Czlonek Zespohy,

4) na pisemny uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespohu.

Odwotanie Czlonka Zespotu skutkuje koniecznoscig uzupelienia sktadu Zespohu poprzez

powotanie w drodze zarzadzenia nowego cztonka Zespolu w miejsce odwotanego cztonka

Zespotu, bedacego przedstawicielem tego samego podmiotu. Podmiot, ktoérego cztonek zostat

odwotany po otrzymaniu pisemnej informacji wskazuje nowego przedstawiciela na cztonka

Zespohu.

§3

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wojt Gminy Bodzandéw lub osoba przez niego
upowazniona w terminie 30 dni od dnia powolania Zespotu Interdyscyplinarnego.

Pierwszym posiedzeniem Zespolu, do czasu wyboru Przewodniczacego Zespotu, kieruje
osoba wskazana przez Wojta Gminy Bodzandw sposrod cztonkéw Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu oraz Zastgpca Zespolu wybierani sg na pierwszym posiedzeniu
Zespotu, sposrod jego cztonkow, w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmnigj 2/3 sktadu Zespotu.

Kandydata na Przewodniczacego Zespotu oraz Zast¢pee Przewodniczacego moze zglaszad
kazdy z cztonkow Zespotu.

Czonek Zespotu moze poprze¢ tylko jedng kandydature.

Przewodniczacego i Zastgpce Przewodniczacego wybiera si¢ na czas trwania kadencji
Zespohu.

Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosei:

1) zwoluje posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkdéw Zespohy,
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2) ustala termin i porzadek obrad oraz przewodniczy posiedzeniom Zespotu,
3) reprezentuje Zespot przed innymi organami i instytucjami.
Zastepca Przewodniczacego Zespotu pelni  obowiagzki Przewodniczacego Zespotu
w przypadku jego nicobecnosci.
Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku:
1) Wojta;
2) ktéregokolwiek z cztonkow Zespolu;
3) Podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem.
Odwotanie Przewodniczgcego nastgpuje w trybic wlasciwym dla jego wyboru, czyli
glosowaniem jawnym zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu
Zespotu.
ZYlozenie przez Przewodniczgcego pisemnej rezygnacji z funkcji skutkuje wygasnigciem
funkcji.
Odwotaniec Przewodniczacego lub zlozenie rezygnacji przez Przewodniczgcego skutkuje
koniecznoéciag powolania nowego Przewodniczgcego sposrdd czionkéw Zespolu na tym
samym posicdzeniu.
Zapisy zawarte w ust. 10 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcy Przewodniczacego.
Zespot pracuje w szczegdlnosci w formie posiedzen.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz na kwartal.
Cztonkowie Zespotu informowani sg o terminie i migjscu posiedzenia w formie pisemne;j,
telefonicznej lub elektronicznej, nie pdzniej niz 3 dni przed planowang datg posiedzenia.
Kazdorazowo o wyborze formy zawiadomienia decyduje Przewodniczacy.
Do udziatu w posiedzeniach Zespotlu moga by¢ zapraszane inne osoby, niebedace jego
cztonkami, w rtoli ckspertdow  specjaliéci i reprezentanci innych grup zawodowych,
spotecznych, organizacji pozarzadowych, w szczegdlnoéci zajmujacy si¢ problematyka
przeciwdziatania przemocy w rodzinic, ktorych uczestnictwo jest niezbgdne w cclu
wypracowania gminnych procedur i standardéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Decyzje Zespotu zapadaja zwykla wickszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.
Dla waznosci posiedzenia Zespolu konieczne jest kworum, ktore stanowi polowe jego sktadu,
w tym Przewodniczacy Zespotu lub Zastgpca Przewodniczacego.
7. kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ list¢ obecnosci oraz protokol zawicrajgcy
w szezegOlnodei: informacje o skladzie Zespolu uczestniczacym w posiedzeniu, opis
przebiegu posiedzenia, tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne oraz
opis dziatan do podjecia. Protokot posiedzenia podpisuje Przewodniczacy Zespohu.
Obsluge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.
Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w pomieszczeniach Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bodzanowie w godzinach jego urzedowania. Dopuszeza si¢ mozliwosé
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w prace
Zespotu lub w innym micjscu wskazanym przez Przewodniczacego.
Zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze, na zasadach okreslonych w Ustawie,
w celu rozwiagzywania probleméw zwigzanych z wystgpicniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

24. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow

stuzbowych lub zawodowych.



§4

Grupy robocze

Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosci

1) opracowanic i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wyslgpicnia
przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanic dziatan podgjmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz cfektow tych dziatan.

Grupa robocza spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb.

Pierwsze posiedzenie grupy roboczej wyznacza Przewodniczacy Zespohu. Kazda grupa na

pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie koordynatora grupy roboczej, ktéry kieruje jej

pracami oraz ustala kolejne terminy spotkan.

Posiedzenia Grup roboczych odbywaja si¢ w pomieszczeniach Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bodzanowie w godzinach jego urzgdowania. Dopuszcza sic mozliwosé

organizacji posiedzenia grupy na terenie innych instytucji wspdlpracujacych w ramach

Zespohu.

Czlonkowie grupy roboczej informowani sg o terminie i miejscu posiedzenia grupy roboczej

w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej, nie p6Zniej niz 3 dni przed planowang

datg posiedzenia. Kazdorazowo o wyborze formy zawiadomienia decyduje koordynator grupy

roboczej.

W skiad grupy roboczej wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) policji,

4) oswiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) kuratorzy sgdowi,

7) przedstawicicle innych podmiotéw, specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Czlonkowie grupy roboczej zobowigzani sg do dokumentowania posiedzefi oraz podjetych

dziatan w ramach prowadzonej procedury. Z posiedzen grup roboczych sporzadza sie

protokoty. Protokoty podpisuja wszyscy cztonkowie grupy roboczej. Protokét przedkladany

jest Przewodniczgcemu Zespotu w terminie 3 dni od dnia posiedzenia grupy roboczej.

Koordynator grupy roboczej, niczwlocznie po zakoriczeniu pracy grupy roboczej, sktada

Przewodniczgcemu zespotu protokot z zakonczenia procedury ,Niebieskiej Karty™, na ktérym

podpisani s cztonkowie grupy roboczej.

§5

Postanowienia uzupelniajace

Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych przechowywana jest
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.

Przewodniczgcy  Zespotu gromadzi w  celach statystycznych i ewaluacyjnych,
sprawozdawczych dane dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu
poszczegolnych grup roboczych, efektow pracy grup roboczych. W oparciu o zebrane dane



dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeb proponuje
niezbgdne korekty.

Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan
okreslone w ustawic z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Obowigzek ten rozcigga si¢ takze
na okres po ustaniu w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Przewodniczycy Rady
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