2

Nrrej. 150214-53-K019-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

st [ 9 o
. - P ; e ® przedsiebiorc:,y niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca”
REGON: 00053634400000 NIP: 7742306229

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy - Renata Wilary

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W BODZANOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

09-470 BODZANOW, CHODKOWO, UL. BANKOWA 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’

JERZY STANISZEWSKI

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

WOJT

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,26.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 63, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 11,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 52, w tym kobiet: 29,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06.04.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdow Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po przeprowadzeniu uprzedniej kontroli nie wydawano zalecen pokontrolnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrole przeprowadzono po okazaniu pracodawcy legitymacji stuzbowe;.

Urzad Gminy prowadzi dziatalno$¢ w zakresie PKD: 84.11.Z kierowanie podstawowymi rodzajami

dziatalnosci publicznej.

I. CEL | ZAKRES KONTROLI
Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia wybranych zagadnien z zakresu bhp
dotyczgcych stosowania przez pracodawce przepisow zapobiegajacych i przeciwdziatajacych
SARS-CoV-2.
Il. BHP

Organizacja stanowisk pracy, praca zdalna.

Obstuga interesantéw odbywa sie wylgcznie w wyznaczonym punkcie podawczym.
Pracownicy urzedu schodzg do punktu podawczego, na umédwione wczesniej spotkanie
z interesantem. Stanowisko pracy pracownika obstugujgcego interesanta zostato wyposazone
w przegrode plexi oddzielajgcg pracownika od interesanta.

Przy wejsciu do punktu podawczego znajduje sie bezdotykowa stacja do dezynfekcji rak z ktérej
korzystajg interesanci, do ich dyspozycji udostepniono réwniez maseczki jednorazowe
oraz rekawiczki jednorazowe. Ponadto, interesanci mogg wrzuca¢ korespondencje kierowang
do urzedu do specjalnie wyznaczonej skrzyni podawczej znajdujacej sie przed wejsciem do punktu
podawczego.

W czasie kontroli ustalono, Zze pracownicy wykonujacy prace w punkcie podawczym byli

wyposazeni i stosowali srodki ochrony indywidualnej.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 38/2020 Wéjta Gminy Bodzanéw z dnia 18.03.2020r. od 23.03.2020r.
dla pracownikéw urzedu ustalane byty indywidualne harmonogramy pracy oraz wytgczona zostata
bezposrednia  obstuga interesantow. Zarzadzenie  obowigzywato do  19.03.2020r.
Obecnie pracownicy pracujg w petnym skladzie z zachowaniem dystansu oraz realizujg urlopy
wypoczynkowe. Ustalono, ze na dzien dzisiejszy pracownicy nie korzystajg z pracy zdalne;.
Stanowiska pracy zostaty zorganizowane w taki sposéb, aby zapewni¢ pomiedzy nimi minimalny
odstep 1,5 metra.

Wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej

W czasie kontroli udzielono informacji, ze pracownicy urzedu zostali wyposazani w maseczki
ochronne wielorazowego uzytku, jednorazowe maseczki ochronne, rekawiczki ochronne

jednorazowe oraz przytbice. Wskazane s$rodki ochrony indywidualnej udostepniane
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sa pracownikom urzedu wedtug potrzeb. Srodki mozna pobraé z sekretariatu urzedu.
Srodki odkazajace skére rak dostepne sg w wejsciu do budynku urzedu, na korytarzach budynku,
jadalni, pokojach biurowych, $rodki przekazane zostaty rowniez pracownikom gospodarczym.

W czasie kontroli udzielono informacji, ze wyznaczony pracownik gospodarczy dokonuje
dezynfekcji czesto dotykanych powierzchni, dodatkowo na kazdym pietrze budynku oraz w punkcie
podawczym pracownikom udostepnione zostaty ptyny do dezynfekcji powierzchni. W toaletach

umieszczone zostaty informacje na temat prawidtowego mycia rak.

W czasie kontroli w dniu 26.08.2020r. ustalono, ze losowo skontrolowani pracownicy urzedu
posiadali srodki ochrony indywidualnej tj. maseczki i rekawiczki jednorazowe oraz ptyny do
dezynfekcji. Ponadto, ustalono, ze w tazienkach znajdujacych sie w budynku urzedu byty dostepne
$rodki antybakteryjne - ptyny do mycia rak.

Ocena ryzyka zawodowego

W czasie kontroli okazano dokumentacje z oceny ryzyka zawodowego przeprowadzong

m.in. dla nastepujacych stanowisk pracy: 7

— administracyjno- biurowe: wojt, sekretarz, skarbnik, kierownik referatu, kierownik urzedu stanu
cywilnego, inspektor, podinspektor, referent, pomoc administracyjna, informatyk

— pracownicy obstugi: kierowca, kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca
ciggnika, kierowca — operator koparki, kierowca — operator rowniarki, kierowca samochodu
ciezarowego, pracownik gospodarczy, elektryk, pracownik gospodarczy, sprzgtaczka.

Ocena ryzyka zawodowego zostata przeprowadzona z uwzglednieniem:

— opisu ocenianego stanowiska pracy,

— wynikéw przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw Srodowiska
pracy oraz niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko;

— daty przeprowadzenia oceny oraz oséb dokonujgcych-oceny.

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy
czynnik biologiczny SARS-CoV-2 dla wszystkich stanowisk pracy w 19.08.2020r.

Pracodawca poinformowat pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z zagrozeniami
biologicznymi SARS-CoV-2, ktére moga wystgpi¢ na ich stanowiskach pracy oraz sposobach
zapobiegania tym zagrozeniom. Okazano liste pracownikow, ktérzy zostali zapoznani

z aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: =, "
b/ polecen: — E—
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. \\ czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:




(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrano/nie pobrano'” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

k)

6. W czasie kontrolicudzietero/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ~,

-z zakresu prawnej ochrony pracy:

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza-sie/nie zatacza sie” zatacznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: .

(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarza p. Pauliny Janowskiej

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omodwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien

Na tym protokdt zakonczono. - Q/l
‘ A mgr Renx /J_-J [,’}/:'fﬁi'\/

Bodzanow, dnia 26.08.2020

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 26.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pietzec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriosek/nie ztozono wniosku. 7
Whniosek stanowi zatgcznik nr——-"do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezern do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/gie wniesiono/zostana-wniesione

(s [o | |- [ ——

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekc;ji
Pracy).™* :

Y

enpyan BRACY
E\\igrﬁ“"ﬂ\ ] ?/“-..i

mgr Regata Wilary

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany,)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

QCBQO}/LM 26‘ o8 o ZOm,

(miejsce i data podpisania protokotu)

‘_:’ — odpowiednia pozycje zaznaczyc
™ _ niepotrzebne skresli¢

[RW]



