Zarzadzenie Nr 22/12
Wéjta Gminy Bodzanéw
Z dnia 7.03.2012 r.

W sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju i
Rolnictwa w Urzedzie Gminy Bodzanow.

Na podstawie art. art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458, z p6zn. zm.) zwigzku z art. 30 ust.2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592, z p6zn. zm.)

Wéjt Gminy Bodzanéw postanawia:

§1
Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju i Rolnictwa w
Urzedzie Gminy Bodzanéw o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1, podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bodzanéw  http://bodzanow.bipgmina.pl na
stronie internetowej Gminy Bodzanéw http://www.bodzanow.pl oraz na tablicy
ogloszen w Urzedu Gminy Bodzanow.

§3
Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana w drodze
odrebnego zarzadzenia.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOIT GMINY BODZANOW
/-/ Grazyna Pietrzak



Zalacznik
do zarzadzenia
nr 22/12 z dnia 7.03.2012 r.
WOJT GMINY BODZANOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Bodzanéw, ul. Bankowa 7, 09-470

Bodzandéw.
2. OKkreslenie stanowiska: KIEROWNIK REFERATU ROZWOJU
I ROLNICTWA

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe umyslne,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym w zakresie: prawo, lub administracja, lub zarzadzanie, lub
inzynieria Srodowiska, lub budownictwo

6) Co najmniej 3 letni staz pracy: do stazu pracy wlicza si¢ rowniez wykonywanie przez
co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym w wymaganiami na
danym stanowisku pracy.

4. Wymagania dodatkowe:
Bardzo dobra znajomo$¢ ustawy — prawo zaméwien publicznych i doswiadczenie w
stosowaniu tej ustawy.
Wiedza i umiejetnosci na temat mozliwosci pozyskiwania sSrodkow pozabudzetowych
na inwestycje gminne, w szczegolnosci srodkéw unijnych.
Umiejetnos¢ stosowania przepisow Kodeks postepowania administracyjnego.
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w Referacie Rozwoju i Rolnictwa,
2) Zapewnienie wykonania ustawy o zamowieniach publicznych,
3) Koordynowanie catosci dziatan w powyzszym zakresie, w tym prowadzenie
odpowiednich procedur zwigzanych z realizacja zamoéwien publicznych,
4) Przygotowywanie zarzadzen Wéjta w sprawie zaméwien publicznych, w tym
zarzadzen w sprawie powolywania komisji przetargowych,
5) Ustalanie trybu udzielania zaméwien publicznych,
6) Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia wraz z projektami
umow,
7) Uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Przetargowych,
8) Prowadzenie szczegdtowej i przejrzystej dokumentacji przebiegu postepowania,
9) Prowadzenie rejestru zamowien publicznych Urzedu Gminy,
10) Sprawozdania, ankiety 1 informacje w zamdwien publicznych,
11) Przygotowywanie wnioskéw o dotacje na zadania inwestycyjne realizowane ze
srodkéw poza budzetowych,
12) Wspoétdziatanie z innymi jednostkami badz Referatami Urzgdu Gminy przy sktadaniu
wnioskéw o srodku pozabudzetowe,
13) Przygotowywanie dokumentéw do archiwum gminnego.
6. Informacja o warunkach pracy: peiny etat
7. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny,



CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

autorska propozycja pracy na stanowisku ktérego nabor dotyczy,

kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru ustalonego przez pracodawce)

kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za

zgodno$¢ z  oryginalem lub oS$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego

stosunku pracy, lub potwierdzenie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej — wypis z

KRS lub kserokopia zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.,

f.  kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

g. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. Nr 101 poz. 926, z pézn. zm.) — na kwestionariuszu
osobowym,

h. aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowania danego stanowiska,

i. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych, 1 ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

j. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie
obowiazkéw w wymiarze 1 etatu,

k. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 14 poz.114, z p6zn. zm.).

1. referencje z ostatnich trzech lat pracy,

m. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach.

oo o

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
19.03.2012 r. godz. 15.00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Gminy).

do Urzedu Gminy Bodzanéw, ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanéw

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — KIEROWNIK REFERATU ROZWOJU I ROLNICTWA W URZEDZIE
GMINY BODZANOW”.

W Urzg¢dzie Gminy Bodzanéw wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogtoszenia jest mniejszy niz 6%.

Aplikacje, ktéore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Bodzanéw pok. Nr 5 oraz na
stronie  Biuletynu Informacji Publicznej http://bodzanow.bipgmina.pl Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 24 2607006

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne 1 dopuszczeni do II etapu konkursu zostang o
tym powiadomieni telefonicznie lub mailowo wraz z podaniem terminu testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.



Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bodzanow.bipgmina.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy Bodzandw.




