Zarzadzenie Nr 67/11
Wojta Gminy Bodzanow
Z dnia 24.10.2011 r.

W sprawie: powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia naboru
kandydata na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Bodzanowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223 poz. 1458, z pozn. zm.)

Waéjt Gminy Bodzanéw postanawia :

§1

Powotuje sie Komisje konkursowa w skladzie:

1. Grazyna Pietrzak — Przewodniczaca Komisji
Iwona Rakowska,
Pawel Bogiel — Zastepca
Pawet Jankowski

5. Dariusz Nowak,
ktora przeprowadzi postepowanie konkursowe w celu naboru kandydata na
stanowiska Dyrektora Zakiadu Gospodarki Komunalnej w Bodzanowie.

B

§2
Regulaminu pracy komisji konkursowej, o ktérej mowa w § 1 zostat ustalony
Zarzadzeniem Nr 66/11 z dnia 24.10.2011 1.

§3
Z przeprowadzonego naboru kandydatéw Komisja konkursowa sporzadzi
protokot, ktéry zawiera:

1. okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigce] niz 5 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2. liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych

wymagania formalne,

informacie o zastosowanych metodach 1 technikach naboru,
uzasadnienie dokonanego wyboru,

5. skiad komisji przeprowadzajacej nabor.
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§4

Wzor protokotu stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.



§5
Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zatrudnienia kandydata na konkursowym
stanowisku.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do
Zarzgdzenia Nr 67/11

Wajta Gminy Bodzanow

Z dnia 24.11.2011 r.

PROTOKOL. Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
DYREKTORA ZAKY.DU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W BODZANOWIE

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato:

1) imi¢ i nazwisko
2) imi¢ 1 nazwisko
3) imi¢ 1 nazwisko
4) imig¢ i nazwisko
5) 1mig 1 nazwisko

2. Komisja w skladzie:

1 RO

speiniaja

wymagania

formalne:

4, Nie wiece] niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

Lp.

Imig i nazwisko Adres

Ocena
merytoryczna
aplikacji

Wyniki
testu

Wynik
roZmowy

Punktacja
Razem

5. Zastosowano nastgpujace techniki 1 metody naboru (wyjasnic jakie):
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......................................................................................................
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