Zarzgdzenie Nr 66/11
Wiojta Gminy Bodzanow
Z dnia 24.10.2011

W sprawie: ustalenia Regulaminu pracy komisji konkursowej — w celu
przeprowadzenia naboru na kandydata na stanowiska Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Bodzanowie

Na podstawie art. 1l ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458, z p6ézn. zm.)

Wéjt Gminy Bodzandw:

§1
Ustala sie Regulamin pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
naboru na kandydata na stanowiska Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
w Bodzanowie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




Zalgcznik

Do Zarzadzenia

Nr 66/11

Wojta Gminy Bodzanow
Z dnia 24.10.2011 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej
w celu przeprowadzenia naboru na kandydata na stanowiska Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Bodzanowie

Rozdzial |
Komisja Konkursowa
§1

I. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko objete konkursem
Wojt Gminy powoluje 5 osobowa komisj¢ konkursowa, w sklad ktore;
wchodza: 2 pracownicy Urzedu Gminy, z ktorych jeden pelni funkcje
przewodniczacego komisji, 3 radnych — za ich zgodg - z ktorych jeden
petni funkcje zastepcy przewodniczacego komisji.

2. Imienny sktad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Wojta
Gminy zarzadzeniem, ze wskazaniem przewodniczacego 1 zastepcy
przewodniczacego komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo
bedaca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo
pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostana ujawnione po powotaniu
komisji, Wéjt niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka.

§2
1. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uplywie terminu
sktadania zgloszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego pracg Komisji kieruje jego zastgpea.
3. Komisja prowadzi postepowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze
udzial co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym.
5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegOlnie
uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia
sie jednego kandydata.



7. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w
protokole posiedzenia.
§3
Do zadan Komisji nalezy:
1. ustalenie metod i technik naboru, w tym ustalenie kryteridw oceny
przydatnodcei kandydata.
2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3. sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,
4. przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy.

Rozdzial H1
Tryb przeprowadzenia konkursu
§4
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ etapowo.
I etap

1. Komisja ustala metody i techniki naboru, w tym kryteria oceny
przydatnosci kandydata.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozope w terminie 1 zawierajg
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z
dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogtoszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich
dokumentéw oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia
wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do kolejnego etapu postgpowania konkursowego.

§5
IT etap:
I. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace:  wystuchanie — wystapien kandydatow -~
przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora, oraz ich odpowiedzi
na pytania pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na
konkursowym stanowisku.
2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

§ 4
111 etap:
1. Komisja wylania kandydata na konkursowe stanowisko dyrektora wg
nastepujacych zasad:

a) kazdy z czlonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow
wedlug kryteriow oceny przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali od
0 do 5 w kazdym kryterium.



b) za wybranego uznaje sie kandydata, ktéry w wyniku glosowania uzyskat
najwyzszg liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania
punktéw.
¢) w przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej ilosci punktow, jednak nie
mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza glosowanie.
Kazdemu z czlonkéw komisji przystuguje jeden glos, czlonek komisy
pozostawia nieskreslone nazwisko kandydata na ktérego glosuje, pozostale
nazwiska skresla. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw
uzyskat wigksza liczbe glosow.
2. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom
bezposrednio po jego rozstrzygnigciu.

§5
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, badz nie rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdci sie do Wojta
Gminy z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdzial Il1
Uwagi koncowe
§6
1. Z prac Komisji 1 przebiegu glosowania sporzadza sie protokot, ktory
bezposrednio po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
2. Czionkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy
Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do
protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja
dokonywaé bedzie rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykla wigkszoscia
glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zatrudnienia kandydata na konkursowym
stanowisku.




