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Zał�cznik  
Do uchwały Nr 289/XXXV/06 
Rady Gminy Bodzanów  
Z dnia 31 stycznia 2006 r.  
 

REGULAMIN 
okre�laj�cy tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze 
 
Podstawa prawna: 
Art. 49 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 118 poz. 1112, z pó�n. zm.) 

Postanowienia wst�pne 
§ 1 

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za 
zaj�cia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród 
wyodr�bnionego w bud�ecie Gminy Bodzanów z przeznaczeniem na nagrody 
organu prowadz�cego i dyrektorów szkół. 

2. Niniejszy regulamin stosuje si� do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, 
szkołach podstawowych, przedszkolach, oddziałach przedszkolnych 
prowadzonych przez Gmin� Bodzanów. 

3. Ilekro� w niniejszym regulaminie jest mowa o: 
1) dyrektorze – nale�y przez to rozumie� dyrektora jednostki, o której mowa 

w ust. 2, 
2) nauczycielach bez bli�szego okre�lenia – rozumie si� przez to nauczycieli, 

o których mowa w ust. 1, 
3) szkole bez bli�szego okre�lenia – nale�y przez to rozumie� przedszkole, 

oddział przedszkolny, szkoł� podstawow�, gimnazjum, 
4) zakładowej organizacji zwi�zkowej – rozumie si� przez to Zarz�d 

Oddziału ZNP działaj�cy na terenie gminy oraz Zarz�d MKO i W NSZZ 
„Solidarno��”. 

5) nagrodzie organu prowadz�cego – rozumie si� przez to nagrod� Wójta 
Gminy Bodzanów. 

Sposób podziału �rodków 
§ 2 

W bud�ecie Gminy Bodzanów tworzy si� specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 
w wysoko�ci 1,0% planowanych rocznych wynagrodze� osobowych z tym, �e: 

1) 20% �rodków funduszu przeznacza si� na nagrod� organu prowadz�cego 
zwanego dalej nagrod� Wójta Gminy Bodzanów, 

2) 80% �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody dyrektora szkoły. 
Wysoko�� nagród 

§ 3  
1. Wysoko�� nagrody organu prowadz�cego wynosz�: 

a) nagroda I stopnia – 1000,00 zł, 
b) nagroda II stopnia – 800,00 zł. 
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2. Nagroda dyrektora wynosi od 400,00 do 700,00 zł. 
    

Kryteria przyznawania nagród 
§ 3 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj� charakter uznaniowy                     
i przyznawane s� nauczycielom za szczególne osi�gni�cia dydaktyczno-
wychowawcze i opieku�cze w pracy zawodowej. Nagroda mo�e by� przyznana 
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej                              1 
roku. 

2. Nagroda organu prowadz�cego mo�e by� przyznana dyrektorowi i 
nauczycielom, którzy posiadaj� wyró�niaj�c� ocen� pracy pedagogicznej oraz 
spełniaj� odpowiedni co najmniej pi�� z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

3. Nagroda dyrektora mo�e by� przyznana nauczycielowi, który posiada co 
najmniej dobra ocen� pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co 
najmniej cztery z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

4. Ustala si� nast�puj�ce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody: 
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) Osi�ga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególno�ci potwierdzone w 
sprawozdaniach i egzaminach uczniów przeprowadzonych przez 
okr�gowe komisje egzaminacyjne, 

b) Podejmuje działalno�� innowacyjn� w zakresie wdra�ania 
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania 
autorskich programów i publikacji, 

c) Osi�ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem 
si� od uczniów do udziału w zawodach co najmniej  I stopnia 
(rejonowych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaj�ciem 
przez uczniów (grup� uczniów) I-III miejsca w konkursach 
zawodach, turniejach, przegl�dach i festiwalach na szczeblu co 
najmniej gminnym, 

d) Posiada osi�gni�cia w pracy z uczniami z zdolnymi lub uczniami 
maj�cymi trudno�ci w nauce, 

e) Przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto�ci szkolne i 
�rodowiskowe, 

f) Prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla 
dzieci i młodzie�y, 

g) Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i 
wypoczynkowe, 

h) Posiada osi�gni�cia w pracy pozalekcyjnej, 
i) Sprawuje opiek� nad organizacjami społecznymi działaj�cymi w 

szkole, 
j) Osi�ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 
k) Uzyskuje szczególne osi�gni�cia w doskonaleniu nauczycieli w 

zakresie diagnozowania i oceniania, 
l) Umiej�tnie dzieli si� swoja wiedz� i do�wiadczeniem z pracy 

dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami, 



 4 

m) Posiada publikacje w zakresie działalno�ci o�wiatowej, a w 
szczególno�ci z pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

2) W zakresie pracy opieku�czej: 
a) Zapewnia pomoc i opiek� uczniom lub wychowankom b�d�cym w 

trudnej sytuacji materialnej lub �yciowej, pochodz�cych z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) Prowadzi działalno�� maj�c� na celu zapobieganie i zwalczanie 
przejawów patologii w�ród młodzie�y, w szczególno�� narkomanii i 
alkoholizmu, 

c) Organizuje współprace szkoły z jednostkami systemu ochrony 
zdrowia, Policj�, Poradni� Psychologiczno-Pedagogiczn�, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i nie 
dostosowania dzieci młodzie�y, 

d) Organizuje udział rodziców w �yciu szkoły lub placówki, rozwija 
formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami. 

3) W zakresie innej działalno�ci statutowej szkoły: 
a) Troszczy si� o mienie szkoły, polepszenie bazy dydaktycznej, 
b) Anga�uje si� w remonty i inwestycje realizowane w szkole 
c) zdobywa dodatkowe �rodki finansowe dla szkoły, 
d) prawidłowo realizuje bud�et szkoły (plan finansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorz�dem terytorialnym i lokalnym oraz z 
rad� pedagogiczna i rada rodziców, 
f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
g) prowadzi lekcje lub zaj�cia otwarte dla innych nauczycieli, 
h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkoł�,  
j) prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczn�. 

4) w zakresie działalno�ci pozaszkolnej, polegaj�cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,  
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli 
podejmuj�cych prac� w zawodzie nauczyciela, 
c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach ró�nych organizacji 
społecznych i stowarzyszeniach, instytucjach oraz na stronach 
internetowych. 

Tryb zgłoszenia kandydatów do nagrody 
§  4 

 1. Wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy Bodzanów, o której mowa w § 2 
pkt 1,  mo�e wyst�pi�: 
 1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły,  
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje zwi�zkowe zrzeszaj�ce nauczycieli, 

 2) dla dyrektora szkoły: 
a) wizytator Kuratorium O�wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmin�, 



 5 

b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje zwi�zkowe zrzeszaj�ce nauczycieli, 
e) Wójt Gminy Bodzanów. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły mo�e wyst�pi�: 
 1) rada pedagogiczna, 
 2) rada rodziców, 
 3) zwi�zki zawodowe zrzeszaj�ce nauczycieli, działaj�ce w szkole. 

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrod� nale�y poda� konkretne i wymierne efekty 
osi�gane przez osob� nominowan� do nagrody w okresie ostatnich trzech lat. 

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 okre�la zał�cznik do niniejszego 
Regulaminu. 

4. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i w ust. 2 nale�y składa� do 30 wrze�nia 
odpowiednio: 

 1) o nagrod� Wójta Gminy Bodzanów, o której mowa w § 2 pkt 1  do Urz�du 
Gminy, 
 2) o nagrod� dyrektora do sekretariatu szkoły. 

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy Bodzanów, o której mowa w                 
§ 2 pkt 1  składane przez dyrektora szkoły, rad� rodziców wymagaj� 
wcze�niejszego ich zaopiniowania przez rad� pedagogiczn�. 

Tryb przyznawania nagród 
§  5 

1. Nagrod� nauczycielom przyznaj�: 
 1) ze �rodków, o których mowa w §  2  pkt 1 – Wójt Gminy Bodzanów, 
 2) ze �rodków, o których mowa w §  2 pkt 2  – dyrektor szkoły, 
2. Przyznanie nagrody Wójta jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatów przez 
komisj� nagród w składzie: 

1) dwóch przedstawicieli Wójta Gminy, 
2) dwóch przedstawicieli zakładowych organizacji zwi�zkowych 

zrzeszaj�cych nauczycieli – po jednym przedstawicielu ZNP i MKO i W 
NSZZ „SOLIDARNO�	” 

3) jednego przedstawiciela Kuratorium O�wiaty. 
3. Skład imienny komisji, o której mowa w ust. 2 ustala Zarz�dzeniem Wójt Gminy. 
 
4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzednio zaopiniowania przez rad� 
pedagogiczn� i zakładowe organizacje zwi�zkowe zrzeszaj�ce nauczycieli. 
5. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego 
potwierdzon� kserokopi� umieszcza si� w jego teczce akt osobowych. 

Przepisy ko�cowe 
§  6 

Regulamin został zaopiniowany przez Zarz�d Oddziału Zwi�zku Nauczycielstwa 
Polskiego w Bodzanowie i Mi�dzyzakładow� Komisj� O�wiaty  i Wychowania NSZZ 
„Solidarno��” w Płocku. 
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Zał�cznik do  
REGULAMINU 
okre�laj�cego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze 
 

WNIOSEK 
O przyznanie nagrody Wójta Gminy (Dyrektora Szkoły) w 

………………........................ 
Za osi�gni�cia dydaktyczno – wychowawcze 

 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody (Wójta Gminy, Dyrektora Szkoły) 

Panu/Pani…………………………………………………………………………. 
(imi� i nazwisko) 

Urodzonemu/ej …………………………………………………………………... 
(data urodzenia) 

……………………………………………………………………………………. 
(wykształcenie, sta� pracy w szkole lub placówce) 

Zatrudnionemu/ej………………………………………………………………… 
(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

……………………………………………………………………………………. 
(stanowisko) 

……………………………………………………………………………………. 
(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Dyrektora – rok otrzymania) 

……………………………………………………………………………………. 
(ostatnia ocena pracy nauczyciela-data i stopie�) 

Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszaj�cego: 
 
 
 
Opinia rady pedagogicznej 
 
 
 
 
 
 
Organ sporz�dzaj�cy wniosek 
 
………………………..            ……………………….       ……………………... 
          (miejscowo�� i data)                                                       (piecz��)                                                      (podpis) 

Organ przedstawiaj�cy wniosek (Wójtowi, Dyrektorowi Szkoły) 
………………………..            ………………………..       …………………….. 
       (miejscowo�� i data)                                                                  (piecz��)                                                (podpis) 

 


