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Zalacznik
Do Uchwaly Nr 288/XXXV/06
z dnia 31 stycznia 2006 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo

zespot szkot lub placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Bodzanow,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec,
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w §1 ust.l
rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie  szczegllnych  osiagnig¢  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegd6lnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢e¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z
ich rodzicami,
c) pelne  rozpoznanie  srodowiska = wychowawczego  uczniéw,  aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jakos¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) dbatos¢ o estetyke¢ 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;



3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajecia, o ktorych mowa
w art.42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§3
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela:
- 5-10 % - jego wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatek motywacyjny dla dyrektora:
- 10-20 % - jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nieokreslony, nie krétszy niz 2
miesigce 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérym mowa w §2 ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.
Dodatek funkcyjny
§4
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci 20-30%,
2) wicedyrektorowi — 10-15 %,
3) kierownikowi — 5-15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczbg oddzialéw 1 ucznidw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:
1) dla dyrektora Wojt Gminy
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 1 3 — dyrektor szkoty.
§5
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy —
- do 15 uczniéw — w wysokosci 25 zi,
- pow. 15 uczniéw — w wysokosci 30 zi,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 30 zi,
3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 30 z1,
4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 40z,

—



5) Istopien specjalizacji — 35zt
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i
ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
§6
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §4 ust.1 1 2 oraz w §5 ust.1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w wust.1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestaniem tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w §4 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w §5 ust.1.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy
§7
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach §6 1 §7
rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia
trudnosci 1 ucigzliwosci zaje¢ i wynosi — zwigkszenie stawki godzinowej o 20% kwoty
wyjsciowej — ptatne od 1 wrzes$nia do konca roku szkolnego 2005/2006.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek najkorzystniejszy.
5. Nauczyciel otrzymywacé bedzie dodatek za analizg¢ prac pisemnych z jezyka
polskiego w wysokosci jak ponize;j:
- do 60 uczniow — 22 zt,
- pow. 60 uczniéw — 26 zi.
Wynagrodzenie na godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§8
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢; dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposOb okreslony w ust. 1, o ile czas realizacji tego zastgpstwa realizowane
byty zajecia zgodne z planem 1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig, dzielac



przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg
realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, ustala si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajec
albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala
dyrektor szkoly w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedna godzing
ponadwymiarowg obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

§9
Wynagrodzenia za godziny, o ktérych mowa w §8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§10
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11
Szczegdlowe zasady przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod okreslone
zostang odrgbna Uchwata Rady Gminy.

§12

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wojta Gminy moze
przyznac¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.
Dodatek mieszkaniowy

§13
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Bodzanéw 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 6%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%,
4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 8%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspllnie z nim zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci 1 rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i1 jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zaymowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



