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Zał�cznik 
Do Uchwały Nr 288/XXXV/06 
z dnia 31 stycznia 2006 r.  

R E G U L A M I N 
 

okre�laj�cy wysoko�� oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne 
składniki wynagrodzenia, a tak�e wysoko�� oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

§1 
Ilekro� w dalszych przepisach jest mowa bez bli�szego okre�lenia o:  

1) szkole – nale�y przez to rozumie� przedszkole, szkoł� lub placówk� albo                     
zespół szkół lub placówek, dla której organem prowadz�cym jest Gmina  Bodzanów, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – nale�y przez to rozumie� dyrektora lub wicedyrektora 
jednostki, o której mowa w pkt.1, 

3)  roku szkolnym – nale�y przez to rozumie� okres pracy szkoły od 1 wrze�nia danego 
roku do 31 sierpnia roku nast�pnego, 

4) klasie – nale�y przez to rozumie� oddział lub grup�, 
5) uczniu – nale�y przez to rozumie� tak�e wychowanka, 
6) tygodniowym, obowi�zkowym wymiarze godzin – nale�y przez to rozumie�, 

tygodniowy, obowi�zkowy wymiar godzin, o którym mowa w §1 ust.1 
rozporz�dzenia. 

Dodatek motywacyjny 
§2 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osi�gni�� dydaktycznych, wychowawczych                     
i opieku�czych, a w szczególno�ci: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl�dnieniem ich mo�liwo�ci oraz warunków 
pracy nauczyciela, dobrych osi�gni�� dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp., 
b) umiej�tne rozwi�zywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, 
c) pełne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne                          
i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebuj�cych szczególnej opieki; 
2) jako�� �wiadczonej pracy, w tym zwi�zanej z powierzonym stanowiskiem 
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj�ciem, a w szczególno�ci: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si� do przydzielonych obowi�zków, 
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
c) dbało�� o estetyk� i sprawno�� powierzonych pomieszcze�, pomocy 
dydaktycznych lub innych urz�dze� szkolnych 
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
e) podnoszenie umiej�tno�ci zawodowych, 
f) rzetelne i terminowe wywi�zywanie si� z polece� słu�bowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
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3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy; 
4) zaanga�owanie w realizacj� czynno�ci i zaj�cia, o których mowa                               
w art.42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególno�ci: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie si� samorz�dem uczniowskim lub innymi organizacjami 
uczniowskimi działaj�cymi na terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji kole�e�skich, przejawianie innych form aktywno�ci w ramach 
wewn�trz szkolnego doskonalenia nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zada� statutowych szkoły. 

§3 
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela: 
- 5-10 % - jego wynagrodzenia zasadniczego, 
2. dodatek motywacyjny dla dyrektora: 
- 10-20 % - jego wynagrodzenia zasadniczego. 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si� na czas nieokre�lony, nie krótszy ni� 2 
miesi�ce i nie dłu�szy ni� jeden rok szkolny. 
4. Wysoko�� dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, 
uwzgl�dniaj�c poziom spełniania warunków, o którym mowa w §2 ustala dyrektor, a 
w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy. 

Dodatek funkcyjny 
§4 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek 
funkcyjny, z tym �e: 
1) dyrektorowi – w wysoko�ci 20-30%, 
2) wicedyrektorowi – 10-15 %, 
3) kierownikowi – 5-15% 
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje tak�e nauczycielom, którym powierzono 
obowi�zki kierownicze w zast�pstwie. 
3. Wysoko�� dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzgl�dniaj�c 
wielko�� szkoły, liczb� oddziałów i uczniów, zło�ono�� zada� wynikaj�cych z 
zajmowanego stanowiska, liczb� stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy 
oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, 
ustala: 
1) dla dyrektora Wójt Gminy 
2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 – dyrektor szkoły. 

§5 
1. Nauczycielom realizuj�cym dodatkowe zadania oraz zaj�cia przysługuje dodatek 
funkcyjny, z tym �e nauczycielowi któremu powierzono: 
1) wychowawstwo klasy –  
- do 15 uczniów – w wysoko�ci 25 zł, 
- pow. 15 uczniów – w wysoko�ci 30 zł, 
2) funkcj� doradcy metodycznego – w wysoko�ci do 30 zł, 
3) funkcj� nauczyciela konsultanta – w wysoko�ci do 30 zł, 
4) funkcj� opiekuna sta�u – w wysoko�ci 40zł, 
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5) I stopie� specjalizacji – 35zł. 
2. Wysoko�� dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, uwzgl�dniaj�c zakres i 
zło�ono�� zada� oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.  

§6 
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §4 ust.1 i 2 oraz w §5 ust.1, 
powstaje od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nast�piło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je�eli 
powierzenie to nast�piło pierwszego dnia miesi�ca – od tego dnia. 
2. Dodatki funkcyjne o których mowa w ust.1, nie przysługuj� w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania 
zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je�eli 
zaprzestaniem tego pełnienia nast�piło pierwszego dnia miesi�ca – od tego dnia. 
3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §4 ust. 1 i 2, nie wył�cza prawa do 
otrzymywania dodatku, o którym mowa w §5 ust.1. 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Dodatek za warunki pracy 
§7 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych 
lub uci��liwych dla zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §6 i §7 
rozporz�dzenia. 
2. Wysoko�� dodatków, o których mowa w ust. 1, uzale�niona jest od stopnia 
trudno�ci i uci��liwo�ci zaj�� i wynosi – zwi�kszenie stawki godzinowej o 20% kwoty 
wyj�ciowej – płatne od 1 wrze�nia do ko�ca roku szkolnego 2005/2006. 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca si� z dołu. 
4. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 1 nauczycielowi 
przysługuje jeden dodatek najkorzystniejszy. 
5. Nauczyciel otrzymywa� b�dzie dodatek za analiz� prac pisemnych z j�zyka 
polskiego w wysoko�ci jak poni�ej: 
- do 60 uczniów – 22 zł, 
- pow. 60 uczniów – 26 zł. 

Wynagrodzenie na godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw 
§ 8  

1. Wynagrodzenie za jedn� godzin� ponadwymiarow� nauczyciela ustala si�; dziel�c 
przyznan� nauczycielowi stawk� wynagrodzenia zasadniczego przez miesi�czn� liczb� 
godzin tygodniowego obowi�zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj�� 
dydaktycznych, wychowawczych lub opieku�czych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych. 
2. Wynagrodzenie za jedn� godzin� dora�nego zast�pstwa ustala si�, z zastrze�eniem 
ust. 3, w sposób okre�lony w ust. 1, o ile czas realizacji tego zast�pstwa realizowane 
były zaj�cia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela 
posiadaj�cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zaj��. 
3. Dla nauczycieli realizuj�cych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie 
art.42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedn� godzin� dora�nego 
zast�pstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala si�, dziel�c 
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przyznan� nauczycielowi stawk� wynagrodzenia zasadniczego przez miesi�czn� liczb� 
realizowanego wymiaru godzin. 
4. Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego lub realizowanego wymiaru godzin 
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3, ustala si�, mno��c odpowiedni wymiar godzin 
przez 4,16 z zaokr�gleniem do pełnych godzin w ten sposób, �e czas zaj�� do 0,5 
godziny pomija si�, a co najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn� godzin�. 
5. Wynagrodzenie za jedn� godzin� dora�nego zast�pstwa, realizowanego przez 
nauczyciela nie posiadaj�cego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaj�� 
albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala 
dyrektor szkoły w wysoko�ci 100% wynagrodzenia za jedn� godzin� 
ponadwymiarow� obliczanego na zasadach okre�lonych w ust. 1. 

§9 
Wynagrodzenia za godziny, o których mowa w §8, przysługuje za godziny faktycznie 
zrealizowane. 

§10 
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw wypłaca 
si� z dołu. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
§11 

Szczegółowe zasady przyznawania nagród ze specjalnego funduszu  nagród okre�lone 
zostan� odr�bn� Uchwał� Rady Gminy.  

§12 
1. Nagrody, o których mowa w § 11, s� przyznawane z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej. 
2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgod� Wójta Gminy mo�e 

przyzna� nauczycielowi nagrod� w innym czasie. 
Dodatek mieszkaniowy 

§13 
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni�szym ni� połowa tygodniowego 
obowi�zkowego wymiaru godzin w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez 
Gmin� Bodzanów i posiadaj�cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska przysługuje dodatek mieszkaniowy. 
2. Wysoko�� nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale�no�ci od liczby osób 
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi�cznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie – 4%, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 6%, 
3) przy trzech osobach w rodzinie – 7%, 
4) przy czterech i wi�cej osobach w rodzinie – 8% 
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta�ysty, o którym mowa w art. 30   ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza si� nauczyciela oraz 
wspólnie z nim zamieszkuj�cych: współmał�onka oraz dzieci i rodziców 
pozostaj�cych na jego wył�cznym utrzymaniu. 
4. Nauczycielowi i jego współmał�onkowi, b�d�cego tak�e nauczycielem, stale z nim 
zamieszkuj�cym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci 
okre�lonej w ust. 2. 
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si� na wniosek nauczyciela 
(dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli b�d�cych współmał�onkami. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy. 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
1) niezale�nie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel 
zło�ył wniosek o jego przyznanie. 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a 
tak�e w okresach: 
1) nie �wiadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słu�by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej 
słu�by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do słu�by 
zawarta była umowa na czas okre�lony, dodatek wypłaca si� nie dłu�ej ni� do ko�ca 
okresu na który umowa ta była zawarta, 
4) korzystania z urlopu wychowawczego.  

 


