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Burmistrz Miasta i Gminy Bodzanow

przez Przewodniczaca Rady Miejskiej

Dotyczy: udzielenia informacji z biezgcej dzialalnosci urzedu.

Zapytanie

Na podstawie art. 24 ust. 2, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6ézn. zm.), wnosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze
pytania, celem uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym z biezgcej dziatalnosci
Urzedu Miasta i Gminy Bodzanow.

1.

Jakie procedury obowiazuja przy przydzielaniu zadan podlegtym pracownikom
w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzanow?

Czy istnigje formalny system monitorowania efektywnodci pracy poszezegdlnych
pracownikow w Urzgdzie Miasta i Gminy Bodzanow? Jesli tak, jaki? Na jakiej
podstawie prawnej dziata?

W jaki sposob w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzanéw delegowane sg obowigzki
w przypadku nieobecnosci kluczowych pracownikow?

Jakie dziatania podejmowane sa wobec pracownikow, ktorych efektywnosé pracy jest
niezadowalajgca?

W jaki sposéb Urzad Miasta i Gminy Bodzanow zapewnia jednolite standardy pracy
wsrdd pracownikow roznych referatow?

Czy w Urzgdzie Miasta 1 Gminy Bodzanow prowadzona jest ewidencja kompetencji
1 kwalifikacji pracownikow? Jesli nie, czy zamierza sie takg wprowadzi¢?

Jak w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzanéw wyglada system zglaszania i rozwigzywania
probleméw organizacyjnych przez pracownikow? Jedli takiego nie ma, czy jest
zaplanowane wprowadzenie?

Jak w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzandéw oceniane sg kompetencje mickkie
pracownikéw majgcych kontakt z mieszkancami?
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9. W jaki sposob, w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzandw, realizowana jest polityka
rozwoju zawodowego pracownikow oraz jakie $rodki zaplanowano na ten cel w roku
biezacym?

10. Czy w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzandéw realizowane s wewnetrzne programy
mentoringowe lub szkoleniowe? Jesli nie, czy zamierza si¢ takie wprowadzic?

11. Jakie sg procedury w sytuacjach konfliktow miedzy pracownikami?

12. Jakie $rodki zaradcze stosuje si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzanow w przypadku
niezadowalajgcej wspotpracy migdzy referatami?

13. Jakie sg zasady oceny pracy nowych pracownikéw w okresie probnym w Urzedzie
Miasta i Gminy Bodzanow?

14. Czy w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzandw wystepuja regularne kontrole czasu pracy
i obecnosci pracownikow? Jakie sg ich wyniki?

15. W jaki sposéb Urzad Miasta i Gminy Bodzandéw zapewnia rozwoj kompetencji

cyfrowych dla pracownikow?

16. Jakie narzedzia zarzadzania projektami sa stosowane w Urzgdzie Miasta i Gminy
Bodzandw przez podleglych pracownikow?

17. Czy w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzanow funkcjonuje system zglaszania naduzy¢
lub nieprawidtowosci w pracy przez pracownikow?

18. Jakie dzialania sa podejmowane w celu eliminowania blgdéw powtarzajacych
sie w pracy urzednikow?

19. Czy w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzandéw przeprowadzane sa okresowe analizy
obcigzenia praca poszczegOlnych stanowisk? Jesli nie, czy zamierza sig¢ takie
wprowadzic¢?

20. Czy w Urzedzie Miasta i Gminy- Bodzanéw wdrazany jest system mentoringu
miedzypokoleniowego w urzedzie?

21. Jakie mechanizmy kontrolne wprowadzono w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzanéw
w przeciggu ostatnich 5 lat w celu zapewnienia wydajnosci pracy?

22. Czy w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzanow podejmowane sg dzialania integracyjne
w zespole pracownikdow urzedu? Jesli tak, jakie wydarzenia odbyly sie w okresie
ostatnich 5 lat? Jakie koszty dla budzetu wywotatlo w/w w poszczegdlnych latach?
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