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GMINA BODZANOW

ROCZNY PLAN DZIALANIA
GMINY BODZANOW
NA 2022 ROK



MIERNIKI RYZYKO Planowana metoda
przeciwdzialania
o ryzyku oraz
Lp. C Zadania stuzace » Odpowiedzialny za Z dzla.lama J.alfle
el o A Wartos¢ . . : B x : nalezy podjac¢ w
realizacji celu —_— wykonanie Zdarzenie Kategoria S [ Poziom . .
Nazwa miernika docelowa na rvzvka 3 E rvzvka celu zmniejszenia
koniec roku yzy k) n yzy danego ryzyka do
z akceptowalnego
- poziomu
1 2 3 4 5 6 7 ‘ 8 9 10 11 12
I SEKRETARZ GMINY

1 Wykonywanie zadan Obstuga Liczba aktow prawa 100% St. ds. obstugi sieci Dhugotrwata Ryzyko 2 4 Biezacy nadzor
okreslonych w Regulaminie Biuletynu miejscowego teleinformatycznej nieobecnos¢ wewnetrzne — nieznaczny | Sekretarza.
Organizacyjnych podlegtych Informacji pracownika, personelu Biezaca wspotpraca
Sekretarzowi Publicznej - nieterminowa pracownika na st. ds.

biezaca publikacja obstugi sieci
publikacja aktow dokumentow teleinformatycznej z
prawa pracownikiem ds.
miejscowego — kadr i obstugi Rady
uchwat Rady Gminy,.

Gminy

Bodzanow,

Zarzadzen Wojta

Gminy itp.

2 Wykonywanie zadan Obstuga obiegu Liczba pism 100% Sekretarka Nieobecno$é Ryzyko 2 4 Organizowanie
okreslonych w Regulaminie korespondencji wplywajacych do pracownika. wewnetrzne — nieznaczny | zastepstwa za
Organizacyjnych podlegtych wplywajacej do urzgdu personelu nieobecnego
Sekretarzowi Urzgdu Gminy pracownika.

1. SKARBNIK GMINY
1 Obstuga finansowo — ksiggowa | Biezaca obstuga Terminowos¢ Pelna zgodnos¢ Pracownicy Niezgodnos¢ Ryzyko 2 6 Procedury
Urzedu zobowigzan dokonywania (100%) odpowiedzialni za przelewow wewngtrzne — umiarkowany | przekazywania
finansowych przelewOw na rzecz przelewow ewidencje /wyptat z personelu, dokumentow
Urzedu Gminy dostawcow towardw i | /wyplat z budzetowa/Skarbnik | fakturami, organizacji i ksiggowych do
ustug fakturami, umowami lub podejmowania dziatu finansowego i
umowami lub innymi decyzji ich autoryzacji
innymi dokumentami opisane w instrukcji
dokumentami bedacych Ryzyko obiegu i kontroli
bedacych podstawa do finansowe — dokumentow
podstawa do zaplaty/wystgpien | nieterminowych ksiegowych, kontrola
zaplaty. ie strat ptatnosci terminowosci
finansowych. zobowigzan faktur,

Brak strat, kar nadzor ksiegowy

odszkodowan
/brak odsetek za
zwloke/.

Nieterminowe
dokonanie
przelewow na
rzecz dostawcow
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Zachowanie

towaréw i ushug,

terminu zaptaty (3 /wystapienie
dni tolerancji w odsetek za
dniach). zwloke.
Obstuga finansowo — ksiggowa | Przestrzeganie Kompletnos¢ Dokonywanie Pracownicy Przyjmowanie i Ryzyko 4 Pelna obsada
Urzedu aktualnie dokumentow platnosci na odpowiedzialni za rozliczanie wewnetrzne — nieznaczny | stanowisk,
obowigzujacych finansowych na podstawie ewidencje dowodow personelu, przestrzeganie
przepisOw prawa | podstawie ktorych dowodow budzetowa/Skarbnik | ksiggowych organizacji i procedur
dokonywane sa ) niepoprawnie podejmowania postepowania
operacje finansowe. przyjetych w wystawionych, decyzji egzekucyjnego w
Spetnienie wymogow | Jednostce jako oznakowanych administracji i
ustawy o spetniajgce badz wyliczonych kodeksie cywilnym,
rachunkowosci wymogi uor. ksiggowo. szkolenie
odnosnie dowodu pracownikow,
ksiegowego Wyeliminowanie zwigkszenie
mozliwos$ci samokontroli
popeiania pracownikow,
nieprawidlowosci biezace sprawdzanie
z powodu blednie terminowos$ci wptat,
wystawianych zmniejszenie
dowodow trudno$ci w
ksiggowych. uzyskaniu
aktualnych
informacji
dotyczacych danych
osobowych
podatnika/adres
zamieszkania/,
usprawnienie i
wyeliminowanie
btedow w
dostarczaniu
korespondencji przez
OSOby r0Znoszace
koresp. biezacy
nadzor pracownikow
merytorycznych,
nadzor w okresach
sprawozdawczych
Skarbnika,
systematyczne
monitorowanie
zadluzenia na
stanowiskach
ewidencji dochodow,
monitowanie w
sprawie skutecznos$ci
egzekucji do
organéw
komorniczych
Obstuga Wojta jako organu Windykacja Zobowigzania Objecie Pracownicy Nieterminowo Ryzyko 8 Pelna obsada
podatkowego w zakresie podatkowych wymagalne z tytutu dziataniami odpowiedzialni prowadzona wewnetrzne — umiarkowany | stanowisk,
ustalania, poboru i windykacji | nalezno$ci naleznosci egzekucyjnymi merytorycznie we windykacja personelu, przestrzeganie
naleznosci podatkowych Gminy; podatek podatkowych zobowiazat wspotpracy ze naleznosci informacji, procedur
od nieruchomosci | naleznosci objete Skarbnikiem / organizacji i postepowania
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dziataniami
egzekucyjnymi —
upomnienia, tytuty
wykonawcze,
wezwania do zaplaty,
noty odsetkowe

wymagalnych w
optymalnej
wysokosci - Brak
strat finansowych
gminy w wyniku
nieterminowej
windykacji
naleznos$ci

kierownicy referatow

podejmowania
decyzji

Ryzyko
zewngtrzne —
legislacyjne

egzekucyjnego w
administracji i
kodeksie cywilnym,
szkolenie
pracownikow,
zwigkszenie
samokontroli
pracownikow,
biezace sprawdzanie
terminowosci wptat,
zmniejszenie
trudnosci w
uzyskaniu
aktualnych
informacji
dotyczacych danych
osobowych
podatnika/adres
zamieszkania/,
usprawnienie i
wyeliminowanie
btedow w
dostarczaniu
korespondencji przez
osoby roznoszace
koresp. biezacy
nadzor pracownikow
merytorycznych,
nadzor w okresach
sprawozdawczych
Skarbnika,
systematyczne
monitorowanie
zadtuzenia na
stanowiskach
ewidencji dochodow,
monitowanie w
sprawie skutecznosci
egzekucji do
organow

Prowadzenie urzgdzen

ewidencyjno ksiggowych w

zakresie naleznosSci
niepodatkowych

Windykacja

niepodatkowych
naleznosci gminy;
optata za sprzedaz

napojow
alkoholowych.

Zobowigzania
wymagalne z tytutu
niepodatkowych
naleznosci objete
dziataniami
egzekucyjnymi-
wystawione
upomnienia i tytuly
wykonawcze,
wezwania do zaplaty,
noty odsetkowe

Objecie
dziataniami
egzekucyjnymi
zobowigzan
wymagalnych w
optymalnej
wysokosci - Brak
strat finansowych
gminy w wyniku
nieterminowej
windykacji
naleznos$ci

Pracownicy
odpowiedzialni
merytorycznie we
wspoOlpracy ze
Skarbnikiem /
kierownicy referatow

Nieterminowo
prowadzona
windykacja
naleznosci

Ryzyko
wewnetrzne —
personelu,
informaciji,
organizacji i
podejmowania
decyzji

Ryzyko
zewngtrzne —
legislacyjne

8

umiarkowany

Pelna obsada
stanowisk,
przestrzeganie
procedur
postgpowania
egzekucyjnego w
administracji i
kodeksie cywilnym,
szkolenie
pracownikow,
zwickszenie
samokontroli
pracownikow,
biezace sprawdzanie
terminowosci wptat,
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zmniejszenie
trudnosci w
uzyskaniu
aktualnych
informacji
dotyczacych danych
osobowych
podatnika/adres
zamieszkania/,
usprawnienie i
wyeliminowanie
btedow w
dostarczaniu
korespondencji przez
osoby roznoszace
koresp. biezacy
nadzor pracownikow
merytorycznych,
nadzér w okresach
sprawozdawczych
Skarbnika,
systematyczne
monitorowanie
zadluzenia na
stanowiskach
ewidencji dochodow,
monitowanie w
sprawie skutecznosci
egzekucji do
organow
komorniczych

I1. REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH - URZAD STANU CYWILNEGO

Realizacja zadan z zakresu Uzupetnianie Liczba rekordow 1300 Kierownik Urzgdu Nieobecnosé Ryzyko 9 Organizowanie
ustawy prawo o aktach stanu bazy BUSC Stanu Cywilnego pracownika wewnetrzne - umiarkowany | zastepstwa za
cywilnego stanu cywilnego i aktami stanu personalne nieobecnego
ewidencji ludnosci w cywilnego . pracownika.
aplikacji Zrédto i rejestrze Weryfikacja bazy
mieszkancow Gminy Pesel i rejestru Zapewnienie
Bodzanow mieszkancow fachowego i
szybkiego
zalatwiania spraw.
Realizacja zadan z zakresu Wydawanie Liczba rekordow 450 Kierownik Referatu | Nieobecno$é Ryzyko 9 Organizowanie
ustawy o dowodach dowodow Spraw pracownika wewngtrzne - umiarkowany | zastepstwa za
osobisty osobistych z Obywatelskich personalne nieobecnego
warstwa pracownika.
elektroniczng
Zapewnienie
fachowego i
szybkiego

zatatwiania spraw.
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Obstuga systemu CEIDG
zgonie z obwigzujacymi
przepisami .

Whprowadzenie
danych
dotyczacych
rejestracji ,
zmiany,
zawieszenia ,badz
likwidacji
dziatalno$ci
gospodarczej ,
Prowadzenie
rejestru
wydanych
zezwolen na
sprzedaz napojow
alkoholowych
Dodawanie
uprawnien
podmiotom
gospodarczym w
zakresie
sprzedazy
napojow
alkoholowych i
licencji .

Liczba rekordow

250

St. ds. ewidencji
dziatalnos$ci
gospodarczej i
alkoholi

Nieobecnosé
pracownika

Ryzyko
wewngtrzne -
personalne

9

umiarkowany

Biezacy nadzor
Kierownika Referatu
Spraw
Obywatelskich,
organizowanie
zastepstwa za
nieobecnego
pracownika.

Zapewnienie
fachowego i
szybkiego

zatatwiania spraw.

V. ST. DS. OBRONNYCH, BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO - INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Aktualizacja spraw obronnych, | Aktualizacja i Liczba planéw 2 St. ds. obronnych, Wprowadzenie Ryzyko 8 Terminowe
zarzadzania kryzysowego. sporzadzanie bezpieczenstwa i nowych zasad i zewngtrzne — umiarkowany | wykonywanie zadan,
nowych planéw z zarzadzania terénin()w realizacji | partnerstwa biezace
zakresu spraw zadania przez monitorowanie
obronnych, kryzysowego organy zachodzacych zmian.
zarzadzania nadzorujace.
kryzysowego i
obrony cywilnej.
Wykonywanie zadan Biezace Liczba rejestrow 1 IOD Nieobecno$é Ryzyko 6 Biezacy nadzor
Inspektora Ochrony Danych prowadzenie pracownika oraz wewnetrzne — umiarkowany | Kjerownika jednostki
osobowych w Urzgdzie Gminy | rejestru: brak przekazywania | personelu, oraz organizowanie
Bodzanéw czynnoS$ci informacji o organizacji i zastepstwa za
przetwarzania stworzeniu nowych | podejmowania nieobecnego
danych zbioréw w rejestrze | decyzji pracownika.
osobowych.
Ciagle konsultacje z
pracownikami na
temat przetwarzania
danych osobowych w
rejestrze czynnosci
przetwarzania
danych osobowych.
V. REFERAT INWESTYCJI
Racjonalne gospodarowanie | Regulacja stanu | Ilos¢ nieruchomosci | 4 St. ds. planowania Brak $rodkow Ryzyko 4 Zabezpieczenie
gruntami w zasobie prawnego, przestrzennego i finansowych. finansowe — nieznaczny | odpowiednich
budzetowe srodkow na wyptate
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komunalnym

zbywanie
nieruchomosci
gminnych i
nabywanie
gruntow na

wlasno$¢ gminy

gospodarki
nieruchomosciami

naleznoS$ci na rzecz
0s6b zbywajacych
nieruchomosci na
rzecz gminy
Bodzanow

Obstuga zamowien Prowadzenie Ilos¢ 30 St. ds. zamowien Nieobecnos¢ Ryzyko 9 Biezacy nadzor

publicznych postepowan o przeprowadzonych publicznych pracownika. wewnetrzne — umiarkowany | Kjerownika Referatu
udzielenie postgpowan, personelu Inwestycji,
zaméOwienia organizowanie
publicznego, zastepstwa za
sporzadzanie nieobecnego
rocznych pracownika
sprawozdan.

Poprawa wizerunku Gminy | Realizacja Proces planowania 5 St. ds. inwestycji Brak $rodkow Ryzyko 6 Monitorowanie i
nowych nowych inwestycji finansowych. finansowe — umiarkowany | zahezpieczenie
inwestycji uwzgledniajacy budzetowe gd povyledmch

gotowe projekty do Srodkéw na wyplatg
wykorzystania oraz naleznosci na rzecz
realizacja inwestycji 0s6b zbywajacych
, 4 nieruchomosci na
zwlasnych srodkow rzecz gminy
Bodzanéw
VI. REFERAT OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA

Prawidtowa gospodarka Prowadzenie Kontrola 25 St. ds. gospodarki Nierzetelne i Ryzyko 8 Biezacy nadzor

odpadami komunalnymi kontroli nieruchomosci nieruchomosci/ odpadami nieterminowe wewnetrzne - umiarkowany | Kjerownika Referatu
nieruchomosci zamieszkatych. rok. przeprowadzanie personelu Inwestyciji,

w zakresie kontroli w terenie. organizowanie

prawidlowego zastepstwa za

postepowania nieobecnego

z odpadami pracownika.

komunalnymi. Systematyczne
przeprowadzanie
kontroli
nieruchomosci tj. 2
kontrole w miesigcu

Ochrona powietrza Pomoc Liczba mieszkancow 50 os6b St. ds. ochrony Brak chetnych Ryzyko 8 Promowanie
mieszkancom ktéra skorzystala z srodowiska mieszkancow do zewngtrzne — umiarkowany | programu Czyste
Gminy wo pomocy punktu. skorzystania z partnerstwa Powietrze poprzez
wypehieniu i pomocy informacje
sktadaniu $wiadczonej w umieszczone na
wnioskow do ramach punktu stronie UG,
WFOSIGW w gminnym facebook,
ramach W gminnej gazecie,

podpisanego
porozumienia w
ramach Programu
Priorytetowego
»CZYSTE
POWIETRZE”

biezaca dystrybucja
ulotek oraz broszur
dot. warunkow
ubiegania si¢ o
dofinansowanie.

Systematyczne
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sledzenie
obowigzujacych
przepisow, jak
rowniez rodzajow
wspieranych
przedsigwzig¢ w
ramach Programu
Priorytetowego
,,Czyste Powietrze”.

3 Szacowanie szkod w Organizacja, Liczba ztozonych 250 szt./rok St. ds. rolnictwa Szczegodtowa Ryzyko 10 Weryfikacja
gospodarstwach rolnych koordynacja wnioskOw przez weryfikacja wewngtrzne — umiarkowany | ztozonych
dziatan w zakresie | wtascicieli wnioskow o personelu dokumentow przez
szacowania szkod | poszkodowanych oszacowanie szkod pracownika
w gospodarstw rolnych w gospodarstwach merytorycznego.
gospodarstwach rolnych
rolnych na skutek Kontrola
wystapienia klesk przestrzegania
zywiolowych przepls’(')w 1
terminow
wynikajacych z
ustaw 1 aktow
wykonawczych.
Biezacy nadzor
Kierownika Referatu
Inwestyciji.
Systematyczne
sprawdzanie
przepisow
obowigzujacego
prawa.
VIl. REFERAT INFRASTRUKTURY
12
umiarkowany
1 Poprawa nawierzchni jezdnii | Utrzymanie drog | Dlugos$¢ drog 82,0 km St. ds. utrzymania i Duza liczba Ryzyko 12 Biezace
chodnikow w zakresie gminnych w tym: | utwardzonych eksploatacji drog ubytkéw w drogach | wewnetrzne — umiarkowany | monitorowanie
biezacego utrzymania drog na | utrzymanie spowodowanych spotecznego srodkow
terenie Gminy Bodzanéw nawierzchni, Dhugos¢ drog warunkami postrzegania finansowych
uzupehianie gruntowych 55,0 km atmosferycznymi zabezpieczonych na
ubytkéw, naprawa Ryzyko remonty drog.
nawierzchni drog finansowe -
gruntowych budzetowe
2 Gospodarka mieszkaniowa Zmniejszenie Podpisanie 3 St. ds. rozliczenia i Brak Ryzyko 12 Biezace
kwoty zalegtosci | porozumien na eksploatacji zainteresowania ze | finansowe — umiarkowany | monitorowanie
ztytutu optat za | gdpracowanie oraz strony lokatorow, | budzetowe platnosci najemcow,
najem lokalu ugdd na ratalna niesumienne wysylanie monitow
mle'szkal nego lub splate zadhuzenia Wykgnywanle (upomnien wezwan
socjalnego oraz powierzonych do zaptaty).
lokali obowigzkéw,
uzytkowych niestawienie si¢
3 Poprawa jakosci zycia Zadania przyj¢te | Liczba sotectw 34 St. ds. funduszu Niewystarczajace Ryzyko 10 Zabezpieczenie
mieszkancow w do realizacji w soteckiego $rodki finansowe finansowe - umiarkowany | dodatkowych
poszczegdlnych sotectwach ramach funduszu budzetowe srodkow
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soleckiego 2022

finansowych w

mieszkaniowych (Dz.U.z2019r.

poz. 2133 z pézn. zm. )

realizacj¢ dodatkow
mieszkaniowych /
pracownik
ksiegowosci

dane w systemie
elektronicznym

budzecie
VIIl. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BODZANOWIE
Realizacja wnioskow Przyjmowanie Zgodnos¢ zatacznikow | Wszystkie Pracownik Niezgodnos¢ Ryzyko 6 Weryfikacja
wynikajacych z ustawy z dnia 21 | wnioskow o Z wymogami wydane merytoryczny dziatu | danych zawartych | wewnetrzne- umiarkowany | ztozonych
czerwca 2001 r. o dodatkach przyznanie przepisow formalno- | informacje o pomocy we wniosku z informacii, dokumentow przez
mieszkaniowych (Dz.U.z2019T. | godatky prawnych przyznaniu srodowiskowej, dokumentami organizacji i pracownika
poz. 2133 z p6zn. zm. ) mieszkaniowego | wynikajacych z dodatku Kierownik GOPS zrodtowymi podejmowania merytorycznego i/
Rozporzadzenia mieszkaniowego decyzji wilasciwy przekaz
Ministra Transportu, sporzadzone na informacji do
Budownictwa i podstawie kierownika.
Gospodarki Morskiej z | dokumentow
dnia 26 kwietnia 2013 | zrodlowych Kontrola
r. Dz.U.z 2013 . poz. przestrzegania
589 100% przepisow i
poprawnych terminow
dokumentow wynikajgcych z Kpa,
biezacy monitoring
realizacji wnioskow
0 wydanie decyzji
przyznajacej
dodatek
mieszkaniowy,
kontrola sprawozdan,
usprawnienie
procesu autoryzacji
dokumentow.
Realizacja wnioskow Obstuga Zgodna ilo$¢ Petna zgodnos¢ Pracownik Niezgodnos¢ Ryzyko 6 Procedury
wynikajacych z ustawy z dnia 21 | procedury wyptaconych 100% merytoryczny danych pomiedzy | wewnetrzne — umiarkowany | gutoryzacji
czerwea 2001 r. o dodatkach sporzadzenia i $wiadczen dodatkow odpowiedzialny za listg wyplat a personelu dokumentéw przez
mieszkaniowych (Dz.U. z 2019 . : o : : wyptaconych . - :
- wydania decyzji mieszkaniowych z cwiadezef obstuge dodatkow wydang decyzja uprawnione osoby
poz. 2133 z p6zn. zm. ) dla 0s6b dokumentami swladezell 2. mieszkaniowych przed wydaniem
uprawnionych do | bedacymi podstawa do dokumentaml decyzji z
otrzymania wyplaty zrodtowymi. dokumentami
dodatku bedacymi podstawg
mieszkaniowego do wyptaty dodatkow
mieszkaniowych
Realizacja wnioskow Obstuga ksiggowa | Ilos¢ przekazanych Zgodnie z iloscig | Pracownik Bledy systemu Ryzyko 6 Proces autoryzacji
wynikajgcych z ustawy z dnia 21 | wyptat dodatkéw | list wyptat do wydanych decyzji | merytoryczny elektronicznego / wewnetrzne — umiarkowany | poszczegdlnych
czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych | ksiegowosci odpowiedzialny za nieprawidtowe personelu etapOw przyznania

dodatku
mieszkaniowego: od
ztozenia wniosku
przez klienta /
sprawdzanie
zgodnosci danych
we whniosku, poprzez
wydanie decyzji i
sporzadzenie listy
wyplat 1 przekazanie
do ksiggowosci.

IX.

BIBLIOTEKA CENTRUM KULTURY W BODZANOWIE
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Wzbogacenie ksiggozbioru w | Uwzglednienie wolumin 800 Dyrektor BCK i Zakup mniejszej Ryzyko 4 Biezac e
nowosci wydawnicze. potrzeb i pracownicy liczby woluminoéw | finansowe — nieznaczny | monitorowanie
zainteresowan budzetowe srodkow
czytelnikow finansowych.
Wystagpienie z
wnioskiem o
udzielenie dotacji z
MK i DN.
Opracowanie nowo Opieczgtowanie i | wolumin 800 Dyrektor BCK i Opracowanie Ryzyko 4 Zwigkszenie
zakupionego ksiggozbioru. opracowanie kart pracownicy mniejszej liczby wewnetrzne — nieznaczny | intensywnoSci pracy
katalogowych, ksigzek personelu poprzez prace
wypisywanie kart zespotowa.
ksigzek oraz
rejestrowanie w
ksigdze
inwentaryzacyjnej
Zwiekszenie stanu Pomoc w woluminy 7 500 Dyrektor BCK i Brak w zbiorach Ryzyko 4 Biezace
czytelnictwa i wyposazen poszukiwaniu pracownicy poszukiwanej finansowe - nieznaczny | monitorowanie przez
ksigzek na dany ksigzki budzetowe Dyrektora BCK,
temat. zabezpieczenie
Wyposazenie srodkow
ksigzek zgodnie z finansowych na
Zyczeniami zakup woluminow
czytelnikow. zgodnie z potrzebami
czytelnikow.
Zwigkszenie stanu Wystawki dot. Liczba wystawek 12 Dyrektor BCK i Zakup mniejszej Ryzyko 4 Zabezpieczenie
czytelnictwa i wyposazen nowosci pracownicy ilosci ksigzek finansowe — nieznaczny | dodatkowych
literackich budzetowe srodkow
finansowanych.
Dziatalno$¢ informatyczna Udzielenie Liczba informacji 250 Pracownicy Niekompetencja Ryzyko 1 Biezace $ledzenie
informacji pracownikow wewnetrzne - nieznaczny | przez pracownikow
bibliograficznych personelu informacji o
i bibliotecznych ksiggozbiorach.
Dziatalno$¢ informatyczna Przyjmowanie Sztuki 6 Dyrektor BCK i Brak Ryzyko 2 Zachecanie do
wycieczek dzieci pracownicy zainteresowania zewnetrzne — nieznaczny | wspoOlpracy
szkolnych wycieczkami partnerstwa dyrektoréw
placowek
o$wiatowych
Dziatalno$¢ informatyczna Wystawki z Sztuki 24 Pracownicy Brak Ryzyko 4 Zachecanie/zaprasza
okazji rocznic zainteresowania zewnetrzne — nieznaczny | nie do wspOtpracy
literackich oraz spotkaniami partnerstwa podmioty
spotkania zewngtrzne.
literackie
Dziatalno$¢ informatyczna Dostep do ksigzek | Osoby 12 Pracownicy Niesprawny system | Ryzyko 4 Biezace
W Wersji wewnetrzne — nieznaczny | monitorowanie
elektronicznej bezpieczenstwa systemu
informatycznego.
Sprawy administracyjno Sporzadzenie Liczba sprawozdan 16 Dyrektor i Nie sporzadzenie Ryzyko 1 Biezacy nadzér
gospodarcze sprawozdan z pracownicy BCK sprawozdan w wewnetrzne — nieznaczny Dyrektora BCK,
dziatalnosci zwigzku z personelu. organizowanie
biblioteki nieobecnos¢ zastepstw za
pracownikow. nieobecnych

pracownikow.
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10 | Sprawy administracyjno Monitorowanie Liczba zmian w 100% Dyrektor BCK Mozliwo$é Ryzyko 2 Biezace $ledzenie
gospodarcze przepisow prawa | przepisach btednego zewnetrzne — nieznaczny | zmian przepisow
— ustawy o zrozumienia/interpr | legislacji prawa, uczestnictwo
bibliotekach i ich etacji przepisow w szkoleniach.
realizacja
X. WODOCIAGI I KANALIZACJA GMINY BODZANOW
1 Wymiana wodomierzy na sieci | Zakup, wymianai | Liczba wodomierzy, | 250 szt./rok St. ds. Nierzetelna i Ryzyko 8 Biezacy nadzor
wodociggowej plombowanie dla ktorych uptynat administracyjnych, nieterminowa wewnetrzne — umiarkowany | Kjerownika WiK,
wodomierzy termin legalizacji rozliczeniowo- wymiana personelu organizowanie
windykacyjnych i wodomierzy zastepstwa w
przypadku
ochrony danych nieobecnosci
osobowych pracownika.
2 Wymiana lub naprawa zasuw i | Zakup zasuw i Liczba naprawionych i | 25 hydrantow / St. ds. eksploatacji Brak Ryzyko 8 Biezace
hydrantéw na sieci hydrantéw oraz wymienionych rok infrastruktury odpowiedniego finansowe — umiarkowany | monitorowanie
wodociggowej matenaléw hydrantow i zasuw 10 zasuw/rok wodno-éciekowej zabezpieczenia budzetowe Srodkow
mezbe;dnych do finansowego na flnanso_wych
ich naprawy . zabezpieczonych na
zakup urzadzen zakup Zasuw |
wodociagowych. hydrantow.
Warunki
atmosferyczne.
XIl.  ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W NOWYM MISZEWIE
1 Zapewnienie bezpieczenstwa | Przeciwdziatanie | liczba dzieci 100% Nauczyciele Wysoka absencja Ryzyko 4 Skuteczny nadzor
wychowankom i zagrozeniu nauczycieli. wewnetrzne - umiarkowany | (nauczyciel-dziecko;
pracownikom przedszkola zdrowiu regulacji dyrektor-nauczyciel);
wychowankow wewnetrznych
poprzez
prowadzenie
zajec
podnoszacych
swiadomosé liczba pracownikow 100% Dyrektor Ograniczone $rodki | Ryzyko Biezace
dzieci w w/w finansowe. wewngtrzne - monitorowanie
temacie; BHP dokumentow
Podniesienie pracownikow w
swiadomosci zakresie szkolen

pracownikow w
zakresie bhp i p-
poZ.

BHP i P-poz
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Monitorowanie

systematycznosci rodzicoOw

W dokonywaniu optat za
przedszkole

Wypracowanie
skutecznego
sposobu w
zakresie
mobilizowania
rodzicéw do
systematycznosci
w dokonywaniu
optat.

Liczba dokonanych
wplat

100%

Intendent

Problemy ze
$ciagalnoscia
biezacych ptatnosci
za przedszkole.

Ryzyko
finansowe —
budzetowe

8

umiarkowany

Systematyczne
kontrolowanie
dziatan intendenta
w celu terminowego
dokonywania optat
za przedszkole przez
rodzicow; w razie
koniecznosci
przekazywanie
monitow
telefonicznych i
pisemnych.

Kontrolowanie
dziatan nauczycieli
w zakresie rzetelnego
ewidencjonowania
czasu pobytu dziecka
w przedszkolu,
zgodnie z
zadeklarowang przez
rodzica ilo$cig
godzin.

Monitorowanie
rzetelnosci
przestrzegania
Zapisow

zwigzanych z
uiszczaniem optat
za przedszkole
zgodnie z Uchwatg
Rady Gminy z dnia 3
wrzesnia 2013r. w
sprawie ustalenia
optat za §wiadczenia
realizowane w
przedszkolach
prowadzonych przez
Gming Bodzanow.

Ochrona danych osobowych

dzieci i pracownikoéw
przedszkola

Podniesienie
swiadomosci
pracownikow w
zakresie ochrony
danych
osobowych.

Jako$ciowy

Zapewnienie
bezpieczenstwa
ochrony danych
osobowych

Dyrektor,
informatyk, glowny
ksiggowy

Niedostosowanie
technologii
informatycznych,
narazania systemu
na awarie i wirusy,
niewlasciwe
zabezpieczenie
systemow
informatycznych.

Ryzyko
wewngtrzne —
infrastruktury,
bezpieczenstwa

9

umiarkowany

Whasciwa
eksploatacja sprzetu
informatycznego,
biezace zakupy
wynikajgce z awarii
sprzetu, uzytkowanie
legalnego
oprogramowania,
szkolenie
pracownikow w
zakresie prawidtowej
ochrony danych
osobowych.

Monitorowanie systemu

wspierania rozwoju dziecka

Wykorzystywanie
potencjalu

Liczba dzieci

22

Dyrektor

Brak zgody organu
prowadzgcego i

Ryzyko
zewnetrzne -

6

umiarkowany

Ewaluacja dziatan
zespotu do spraw
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oraz udzielania pomocy nauczycieli w zatwierdzenia partnerstwa pomocy
psychologiczno — ramach pracy organizacji pracy psychologiczno —
pedagogicznej Z dzieckiem przedszkola ze pedagogicznej w
zdolnym oraz wzgledu braku roku szk. 2021/22;
potrzebujacym srodkow - zaplanowanie
réznych form finansowych. dziatan zespotu d. s
pomocy; pomocy
- zapewnienie psychologiczno —
odpowiednigj pedagogicznej w
liczby godzin roku szk. 2022/23
zgodnie z zgodnie z
Rozporzadzeniem obowiazujaca
Ministra Edukacji procedura;
Narodowej w -porozumienie z
sprawie pomocy organem
psychologiczno- prowadzacym na
pedagogicznej. utrzymanie $rodkéw
Utrzymanie etatu budzetowych
pedagoga potrzebnych na
i logopedy na zapewnienie pomocy
prace z dzie¢mi psychologiczno-
objetymi pomoca pedagogiczne;j.
psychologiczno-
pedagogiczng
- wzbogacaé
wyposazenie
niezbe¢dne do
realizacji celow.
Realizacja podstawy Organizowanie Tlosciowy i jakosciowy | 100% Dyrektor Niezrealizowanaw | Ryzyko 2 Przeciwdziatanie
programowej zastepstw za pehi podstawa wewnetrzne — nieznaczny | celem ograniczenia
nieobecnych programowa: regulacji do akceptowalnego
nauczycieli w obnizenie poziomu | wewngtrznych poziomu istotnosci.
sposob nauczania;
efektywny. uszczerbek na
prestizu placowki;
obnizenie naboru
na koleje lata.
Zapewnienie bezpieczenstwa | Przeciwdziatanie | liczba dzieci; 100% Nauczyciele Wysoka absencja Ryzyko 4 Skuteczny nadzoér
wychowankom i zagrozeniu nauczycieli. wewnetrzne - nieznaczny | (nauczyciel-dziecko;
pracownikom szkoty zdrowiu regulacji dyrektor-nauczyciel);
wychowankow wewnetrznych
poprzez
prowadzenie
zajec
podnoszacych
swiadomosé liczba pracownikow 100% Dyrektor Ograniczone $rodki | Ryzyko Biezace
dzieci w w/w finansowe. wewngtrzne - monitorowanie
temacie; BHP dokumentow
Podniesienie pracownikow w
swiadomosci zakresie szkolen
pracownikow w BHP i P-poz.
zakresie bhp i p-
poZ.
Ochrona danych osobowych Podniesienie Jakosciowy liczba Zapewnienie Dyrektor, Niedostosowanie Ryzyko 9 Wiasciwa
uczniéw i pracownikéw szkoly | §wiadomosci dzieci technologii wewngtrzne — umiarkowany | eksploatacja sprzetu
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pracownikow w bezpieczenstwa informatyk, glowny | informatycznych, infrastruktury, informatycznego,
zakresie ochrony ochrony danych ksiegowy narazania systemu | bezpieczenstwa biezace zakupy
danych osobowych na awarie i wirusy, wynikajace z awarii
osobowych. niewlasciwe Ryzyko sprzetu, uzytkowanie
Doposazenie zabezpieczenie finansowe - legalnego
placowki w nowe systemow budzetowe oprogramowania,
komputery i informatycznych. szkolenie
oprogramowanie. Niewydolnos¢ pracownikow w
systemu zakresie prawidlowej
informatycznego ochrony danych
(brak srodkow na osobowych.
zakup nowe
oprogramowania)
Monitorowanie systemu Wykorzystywanie | liczba dzieci 36 Dyrektor Brak zgody organu | Ryzyko 6 Ewaluacja dziatan
wspierania rozwoju dziecka potencjatu prowadzacego i zewnetrzne - umiarkowany | zespotu do spraw
oraz udzielania pomocy nauczycieli w zatwierdzenia partnerstwa pomocy
psychologiczno — ramach pracy organizacji pracy psychologiczno —
pedagogicznej z dzieckiem szkoty ze wzgledu pedagogicznej w
zdolnym oraz braku $srodkow roku szk. 2021/22;
potrzebujagcym finansowych. - zaplanowanie
r6znych form dziatan zespotu d.s
pomocy; pomocy
- Zapewnienie psychologiczno —
odpowiedniej pedagogicznej w
liczby godzin roku szk. 2022/23
zgodnie z zgodnie z
Rozporzadzeniem obowigzujaca
Ministra Edukaciji procedura;
Narodowej w -porozumienie z
sprawie pomocy organem
psychologiczno- prowadzgcym na
pedagogicznej. utrzymanie $rodkéw
Utrzymanie etatu budzetowych
pedagoga i potrzebnych na
logopedy oraz zapewnienie pomocy
godzin psychologiczno-
rewalidacji pedagogicznej
przeznaczonych
na prace z
dzie¢mi objetymi
pomoca
psychologiczno-
pedagogiczng
- wzbogacac
wyposazenie
niezbedne do
realizacji celow.
XIl.  ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W BODZANOWIE
Sporzadzenie arkusza Whikliwa analiza | Jako$ciowy Uzyskanie Dyrektor, Mozliwo$é Ryzyko 2 Whikliwa analiza
organizacji pracy ZPO w sytuacji Zespotu poprawnego wicedyrektorzy popehnienia btedu wewnetrzne — nieznaczne | danych, $cista
kontekscie planowanych zmian | Placowek merytorycznie przy sporzadzaniu | organizacji i wspolpraca z
w zakresie zatrudnienia i Os$wiatowych w arkusza, podejmowania organem
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organizacji pracy.

Bodzanowie w
swietle
przewidywanych
zmian kadrowo —
organizacyjnych:
zmiana kadry
kierowniczej ZPO
w Bodzanowie,
planowane
przejscie na
emeryturg 3
nauczycieli
szkoty, mniejsza
liczba godzin
wynikajaca ze
zmniejszenia
liczby Klas,
mniejsze
zapotrzebowanie
na nauczycieli
wspomagajacych
w wyniku
ukonczenia
szkoly przez
uczniow kl. 8
posiadajacych
orzeczenia, a
takze
planowanych
zmian
dotyczacych
pensum
nauczycieli.
Scista wspotpraca
z organem
prowadzacym
oraz
nadzorujagcym
podczas
sporzadzania
projektu arkusza
organizacji.
Systematyczne
sledzenie zmian w
prawie
o$wiatowym oraz
wytycznych
MEIN.
Przydzielenie
etatow bez znizki
pensum
nauczycielom
obecnej kadry
kierowniczej.
Analiza

arkusza przy
jednoczesnym
zapewnieniu
zatrudnienia
nauczycielom

niedostateczna
liczba godzin dla
zatrudnionych
nauczycieli,
konieczno$¢
redukcji etatow,
ograniczenia
wymiaru
zatrudnienia,
przeniesienia w
stan nieczynny.

decyzji

prowadzacym oraz
nadzorujacym.
Zachecenie
nauczycieli do
udzialu w konkursie
na dyrektora ZPO.
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kwalifikacji
nauczycieli.
Wspotpraca z
dyrektorami
sgsiednich szkot
dotyczaca
ewentualnej
koniecznosci
dopemhienia
etatow
nauczycieli.

XIIl. SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANINY JOZWIAK W CIESLACH

ucznioéw. Testy
kompetencji po I i
Il etapie
ksztatcenia.

wyniki sprawdzianéw
zewngtrznych.

Zapewnienie bezpieczenstwa Podnoszenie Liczba dzieci i 100% Nauczyciele, dyrektor | Wysoka absencja, Ryzyko 4 Systematyczny i
wychowankom i pracownikom $wiadomosci dzieci | pracownikow niedostateczne srodki | wewnetrzne - umiarkowany | skuteczny nadzor:
i pracownikow w finansowe BHP nauczyciel-dziecko,
w/w temacie. dyrektor-nauczyciel.
Uaktualnienie
instrukcji
bezpieczenstwa
pozarowego i
zapoznanie z nig
pracownikow,
uzupelnienie znakow
bezpieczenstwa na
terenie placowki.
Podniesienie poziomu ksztatcenia | Organizacja zaje¢ Jakos$ciowy Wysokie wyniki Dyrektor, nauczyciele Utrwalenie tendencji: | Ryzyko 4 Dziatania motywujace
wyréwnujgcych ksztatcenia, obnizenia wewnetrzne — umiarkowany | nauczycieli i uczniow,
szanse edukacyjne i wysokie wyniki ze kompetencji uczniow, spolecznego przyjegc%e nowego
rozwijajacych . spadku efektywnos$ci ostrzegania bardziej efektywnego
uzdolnienia égzamlnu' zdawania, niskie P programu szkolen
6smoklasisty nauczycieli: dziatania

ograniczajace absencje
nauczycieli. Biezace
monitorowanie
wynikoéw nauczania.

ZATWIERDZAM
WOJT GMINY BODZANOW
/-l JERZY STANISZEWSKI

Sporzadzita:

Paulina Janowska

Sekretarz Gminy Bodzandéw
Bodzanéw, dn. 10.01.2022 r.
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