URMISTRZ BOBROWNIK

ZARZADZENIE NR 51/2024

Burmistrza Bobrownik
z dnia 16 wrzes$nia 2024 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 609 z p6zn. Zm.) wzw. zZ art.
4,art. 7, art. 8iart. 9 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17 z pézn. zm.), zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin zgtoszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy

Bobrowniki ,stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik Urzedu Miasta i Gminy Bobrowniki zobowigzany jest do:
1) zapoznania sig, -stosowania i przestrzegania Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki,
2) podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bobrowniki.

§ 4. 1. Zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci pracownikéw przez
bezposrednich przetozonych oraz wywieszone na tablicy ogtoszen.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw, nie wczesniej niz z dniem 25 wrzesnia 2024 r.

Jarostaw Jacek Poliwko




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 51/2024
Burmistrza Bobrownik

z dnia 16.09.2024 r.

REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
W URZEDZIE MIASTA i GMINY
BOBROWNIKI

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin zgtoszen wewnegtrznych ma na celu umozliwienie wskazanym w tresci
osobom dokonywanie zgtoszen nieprawidtowosci w kontekscie zwigzanym
Z pracq oraz zapewnienie tym osobom witasciwe;j i skutecznej ochrony przeciw
dziataniom odwetowym, jakie mogtyby zostac¢ podjete w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

2. Regulamin  zgtoszen wewnetrznych  okre$la  zasady przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w tym m.in.:
a) przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen wewnetrznych,
b) wykonywanie dziatan nastepczych,
c) ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa.

§2

Definicje

Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumiec¢ jako:

1) dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu
oceny prawdziwo$ci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji

zgtoszen;
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2)

7)

8)

dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie Ilub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego, lub
wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

informacja o naruszeniu prawa - infformacja, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktdrego dosztolub prawdopodobniej dojdzie w organizacji, w ktérej zgtaszajgcy
pracuje lub pracowat, lub w innej organizaciji, z ktorg zgtaszajacy utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczacy proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna - przekazanie zglaszajgcemu informacji o stwierdzeniu
badz brak stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych
srodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie;

kontekst zwiazany z pracg - cafoksztalt okolicznosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu;
organ wiasciwy - organ administracji publicznej wyznaczony do przyjmowania
zgloszen zewnetrznych i przekazywania informacji zwrotnych osobie
dokonujacej zgtoszenia;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba wskazana w zgtoszeniu jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub z ktorg osoba ta jest powigzana;
osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
zgtaszajagcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie

zwigzanymz pracg;

9) osoba powigzana ze zgtaszajagcym - osoba fizyczna, ktdra moze

doswiadczy¢ dziatari odwetowych, w tym wspotpracownik lub czionek rodziny

zgtaszajgcego;

10) pracodawca - pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r.- Kodeks pracy;

11) pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych;

12) system przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom - system obejmujgcy wszelkie

dziatania zwigzane ze zgtaszaniem naruszen prawa:
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12) ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomoscipubliczne;j;

13) zgtaszajacy - inaczej sygnalista; osoba fizyczna, ktéra zgtasza Ilub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z
pracg,

14) zgtoszenie - ustne Iub pisemne przekazanie informacji na temat

naruszenprawa; mozliwe dwa rodzaje zgtoszen: wewnetrzne lub zewnetrzne:;

15) zgtoszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa
pracodawcy;
16) zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa

organowiwitasciwemu.

§3

Odpowiedzialnosé

1. Za zapewnienie wdrozenia regulaminu, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych
do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszego regulaminu odpowiada Burmistrz
2. Za wykonanie zadan wynikajgcych z regulaminu odpowiada:
1) Burmistrz, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszego regulaminu,w
szczegolnosci poprzez:

a) zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

b) zapewnienie $rodkéw finansowych i organizacyjnych umozliwiajgcych
rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom,

c) wskazanie i pisemne upowaznienie os6b/osoby wyznaczonej do
przyjmowania zgtoszen od sygnalistow i wykonywania dziatan nastepczych
oraz zobowigzanie do zachowania poufnosci przetwarzanych informaciji,

d) wskazanie i pisemne upowaznienie os6b/osoby wyznaczonej do
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych,

€) powolywanie na wniosek osdb wyznaczonych do obstugi zgtoszen
wewnetrznych, zespotéw ds. weryfikacji zgtoszen i podejmowania dziatan
nastepczych,

f) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim

nieprawidtowosciom,
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2)

3)

g) zapobieganie wszelkim dziataniom odwetowym wzgledem sygnalisty, oséb

pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb zwigzanych z sygnalista;
Sekretarz Gminy sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscia
wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci
poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania  ustalonych  zasad postepowania
pracownikow w zakresie przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

b) w uzasadnionych przypadkach, zgtaszanie naruszen organom wiasciwym,

C) promowaniu kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom:;

Wyznaczone do obstugi zgtoszen osoby realizujg zadania zapewniajgce

sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

W szczegolnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszern od sygnalistow zawierajgcych  informacje
0 haruszeniach,

b) wykonywanie =z nalezytg  starannoscig  dziatan nastepczych
podejmowanych w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa
oraz realizacja $rodkéw jakie mogg zostaé zastosowane w przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa,

C) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

d) realizacja poszczegélnych dziatar zgodnie z przyjetymi terminami,

e) udzielanie  zgtaszajgcemu informacji ~ zwrotnych, obejmujagcych
W szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badZz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa,

f) prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych zgodnie z §9 niniejszego
regulaminu,

g) w uzasadnionych przypadkach, kierowanie wniosku do Burmistrza
O powotywanie zespotu, ktérego sklad umozliwi kompleksowe wyjasnianie
sprawy dotyczacej okreslonej nieprawidtowosci,

h) zapewnienie poufnosci tozsamosci osobie dokonujgcej zgtoszenia, jak
rowniez zachowanie poufnosci tozsamosci  0sdb wymienionych
w zgtoszeniu,

i) zachowanie tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,
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4)

J) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec zgtaszajgcego i o0sob
wymienionych  w zgloszeniu, zgodnie z wymaganiami  zawartymi
w Rozporzagdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieswobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

k) prowadzenie kampanii informacyjnych wséréd pracownikow zmierzajgcych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie systemu
przeciwdziatania nieprawidlowo$ciom oraz propagowanie postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci zmierzajacej do doskonalenia organizacj;

Kierownicy komérek organizacyjnych wspotpracujgcy z  osobami

wyznaczonymi do przyjmowania zgtoszen od sygnalistdw i wykonywania

dziatan nastepczych:

a) monitorowanie przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,

b) wyjasnianie okolicznosci zdarzen przedstawionych w zgtoszeniu od
sygnalisty,

C) zapewnienie w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkéw sprzyjajgcych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci,

d) zapobieganie wszelkim dziataniom odwetowym wzgledem sygnalisty, osob
pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb zwigzanych z sygnalistg;

Pracownicy zobowigzani sg do:

a) przestrzegania wartosci  etycznych i przepisbw  prawnych  przy
wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,

b) zgtaszania na biezgco wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci przy
wykorzystaniu udostepnionych kanatéw zgtoszeniowych,

) udostepniania informacji niezbednych do wyjasnienia  wszelkich

nieprawidtowosci,
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d) niestosowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty, wobec o0sdb
pomagajgcych sygnalicie, jak réwniez wobec 0sdb zwigzanych

z sygnalista.

§4

Przedmiot zgtoszenia

1. Przedmiotem zgloszenia moze byé naruszenie prawa lub zaniechanie niezgodne
z prawem, lub majgce na celu obej$cie prawa dotyczace:
1) zamdwien publicznych;
2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$¢ z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony srodowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jgdrowego;
8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10 )zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;
12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
13) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;
15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych.
2. Przedmiotem naruszenia moze by¢ rowniez dziatalnosé zmierzajgca do zatajenia
jakiegokolwiek naruszenia dotyczgcego dziedzin wymienionych powyze;.
§5
Zgtaszajacy

1. Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do nastepujgcych
osob, ktore sg uprawnione do przekazywania informacji o naruszeniu prawa,
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,
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2) osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie, ktéra uzyskaty informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

3) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) osoby prowadzacej dziatalno$¢ na witasny rachunek,

J) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

6) stazysty, praktykanta,

7) wolontariusza.

. Osoby dokonujgce zgtoszenia naruszen prawa uzyskujg status zgtaszajgcego lub

sygnalisty.

. Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w niniejszym regulaminie, pod

warunkiem Ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze bedaca przedmiotem

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest

prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze informacja taka stanowi

informacje o naruszeniu prawa.

§6

Zgtoszenia wewnetrzne

. Zgloszenie naruszenia prawa moze mie¢ tylko charakter jawny, zatem osoba

dokonujgca zgtoszenia musi wyjawi¢ swoje dane osobowe. Niniejszy regulamin

nie dopuszcza przyjmowanie zgtoszeri anonimowych.

. Zgtaszajgcy wykorzystujgc dostepne kanaty zgtoszen wewnetrznych przekazuje

posiadane informacje dotyczace naruszen prawa.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujace informacje:

a) dane osoby zgtaszajgcej, tj. co najmniej imie, nazwisko i dane kontaktowe,
a takze zajmowane stanowisko lub wskaza¢ inne powigzania z pracodawcy;

b) dane osob, ktorych dotyczy naruszenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy - jezeli sg znane;

C) opis nieprawidtowosci, w tym miejsce, data, opis naruszenia:

d) posiadane dowody w postaci dokumentéw, zdje¢ lub filmdw.
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Zglaszajgcy moze na biezgco uzupetnié informacje dotyczace przekazanego
naruszenia o dodatkowe dowody lub inne wazne zagadnienia majgce wplyw na
ocene zgtoszenia.

Wyznaczone do obstugi zgtoszen osoby dziatajg na podstawie pisemnego

upowaznienia, ktére zobowigzuje je rowniez do zachowania poufnosci wszelkich

informacji dotyczacych zgtoszenia. Wzdr upowaznienia stanowi zatagcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Wyznaczone do obstugi zgtoszen osoby dziatajg w oparciu o Instrukcje

rozpatrywania zgtoszonych naruszen, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen zachowujg nastepujagce terminy na

przekazanie informacji zgtaszajgcemu:

a) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia - w terminie 7 dni od jego otrzymania;

b) przekazanie informacji zwrotnych - maksymalnie w terminie 3 miesiecy od
momentu potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajgcemu, w terminie 3 miesiecy i 7 dni od dokonania
zgtoszenia.

Nie ma obowigzku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia i przekazania informacji

zwrotnych zgtaszajgcemu, ktory nie udostepnit danych kontaktowych.

Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen wewnetrznych zobowigzane sg do

zachowania poufnosci, bezstronnosci i obiektywizmu przy weryfikacji zgtoszen.

10.0soby wyznaczone do obstugi zgtoszen wewnetrznych mogg wystgpi¢ do

11.

Burmistrza z wnioskiem o powotanie zespotu ds. weryfikacji zgtoszen i
podejmowania dziatan nastepczych. Wzoér wniosku stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu. Osoby powolywane do takich zespotdw powinny
posiada¢ stosowne upowaznienia na pi$mie zobowigzujgce do zachowania
poufnosci tozsamosci oséb zgtaszajacych i wymienionych w zgloszeniu oraz
zobowigzujace do zachowania tajemnicy wszelkich informacji dotyczgcych
zgtoszenia. Wz6r upowaznienia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
Podczas rozpatrywania zgtoszen WSZyscy uczestnicy postepowania sj
zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na

podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia
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w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia sygnalisty i 0s6b, ktérych dotyczy zgtoszenie.

12.0soby wyznaczone do obstugi zgtoszen powinny zanonimizowaé¢ dane osobowe
zgtaszajgcego oraz dane osobowe zawarte w zgtoszeniu, przed ujawnieniem
tresci zgloszenia innym wyznaczonym osobom, jezeli nie wplynie to na
weryfikacje zgtoszenia.

13.W sytuacji, gdy osoba upowazniona do obstugi zgtoszen wewnetrznych zostanie
wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktérej dotyczy zgloszenie, osoba tak powinna
zosta¢ odsunieta od weryfikacji tego zgtoszenia i wykonywania dziatani
nastepczych.

14.W sytuacji opisanej w ust. 13 weryfikacjg zgtoszenia i wykonywaniem dziatan
nastepczych zajmujg sie inne osoby upowaznione do obstugi zgtoszen
wewnetrznych.

15.Wszelkie informacje otrzymane w wyniku zgtoszenia oraz dowody potwierdzajgce
podjete dziatania w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem nalezy przechowywac

przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

§7

Kanaty dokonywania zgtoszerh wewnetrznych

1. Zgtaszajgcy moze przekazaé posiadane informacje dotyczgce naruszen prawa
wykorzystujgc  nastepujgce udostepnione kanaty przyjmowania zgloszen
wewnetrznych:

a) w formie listowej z dopiskiem na kopercie .Zgloszenie naruszen przepiséw
prawa”:
* na adres Urzedu Miasta i Gminy Bobrowniki, ul Nieszawska 10, 87-617

Bobrowniki
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. Dostgp do informacji przekazanej przez zgtaszajgcego majg tylko osoby
upowaznione pisemnie do przetwarzania danych zawartych w zgtoszeniu.

. Jezeli osoba nieupowazniona odebrata zgtoszenie zobowigzana jest do
przekazania informacji o naruszeniu osobie wyznaczonej do przyjmowania
zgloszen oraz powinna ztozy¢ oswiadczenie o zachowaniu poufnosci. Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Jezeli zgtaszajacy wyrazi che¢ bezposredniego spotkania, nalezy sfinalizowac

takie spotkanie w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia.

§8

Dziatania nastepcze

. Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen zobowigzane sg do wykonywania dziatan

nastgpczych z nalezytg starannoscia.

. Do przyktadowych dziatan nastepczych nalezy:

a) ocena prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu,

b) prowadzenie dochodzenia wewnetrznego i postgpowania wyjasniajgcego
majgcego potwierdzi¢ bgdz zaprzeczy¢ informacjom zawartym w zgtoszeniu,

C) przekazywanie informacji dotyczacych naruszenia innym  podmiotom
publicznym, w zakresie posiadanych przez nich kompetencji,

d) wniesienie oskarzenia,

e) odzyskanie $rodkow finansowych,

f) zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,

g) zabezpieczanie dowodéw w sprawie oraz dokumentowanie dziatan
zwigzanych z otrzymanym zgtoszeniem,

h) zglaszanie do Burmistrza propozycji zmian majgcych na celu

wyeliminowanie kolejnych nieprawidtowosci.
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§9
Rejestr zgtoszeri wewnetrznych
. Rejestr zgtoszenn wewnetrznych prowadzony jest przez wyznaczone do obstugi

zgtoszen osoby.
. Whpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.
. Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.
. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowywane sg przez okres 5 lat od
dnia przyjecia zgtoszenia.

§10

Zgtoszenia zewnetrzne

. Zgtaszajgcy moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego, w szczegéinosci gdy:

a) w terminie wskazanym w paragrafie § 6 nie zostaly podjete dziatania
nastgpcze lub nie zostaly przekazane informacje zwrotne wynikajgce
Z otrzymania zgtoszenia wewnetrznego;

b) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowiC bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

C) zgtaszajgcy obawia sie dziatan odwetowych;

d) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi
na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia Ilub
zniszczenia dowodow, lub mozliwo$é istnienia zmowy pomigdzy pracodawce
a sprawcg naruszenia, lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

. Zgtaszajgcy moze przekazaé informacje o naruszeniu prawa do pomiotu

wskazanego w przepisach dotyczacych ochrony sygnalistow.

§11
Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajacego.
. Tozsamos$¢ zgtaszajgcego moze zostaé ujawniona jedynie wtedy, kiedy takie

ujawnienie jest koniecznym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa.
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. Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jego tozsamosci jest konieczne.

. Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie sg zbierane i przetwarzane
W zwigzku z otrzymaniem zgtoszenia w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych, bez zgody tej osoby.

. Przetwarzanie danych osobowych zgltaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE
(RODO).

. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje sie, chyba ze zgtaszajgcy dziatat
Z naruszeniem §5 ust. 3.

. Ochrona poufnosci obejmuje tozsamosé zgtaszajgcego oraz os6b wymienionych
w zgtoszeniu, jak réwniez osob trzecich pomagajacych w zgloszeniu.

. Ochrona poufnosci dotyczy informacii, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowac tozsamosé takich oséb.

. Do zachowania poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osdb
wymienionych w zgtoszeniu zobowigzani sg réwniez nieupowaznieni pracownicy,
ktdrzy w sposéb bezprawny, przypadkowy i niezamierzony weszli w posiadanie
tych informacji. Takg sytuacje nalezy traktowaé jako incydent bezpieczenstwa

informaciji.

10.Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowaé o przypadku ujawnienia jego

tozsamosci osobom nieupowaznionym.

11.Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia przetwarzane sg

przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

§12
Zakaz dziatan odwetowych

1. Wobec zgtaszajgcego nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe.

2. Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy,

zglaszajgcy nie moze byc¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania

zgtoszenia.
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3. Za niekorzystne traktowanie, o ktdrym mowa w ust. 2, uwaza sie w szczegolnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie kolejnej umowy o pracg wsytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

9) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi  dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11)negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinig o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j
lub $rodka o podobnym charakterze:

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe:

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile odrebne przepisy przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie;

15) dziatania zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego Ilub branzowego - chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze
grozbe lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3, chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

5. Jezeli praca jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego
niz stosunek pracy, zgtaszajgcy nie moze byé niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania zgtoszenia.

6. Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 5, uwaza sie w szczegolnosci

rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na
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podstawie ktérego jest lub ma byé $wiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba
ze druga strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi
powodami.

Przepisy zakazujgce dziatan odwetowych stosuje sie takze wobec osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym,
jezeli pozostajg réwniez w stosunku pracy z pracodawcg zatrudniajgcym
zgtaszajgcego lub na innej podstawie $wiadczg prace na rzecz drugiej strony.
Przepisy zakazujgce dziatan odwetowych stosuje sie takze wobec osoby prawnej
lub innej jednostki organizacyjne; powigzanej ze zgtaszajgcym, w szczegdlnosci
stanowigcej wiasnos¢ lub zatrudniajgcej zgtaszajgcego.

Przepisy zakazujgce dzialan odwetowych stosuje sie réwniez w sytuacji, gdy
zgtaszajgcy przekazat informacje o naruszeniu prawa do organu centralnego,
organu publicznego, jak réwniez do odpowiednich instytucji, organow, jednostek

organizacyjnych Unii Europejskiej lub ujawnit je publicznie

§13
Srodki ochrony

W zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa przystugujg nastepujgce Srodki

ochrony:

1)

2)

3)

4)

zakaz dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych, os6b pomagajgcych
w dokonaniu zgtoszenia i oséb powigzanych ze zgtaszajgcym;

srodki ochrony przed dziataniami odwetowymi - odpowiednie zapisy prawne
chronigce osoby, ktdre dokonaly zgloszenia, w tym brak odpowiedzialnosci
prawnej w uzasadnionych sytuacjach;

srodki ochrony os6b, ktérych dotyczy zgtoszenie, w tym m. in. dostep do
uczciwego procesu, dostep do akt, domniemanie niewinnosci i prawo do obrony
oraz ochrona tozsamosci;

sankcje dla osob, ktére utrudniajg dziatania sygnaliscie, w tym podejmujg

dziatania odwetowe, czy wszczynajg ucigzliwe postgpowanie wobec tych oséb.
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§14

Postanowienia koncowe

. Regulamin konsultowany z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi w trybie

przyjetym u pracodawcy.

. Z regulaminem zapoznajg sie wszyscy pracownicy, w tym nowo zatrudnieni przed

dopuszczeniem ich do pracy. Wzér oéwiadczenia pracownika stanowi zafgcznik

nr 4 do niniejszego regulaminu.

. System przeciwdziatania nieprawidtowosciom podlega przeglagdowi nie rzadziej

niz raz na rok.

. W uzasadnionych sytuacjach, na podstawie odrebnych przepiséw, okres

przetwarzania informacji zawartych w zgtoszeniu moze zosta¢ wydtuzony do

momentu przedawnienia roszczen.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja

odpowiednie przepisy:

a) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii,

b) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

) Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,

d) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego,

) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

f) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. wsprawie ochrony o0s6b fizycznych  w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (RODO).
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ZALACZNIKI:
Zatgcznik nr 1 - Upowaznienie osoby wyznaczonej do obstugi zgtoszen (wzor).
Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie osoby nieupowaznionej, ktora w sposob

nieuprawniony weszta w posiadanie informacji dotyczacych naruszenia (wzor).

Zatacznik nr 3 - Rejestr zgloszen wewnetrznych (wzor).

Zatgcznik nr 4 - Odwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zgtoszen
wewnetrznych (wzor).

Zatgcznik nr 5 - Instrukcja rozpatrywania zgtoszonych naruszen.

Zatgcznik nr 6 - Wniosek o powotanie zespotu ds. weryfikacji zgtoszen i
podejmowania dziatan nastepczych (wzor).

Zatgcznik nr 7 - Upowaznienie osoby powotanej do zespotu ds. weryfikacji

zgtoszenia i podejmowania dziatan nastepczych (wzér).

acek Poliwko

/
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Zalgeznik nr 1 do Regulamin zgloszen wewngtrznych
w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki —
Upowaznienieosoby wyznaczonej do obstugi
zgloszen

UPOWAZNIENIE NR ...

Z dniem ......oooceeenn » Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz § 3
ust. 2 pkt 3 Regulaminu zgloszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Burmistrza Bobrownik upowazniam
UL 1 O do’:

e) przyjmowanie zgloszen od sygnalistow  zawierajgcych informacje
0 naruszeniach,

f) wykonywanie =z nalezytg  starannoscig  dziatan nastepczych
podejmowanych w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa
oraz realizacja $rodkéw jakie moga zostaé zastosowane w przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa,

g) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

h) realizacja poszczegélnych dziatan zgodnie z przyjetymi terminami,

i) udzielanie  zgtaszajgcemu informacji  zwrotnych, obejmujagcych
W szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa,

J) prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych zgodnie z §9 niniejszego
regulaminu,

k) w uzasadnionych przypadkach, kierowanie wniosku do Burmistrza
O powotywanie zespotu, ktdrego sktad umozliwi kompleksowe wyjasnianie
sprawy dotyczgcej okreslonej nieprawidtowosci,

) zapewnienie poufnosci tozsamosci osobie dokonujgcej zgtoszenia, jak
rowniez  zachowanie poufnosci tozsamosci  0séb wymienionych
w zgtoszeniu,

m) zachowanie tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,
n) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec zgtaszajgcego i oséb

wymienionych  w zgtoszeniu, zgodnie  z wymaganiami zawartymi

w Rozporzadzeniu Parlamentii Eiiranaickiann i Dadu 7115\ An40 /070 —



27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

0) prowadzenie kampanii informacyjnych wsrod pracownikdw zmierzajgcych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatarh w zakresie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom oraz propagowanie postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci zmierzajacej do doskonalenia organizacji;

(podpis pracodawcy)

' Nalezy wskaza¢ tylko te dziatania, do ktorych pracownik zostat upowazniony. Uwaga: przetwarzanie danych
osobowych przez osoby upowaznione jest obowiazkowe zgodnie z RODO.



Zalgcznik nr 1 do Regulamin zgloszen wewnetrznych
w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki —
Upowaznienieosoby wyznaczonej do obstugi
zgloszen

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Ja, nizej podpisana/podpiSaNnY ...
zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji  uzyskanych
W zwigzku z obstugg zgloszen dotyczacych naruszenia prawa, w tym danych
osobowych o0sob zgtaszajgcych, pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia i 0s6b

wymienionych w zgtoszeniu réwniez po cofnieciu upowaznienia.

(podpis pracownika)

Burmistrz obrow//

Jarostaw Jacek Poliwko



Zatacznik nr 2 do Regulamin zgloszen wewngtrznych

w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki — —
Oswiadczenie osobynieupowaznionej, ktora w

sposob nieuprawniony

weszta w posiadanie informacji dotyczacych naruszenia.

............................... ,dnia ..ooo..........

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie osoby nieupowaznionej, ktéra weszta w sposo6b nieuprawniony

w posiadanie informacji dotyczacych naruszenia

Ja, nizej podpisana/podpiSaAnY ... ..o
zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w sposéb

nieuprawniony dotyczacych nizej wskazanego naruszenia.

(podpis pracownika)

Notatka osoby wyznaczonej do obstugi zgtoszen.

Dotyczy naruszenia numer ................... L [ 1 = R ——— ‘

(podpis osoby wyznaczonej do obstugi

zgtoszen)

Burmist%Wk
| .

Jarostaw . Jéc
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Zalagcznik nr 4 do Regulamin zgloszen wewngtrznych

w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki —

Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zgloszen wewngtrznych

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zgtoszen

wewnetrznych

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem si¢ z przepisami Regulaminu
zgloszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki ustalonego
Zarzgdzeniem nr Burmistrza Bobrownik z dnia r. i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika)




Zalacznik nr 5 do Regulamin zgloszen wewnegtrznych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Bobrowniki — Instrukcja
rozpatrywania

zgloszonych naruszen

INSTRUKCJA ROZPATRYWANIA ZGLOSZONYCH NARUSZEN

I. Postanowienia ogéline

1.

Niniejszy dokument stanowi praktyczng wskazéwke dla oséb upowaznionych
do przyjmowania zgtoszen od sygnalistow, wykonywania dziatan nastepczych
oraz komunikowania sie z osobg zgtaszajgcag naruszenia prawa.

Instrukcja rozpatrywania zgloszonych naruszen jest zatgcznikiem do
Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki,
ktory ~ kompleksowo  przedstawia wymagania  dotyczgce  systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom.

Z niniejszg instrukcjg powinny zapoznac sig wszystkie osoby upowaznione do
obstugi zgtoszer wewnetrznych.

Instrukcja dotyczy wszystkich zgtoszen otrzymanych kanatami udostepnionymi

przez Urzad Miasta i Gminy Bobrowniki.

ll. Odpowiedzialnosé

. Za wykonanie instrukcji odpowiedzialne $§ osoby wyznaczone do obstugi

zgloszen, dziatajgce na podstawie pisemnego upowaznienia zgodniez
Regulaminem zgtoszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki.

Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen dotyczacych nieprawidtowosci
zobowigzane sg do wykonywania swoich obowigzkéw z nalezytg starannoscia

W oparciu o przydzielone zadania.
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Zalgeznik nr 5 do Regulamin zgloszen wewngtrznych

w Urzgdzie Miasta i Gminy Bobrowniki — — Instrukcja

rozpatrywania

zgtoszonych naruszen

3. Osoby wyznaczone do obstugi zgloszeh moga wnioskowaé o powotanie

zespotu, ktérego sktad umozliwi kompleksowe wyjasnianie spraw dotyczacych
nieprawidiowosci. Osoby te odpowiedzialne sg za prace zespotu oraz
dokumentowanie dziatar zespotu i komunikacje z sygnalista.

4. Powotani cztonkowie zespotu ds. weryfikacji zgtoszen i podejmowania dziatan
nastepczych nie sg zobowigzani do komunikacji ze zgtaszajgcym.

5. Jezeli osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen napotkajg trudnosci w zwigzku
Z wyjasnianiem naruszenia powinny zwréci¢ sie do kompetentnej osoby lub
organu wiasciwego zgodnie z zapisami Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w

Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki.

lll. Schemat postepowania

1. Przyjecie zgtoszenia
1.1.Sygnalista korzystajgc z udostepnionych kanatow zgtoszeniowych przekazuje
W zgtoszeniu wszystkie informacje dotyczace naruszenia prawa, w tym rowniez

posiadane dowody.

1.2 Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen potwierdza otrzymanie
zgtoszenia w terminie wskazanym w Regulaminie zgloszen wewnetrznych w
Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki, wykorzystujgc dane kontaktowe otrzymane

od zgtaszajgcego.

1.3 Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zobowigzana jest do
spetniania obowigzku informacyjnego wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia,
jak réwniez o0so6b wymienionych w zgtoszeniu, zgodniez RODO.
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Zalacznik nr 5 do Regulamin zgloszen wewnetrznych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Bobrowniki — Instrukcja
rozpatrywania

zgloszonych naruszen

2. Dziatania nastepcze

2.1 Osoby upowaznione do wykonywania dziatan nastgpczych wykonujg z
nalezyty starannoscig wszystkie dziatania majace na celu potwierdzenie badz nie,
naruszen prawa przedstawionych w zgtoszeniu.

22 Jezeli w wyniku przeprowadzonego dochodzenia wewnetrznego i
postgpowania wyjasniajgcego nie zostang potwierdzone informacje o naruszeniu
przedstawione w zgloszeniu, takie zgtoszenie nalezy zamkngé bez
podejmowania dalszych dziatan.

2.3 Jezeli w wyniku przeprowadzonego dochodzenia wewnetrznegoi
postgpowania wyjasniajgcego zostang potwierdzone informacje o naruszeniu
przedstawione w zgtoszeniu, nalezy wykonaé kolejne dziatania nastgpcze majgce na celu
rozwigzanie i wyeliminowanie tegotypu naruszen.

2.4 Jezeli okaze sig, ze posiadane informacje o naruszeniu prawa nalezy
przekaza¢ do organu wiasciwego, osoba wskazana w Regulaminie zgtoszen
wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki jest zobowigzana do
przestania tych informacji do okreslonego organu witasciwego, ktorego zakres
dziatania nalezy do dziedziny wskazanej w zgtoszeniu.

2.5 Osoba upowazniona do obstugi zgtoszen przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotng w terminie wskazanym w Regulaminie zgtoszen wewnetrznych w
Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki, wykorzystujgc dane kontaktowe otrzymane
od zgtaszajgcego.

2.6 Jezeli osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen nie sg Ww stanie dotrzymac
terminu przekazania informacji zwrotnej sygnali$cie zgodnie z zapisami w
Regulaminie zgtoszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki
nalezy otym fakcie poinformowacé zgtaszajgcego z wyprzedzeniem,
podajgc jednoczesnie powdd opdznienia oraz wskazujgc realny termin

przekazania informacji zwrotne;.
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2.7 Po zakonczeniu wszystkich dziatan nastepczych osoba wyznaczona do
obstugi zgtoszen zamyka zgtoszenie.

2.8 Osoba wyznaczona do obstugi zgtoszeri dokumentuje wszelkie dziatania
zwigzane ze zgtoszeniem.

3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych

3.1 Wyznaczone do obstugi zgloszern osoby prowadza rejestr zgtoszen
wewnetrznych zgodnie z wzorem zamieszczonym w Regulaminie zgloszen
wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki.

3.2 Jezeli jest to mozliwe nalezy prowadzi¢ jeden rejestr wszystkich zgtoszen
wewnetrznych bez wzgledu na wybrany przez sygnaliste sposdb dokonania

zgtoszenia.

IV. Postanowienia koncowe

1. Dostep do obstugi zgtoszen majg tylko osoby upowaznione do przyjmowania
zgtoszen i wykonywania  dziatai  nastepczych, wtym do komunikacji
z sygnalista.

2. Osoby zajmujgce sig¢ obstugg zgtoszen zobowigzane sg do wykonywania
wszelkich dziatan zwigzanych ze zgloszeniem z nalezytg starannoscia,
zachowaniem tajemnicy przetwarzanych informacji oraz bezstronnoscia,
a takze z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia osébzgtaszajgcych

i 0séb, ktorych dotyczy zgtoszenie.

Burmistrz Bobro

Jarostaw
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Zalagcznik nr 6 do Regulamin zgloszef wewnetrznych
w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki

— Whiosek

0 powolanie zespotu ds. weryfikacji zgloszen

i podejmowania dziatan nastepczych

Burmistrz Bobrownik

WNIOSEK O POWOLANIE ZESPOLU DS. OBSLUGI ZGLOSZEN
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Dziatajgc na podstawienie § 6 ust. 10 Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w
Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki wnioskuje o powotanie zespotu ds. obstugi
zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z otrzymanym w dniu
zgtoszeniem dotyczgcym naruszenia prawa nr .................... :

Do w/w zespotu proponuje nastepujgce osoby (wskazaé imie i nazwisko oraz
stanowisko):

1) crumomarmmemarsi s mam—————— s —— .
2. ;
D) cemcemmesumcsusmessamns s R e H R AR A e .
A e e s ’
=], .

Whiosek swdj motywuje tym, ze wyzej wskazane osoby z racji petnionych
obowigzkéow posiadajg stosowng wiedze i doswiadczenie potrzebne do
podejmowania dziatan nastgpczych, w tym do prawidtowe; weryfikacji danych

zwartych w otrzymanym zgtoszeniu.

(podpis osoby wyznaczonej do obstugi

zgtoszenia)

Jarostaw Jacek Poliwko



Zalgcznik nr 7 do Regulamin zgloszen wewnetrznych

w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki —
Upowaznienie

osoby wyznaczonej do zespolu ds. weryfikacji zgloszenia
i podejmowania dzialan nastepczych

UPOWAZNIENIE NR ...

Z dniem ... , na podstawie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osoéb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, upowazniam Panig/Pana.............c..ccouvueoeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeo do:

1) przetwarzania danych osobowych zgtaszajgcego naruszenia prawa, o0so6b
pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb wymienionych w zgtoszeniu;
2) podejmowania dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia.

Ponadto, zobowigzuje Panig/Pana do zachowania poufnosci tozsamosci

0sob zgtaszajgcych i wymienionych w zgtoszeniu oraz tajemnicy wszelkichinformaciji

dotyczacych zgtoszenia.

Dotyczy zgtoszenia Nr ........c.ccceeeeeeeeeennnnn. zdnia .o .

(podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 7 do Regulamin zgloszen wewnetrznych

w Urzgdzie Miasta i Gminy Bobrowniki —

Upowaznienie

osoby wyznaczonej do zespolu ds. weryfikacji zgloszenia
i podejmowania dzialan nastepczych

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Ja, nizej podpisana/podpiSanY .........oooeeeeooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee
zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji  uzyskanych
w zwigzku z powotaniem do zespotu ds. weryfikacji zgtoszen i podejmowania dziatan
nastgpczych, wtym danych osobowych o0s6b zgtaszajgcych, pomagajgcych
w dokonaniu zgtoszenia i oséb wymienionych w zgloszeniu réwniez po cofnieciu

upowaznienia.

(podpis pracownika)

Burmistrz Bobrownik B

-




