OBROWNIK Zarzadzenie Nr 45/2024
o Burmistrza Bobrownik
orskie z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia i innych swiadczen za
prace kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Bobrowniki.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1960 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie ustala dla kierownikéw gminnej jednostki organizacyjnej zatrudnionych na
podstawie umowy o prace:

1) wymagania kwalifikacyjne na kierownikoéw gminnej jednostki organizacyjnej,

2) szczegtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) szczegbdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnia prace,

6) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz
jubileuszowe,

7) szczegétowe warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych, odprawy rentowej
1 emerytalne;.

Wymagania kwalifikacyjne
§2

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
zwanych dalej , kierownikami”(minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz umiejetnosci, staz
pracy w latach niezbgdne do wykonywania pracy) okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

Wynagrodzenie i jego skladniki

§3

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow oznacza sume przypadajacych
do wyplaty w danym miesiacu nast¢pujacych sktadnikéw wynagrodzenia:



a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za wieloletnig prace,
d) dodatku specjalnego.

§4

Wynagrodzenie miesieczne kierownikom ustala Burmistrz Bobrownik biorac pod uwage
wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.

§5

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownika oraz pozostatych skladnikow
wynagrodzenia ustalane sg kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i stawki dodatku oraz oznaczenie ich wysokosci.

2. Kwota minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okres$la zalacznik nr 2
do zarzadzenia.

Dodatek funkcyjny

§6

1. Burmistrz Bobrownik moze przyzna¢ kierownikowi dodatek funkcyjny.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
samorzadowych, stanowigca zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Dodatek za wieloletnig prace

§7

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych tj. maksymalnie do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny

§8

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznaé
kierownikowi, na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownika.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz Bobrownik
z wlasnej inicjatywy.



4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi wylacznie za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie ( czas wykonywania pracy).

Nagrody i odprawy

§9

1. Kierownikom mogg by¢ przyznawane nagrody o charakterze uznaniowy i s przyznawane
za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, wyrdzniajacym sie w pracy zawodowej
w szczego6lnosci za:
1) inicjatywy i dzialania wykraczajace poza ich obowiazki zawodowe, sprzyjajace realizacji
misji, wizji 1 strategii Gminy,
2) wyrézniajacg kreatywnos¢ i innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesOw pracy i obowigzujgcych procedur;
3) wyrdzniajgca skuteczno$¢ zarzadzania i osigganie trudnych celow;
4) wyr6zniajaca realizacje projektow;
5) wyrdzniajace wyniki oceny okresowej pracownika;

6) efektywnag pomoc wrozwoju zawodowym iadaptacji spoleczno - zawodowej
pracownikow;

7) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej;

8) istotny wklad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw

1 zachowan pracownikow.

2. Nagrody przyznawane przez Burmistrza nie s3 wliczane do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz
zasitku macierzyniskiego, natomiast wyplacane sa w wysokosci ustalonej przez Burmistrza.

. Decyzje¢ o przyznaniu nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 podejmuje Burmistrz.

4. Nagrody maja charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej

przyznaniu.
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§10

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci :

po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego

po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego

po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego

po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego

po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego

po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego

2. Kierownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

4. Kierownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w urz¢dzie lub jednostce w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
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5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez kierownika prawa do tej
nagrody.

6. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez kierownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
kierownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli kierownik naby! prawo do nagrody Jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, kierownikowi , ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzgdowego do dwoch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzszg.

11. Kierownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody Jjubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
Wwyzszej - rznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Do okresdw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§11

1. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy kierownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci :

a. po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia
b. po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia
¢. po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej lub rentowej, wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.



§ 12

Kierownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1690 )

§13

Wyplata wszystkich rodzajow swiadczen pienieznych, o ktérym méwi zarzadzenie nastgpuje
wylacznie ze $rodkow whasnych gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Bobrowniki.

Postanowienia koncowe

§ 14

Kazdy nowo zatrudniony kierownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym zarzadzeniem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktére jest wlaczane
do jego akt osobowych.

§15

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy.

§16

Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2023 Wéjta Gminy Bobrowniki z dnia 30 czerwca 2023 r.
W sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia i innych $wiadczen
za pracg kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Bobrowniki.

§17

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen
liczonych od dnia 1 lipca 2024 roku.

7. Inrosiayy Tacek I)()[I'IL',}\’/'




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 45/2024
Burmistrza Bobrownik

z dnia 01.08.2024 r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne"

Lp. Stanowisko
wyksztalcenie oraz staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4
1.

Dyrektor (kierownik, naczelnik )

samorzadowej jednostki organizacyjne;.

Wyzsze® lub wedtug
odrebnych przepisow

5 lub wedlug odrebnych
przepisow

Kierownik klubu dziecigcego

Wg odrebnych przepisow




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 45/2024
Burmistrza Bobrownik

z dnia 01.08.2024 r.
Lp. Stanowisko Minimalne wynagrodzenie Maksymalne
zasadnicze wynagrodzenie
zasadnicze
1 2 3 4
1. | Dyrektor (kierownik, naczelnik ) XVIII 5.600,00 9.500,00
samorzgdowe;j jednostki organizacyjne;.
2. |Kierownik klubu dziecigcego XVII 5.400,00 9.300,00




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 45/2024
Burmistrza Bobrownik

z dnia 01.08.2024 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1. 640
2 860
3 1080
4 1300
9 1520
6 1740
7 1960
8 2400
g 2950




