ROWNIK

esoahhE Zarzadzenie Nr 44/2024
morskie Burmistrza Bobrownik

z dnia 1 sierpnia 2024 roku

JURMISTRZ BOB

saipl 7 OB

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Bobrowniki.

Na podstawie art. 77> ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( tj. Dz. U.
2023r. poz. 1465 ze zm.), art. 39 ust. 11 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( tj Dz. U. 2022r. poz. 530 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj.Dz. U. 2021r. poz. 1960 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Bobrowniki
w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2023 Wojta Gminy Bobrowniki z dnia 30 czerwca 2024 roku
W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy
Bobrowniki.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen
liczonych od dnia 1 lipca 2024 roku.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 44/2024

Burmistrza Bobrownik
z dnia 01.08.2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU
MIASTA I GMINY BOBROWNIKI

Przepisy ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem ustala dla pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

1) wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) szczeg6towe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) szczegélowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnia prace,

6) szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrdd innych niz
jubileuszowe,

7) szczeg6towe warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych, odprawy rentowej
1 emerytalne;j.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Bobrowniki;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
Bobrowniki na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem 0s6b zarzadzajacych urzedem gminy
wedlug art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 25
pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U.
z 2021r. poz. 1960 z pézn. zm. );

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530 ze zm.);

5) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Bobrownik lub osobe, ktorg
Burmistrz upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania w zaltaczniku
do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§2

Warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach pracy
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do ustawy.
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Wymagania kwalifikacyjne

§3

. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki okresla wykaz stanowisk, w tym
stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi, minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ stanowiacy Zalacznik nr 1 do Regulaminu

. Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz

pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk sekretarza gminy
1 pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz na stanowiskach, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrebne przepisy.

Wynagrodzenie i jego skladniki
§4

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek

za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

. Pracownikowi samorzadowemu za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej mozna

przyzna¢ nagrode.

§5

. Poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych okresla Zatacznik nr 2

do Regulaminu.

. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika oraz pozostatych skladnikéw

wynagrodzenia ustalane sg kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i stawki dodatku oraz oznaczenie ich wysokosci.

§6

Pracownikom = samorzagdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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§7

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem, radcy prawnemu, kierownikowi
urzgdu stanu cywilnego oraz innym pracownikom samorzadowym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem.

Wysokos¢ kwoty dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od zakresu obowiazkéw oraz
stopnia zlozonosci i odpowiedzialnosci powierzonych zadan.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikoéw samorzagdowych uprawnionych do dodatku funkcyjnego, stanowiaca
Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§8

. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 przyznaje Burmistrz okreslajac czas na

jaki dodatek jest przyznawany oraz jego wysoko$é. Dodatek przyznaje si¢ na czas
okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci uzasadniajacych jego przyznanie, w
kwocie nie wigkszej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktérej dodatek przyznano.

. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi wylacznie za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie ( czas wykonywania pracy).

§9

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresoéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,

za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie

urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego
wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz

jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.



Nagrody i odprawy
§10

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i sa przyznawane za szczegdlne osiaggnigcia w pracy
zawodowej, wyr6zniajacym si¢ w pracy zawodowej pracownikom w szczegdlnosci za:

1) inicjatywy idzialania wykraczajace poza ich obowiazki zawodowe, sprzyjajace
realizacji misji, wizji i strategii Urzedu, przynoszace Urzedowi Miasta i Gminy korzysci
ekonomiczne, spoleczne i prestizowe;

2)  wyrdzniajacg kreatywnos¢ iinnowacyjno$é, znaczace usprawnienie systemu
zarzgdzania, procesow pracy i obowigzujacych procedur;

3) wyro6zniajacg skuteczno$é zarzadzania i osigganie trudnych celow:;

4) wyro6zniajaca realizacje projektow;

5) wyr6zniajace wyniki oceny okresowej pracownika;

6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym iadaptacji spoleczno - zawodowej
pracownikow;

7) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej;

8) istotny wklad w promowanie wlasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw
1 zachowan pracownikow.

3. Nagrody przyznawane przez Burmistrza nie sa wliczane do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz
zasitku macierzynskiego, natomiast wyplacane sa w wysokosci ustalonej przez Wojta.

4. Przyznanie pracownikowi nagrody nastepuje na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej albo z wlasnej inicjatywy Burmistrza Bobrownik.

5. Nagrody maja charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznaniu.

§11

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci :

a. po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego

b. po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego
¢. po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego
d. po 35 latach pracy —200 % wynagrodzenia miesigcznego
e. po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego
f. po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego

2. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego
wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzgdowego
prawa do tej nagrody.



6. Nagrod¢ jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik samorzadowy naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi samorzadowemu , ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w Zzycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwéch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi samorzagdowemu , ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesi¢ey od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

13. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze .

§12

1. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy  pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci :

a. po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia
b. po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia
¢. po 20 latach pracy — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy emerytalnej lub rentowej , wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.



Pozostale postanowienia
§13

1. Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dotu, 27 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony
dziefi wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

3. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania informacji o wynagrodzeniu i sktadkach
ubezpieczeniowych oraz innych potracen.

§14

(S

. Wynagrodzenie wyplacane jest na rachunek platniczy pracownika.
2. Wyplata wynagrodzenia do rak wlasnych bedzie mozliwa tylko na wniosek pracownika.

§15

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczng, ustala sig, dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu

§ 16
Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§17
W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku i ma zastosowanie do
wynagrodzen naliczanych od 1 lipca 2024 roku.




Zalacznik nr 1

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urze¢dniczych,
pomocniczych i obslugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace .

A. Stanowisk kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania kwaliﬁkacyjnel)
Minimalny
. iom . 7
Lp. Stanowisko B wyksztalcenie staz pracy (w latach)
wynagrodzenia . J.
zasadniczego oraz umieje¢tnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
L Sekretarz gminy XVII- XX
wstze“ 4
2
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XIX wg odrebnych przepiséow
3 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XIV-XVII wg odrebnych przepiséw
cywilnego
Zastepca skarbnika gminy XIV-XVII wyzsze 2
4. lub podyplomowe
ekonomiczne
5. Zastepca gidéwnego ksiegowego XIV- XVII wyzsze? 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
6. Giowny ksiegowy, XV-XVIII Wediug odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny
Kierownik referatu (sekcji, zmiany wyzsze? 4
i innej komérki réwnorzednej), XIII- XVI
T Zastepca dyrektora (naczelnika
(kierownika) wydzialu, (biura,
departamentu, zespolu, dziaku,
pracowni, laboratorium, placéwki
specjalistycznej i innej komdrki
organizacyjnej)
Pelnomocnik do spraw ochrony XIV- XVII wg odrebnych przepiséw
8. informacji niejawnych,
Inspektor ochrony danych
(Administrator bezpieczenstwa
informacji)

BURMISTR

Thz. JarosMiw Jacek Poliwlt



B. Stanowisko urze¢dnicze

Rades, prawoy ARl T wediug odrebnych przepiséw
Giéwny specjalista
Starszy Inspektor, R 2
4

Informatyk urzedu XIII- XVI wyzsze
Inspektor XI-XIV wyzsze? 5

$rednie®

5

Starszy specjalista, XI-XIV wyzsze? 5
starszy informatyk $rednie” "
Specjalista,
Podinspektor, X-XIII wyzsze? )
informatyk $rednie? 5
Samodzielny referent X-XIII wyzsze? 1

$rednie® 4
Starszy referent IX-XII wyzsze?

$rednie® 2
Referent,
Kasjer, VIII-XI $rednie® 1
Miodszy referent,
Archiwista VII-X $rednie® -

Mgrinz. Jarosiax




C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Stanowisko Wymagania
Minimalny poziom Kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztaicenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarka V- $rednie’® -
2. |[Animator sportu XI-XIT wyzsze? -
PR a : 4) _
3. Pomoc administracyjna IV-VII zasadnicze
Konserwator,
4. Elektryk,
Mechanik V-VIII zasadnicze® -
Kierowca samochodu osobowego
B Kierowca samochodu ciezarowego do VI-IX wg odrebnych przepiséw
3,5 toen
Kierowca ciagnika
6. DA Eolstil IV-VII zasadnicze® )
Sprzataczka
Goniec, 5)
P Palacz c.o II-V nodstadewe =
Robotnik,
Opiekun dzieci i mtodziezy ( w
5 czasie przewozu do i ze szkoly, TE podstawowe®’ ~
) przy przejsciu przez jezdnie
drodze do i ze szkotly)




Zalacznik nr 2

TABELE
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych
32 4.000- 7.000
II 4.050- 7.050
11T 4.100- 7.100
v 4.150- 7.150
v 4.200- 7.200
\as 4.250- 7.250
VII 4.300- 8.300
VIII 4.350- 8.350
IX 4.400- 8.400
X 4.500- 8.500
XI 4.600- 8.600
XII 4.700- 8.700
XITI 4.800- 9.800
XIV 4.900- 9.900
XV 5.000- 10.000
XVI 5.200- 10.200
XVII 5.400- 10.400
XVIII 5.600- 10.600
XIX 5.900- 11.900
XX 6.200- 12.000

mgrinz Jarosid

v.iacek Poliwk,



Zalacznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
( kwota w zlotych )

1 640

2 860
3 1080
4 1500
5 1720
6 1940
7 2160
8 2600
9 3050

rinz. Tarosthw/JTacek Poliwk:



