Zarzadzenie Nr 12/2024
Burmistrza Bobrownik
z dnia 31 stycznia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu
Swiadezen socjalnych pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy, Gminnego Os$rodka
Pomocy Spoleczne;j, Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrownikach i Dziennego Domu
Pobytu Senior+ w Rachcinie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 40 z pozn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j Dz. U. z 2023 r., poz. 998 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Ustala si¢ regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminne;
Biblioteki Publicznej w Bobrownikach i Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Rachcinie
w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 79/2020 Wojta Gminy Bobrowniki z dnia 31 grudnia 2020 r.
W sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrownikach i Dziennego Domu Pobytu
Senior + w Rachcinie

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2024
Burmistrza Bobrownik

z dnia 31.01.2024 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY, GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ, GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BOBROWNIKACH I
DZIENNEGO DOMU POBYTU SENIOR+ W RACHCINIE

Rozdzial 1

Przepisy wstepne.

§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrownikach i Dziennego
Domu Pobytu Senior+ w Rachcinie zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z2023 r. poz. 998 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 ).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie gospodarowania srodkami Funduszu jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumieé przez to nalezy Urzad Miasta i Gminy Bobrowniki,

2) dziatalnosci socjalnej - rozumieé przez to nalezy ustugi $wiadczone przez Pracodawce na
rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowo -
rekreacyjnej, udzielenie pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w regulaminie
gospodarowania srodkami Funduszu.

3) przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne
wynagrodzenie miesieczne oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",



4) zdarzeniu losowym - rozumie¢ przez to nalezy zdarzenie, ktére charakteryzuje si¢ tacznie
nastepujgcymi cechami: niepewnosé nastagpienia, niemoznosé przewidzenia, niezalezno$é
zdarzenia od woli jednostki nim dotkniete;j,

5) dlugotrwalej chorobie - nalezy przez to rozumieé chorobe trwajaca ponad 30 dni
kalendarzowych,

6) szczegdlnie trudne; sytuacji materialnej - nalezy przez to rozumieé sytuacje, gdzie dochod
na osobe w rodzinie uprawnia do otrzymania pomocy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pézn. zm)

7) przedstawiciele zatogi — nalezy przez to rozumieé przedstawicieli zatogi wybranych przez
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy, Gminny Ogrodek Pomocy Spoteczne;j, Gminnej
Biblioteki Publicznej i Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Rachcinie W wyborach
jawnych, powotanych w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Bobrowniki.

§ 3.1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy wymienione w § 1, niniejszy
Regulamin oraz zatwierdzony preliminarz Funduszu (plan rzeczowo - finansowy),
oOpracowywany na kazdy rok kalendarzowy, po uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi.

2. Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy dzialajgcego
W porozumieniu z przedstawicielami zalogi.

§ 4 .1. Regulamin gospodarowania $rodkami F unduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny
preliminarz i zmiany w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami zalogi.

2. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu Funduszu
majq: Pracodawca i przedstawiciele zatogi.

Rozdzial I1
Tworzenie Funduszu.

§ 5. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



4. Srodki Funduszu zwigksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej
ze strony Pracodawcy.

§ 6. 1. Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 - 4, obciazaja koszty dziatalnosci
Pracodawcy i tworza u niego jeden Fundusz.

2. Pracodawca w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$¢ dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych
zgodnie z §5, z tym ze w terminie do 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co
najmniej 75% odpisow, o ktorych mowa w § 5 ust. 11 2.

3. Skarbnik Gminy do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego przedstawia
przedstawicielom zatogi planowang kwotg odpisu podstawowego.

§ 7. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1. wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z
dzialalnosci socjalnej, o ktorej mowa w § 2 ust. 2;

2. darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

2. odsetki od srodkow Funduszu,

3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 8. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 9. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 10. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Rozdzial 111
Przeznaczenie Funduszu.

§ 11. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) wypoczynku w formie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie,

2) dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,



b) doptat do wycieczek turystyczno — krajoznawczych krajowych i zagranicznych
organizowanych przez pracodawce,

c) doptat do imprez o charakterze rozrywkowo - wypoczynkowym organizowanym przez
Pracodawce.

3) pomocy rzeczowej i finansowej (w formie bezzwrotnych zapomég) osobom dotknietym
zdarzeniami losowymi, dlugotrwatg choroba lub znajdujacym sie w szczegllnej trudne;j
sytuacji materialnej,

4) pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na cele:
a) uzupelnienia wlasnego wktadu mieszkaniowego do sp6tdzielni mieszkaniowe;j,
b) budowe domu j ednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
¢) zakup lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
f) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,
g) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
5) pomocy pienieznej lub rzeczowej w formie bonéw towarowych,

6) Swiadczenia rzeczowe, talony, bony lub karty podarunkowe dla dzieci 0s0b uprawnionych
do ukoniczenia przez nie 14 roku zycia, z tytutu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych ze
Swietami Bozego Narodzenia. W przypadku zatrudnienia w urzedzie wspotmatzonkow
swiadczenia rzeczowe dla dzieci otrzymuje jeden z nich.

7) $wiadczenia o charakterze okolicznosciowym z okazji Swiat Bozego Narodzenia w formie
pienieznej.

2. Przyznanie pomocy rzeczowej i finansowej, o ktérej mowa w pkt. 3, 5, 6 i 7 nastepuje
na wniosek osoby uprawnione;j lub z inicjatywy pracodawcy.

3. Whniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi powinien by¢ udokumentowany aktualnymi
dowodami, potwierdzajacymi stan faktyczny, w szczegélnosci takimi jak:

a) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza specjaliste lub lekarza rodzinnego, badz
inny dokument potwierdzaj acy diugotrwala chorobe,

b) biezace rachunki,

¢) wykaz zaleglo$ci w platnosciach.



Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§ 12. 1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od
rodzaju tej umowy oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy z ktorymi stosunek pracy zostal nawigzany na innej podstawie niz umowa
0 prace,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przej$ciem na emeryture lub rente,
5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1- 4.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 sa:

1) wspétmatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 24 roku zycia,

3) dzieci wymienione w pkt. 2, w stosunku, do ktoérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznania swiadczen socjalnych

§ 13. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi $redni miesigczny dochdd
brutto przypadajgcy na osob¢ w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.
Niezlozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminie wskazanym w § 15 ust.1 skutkuje
brakiem mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenia socjalne, ze wzgledu na brak mozliwosci
zbadania sytuacji socjalnej uprawnionego

3. Podstawg ustalenia sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa
taczne dochody brutto wspotmatzonkow oraz dzieci, o ktérych mowa w §12 ust. 2 pkt 2,
jezeli uzyskaty dochdd, za rok poprzedzajacy wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego
(wskazane w zeznaniach podatkowych) podzielone przez liczbg 12 i przez liczbe czlonkow
rodziny.



4. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosei posiadanych $rodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow.

1) doptata do wypoczynku i wezaséw, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 - jest kazdego
roku, pod warunkiem wykorzystania przez osobg¢ uprawniong biezacego urlopu
wypoczynkowego W  nieprzerwanym wymiarze minimum 14-tu kolejnych  dni
kalendarzowych, do wysokosci okreslonej w tabeli dofinansowania na osob¢ uprawniona
stanowiacg zalaeznik nr 1 do Regulaminu,

2) pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 3, przyznana bedzie w zdarzeniach
losowych lub dlugotrwatej chorobie, do wysokosci 2-krotnego minimalnego wynagrodzenia,

3) pomoc rzeczowa, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 3, przyznawana bedzie pracownikom
znajdujagcym sie w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 2-krotnego
minimalnego wynagrodzenia,

4) finansowanie dzialalnosci okreslonej w § 11 ust. 1 pkt 2, 4, 5, 6 i 7 zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu oraz preliminarzem.

§ 14. 1. Warunkiem ubiegania sie o pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 11
ust. 1 pkt 4 jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

2. Rozpatrzenie wniosk6w o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe uzaleznione jest od
dostepnosei srodkéw z funduszu. Wnioski nierozpatrzone w danym roku kalendarzowym
przechodza na nastepny rok. Pozyczka przyznawana jest w pierwszej kolejnosci dla oséb,
ktore nie korzystaty z pozyczki a nastepnie wedlug kolejnosci zgloszen.

3. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 11 ust. 1
pkt 4 lit. a-e nalezy przedlozyé pozwolenie na budowe lub stosowane dokumenty
potwierdzajace wlasnosé.

4. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada si¢ na formularzu
stanowigcym zalacznik nr 2 Regulaminu.

5. Kwota pozyczki wynosi do 3.000,00 zt z okresem sptaty 20 miesiecy. Oprocentowanie
pozyczki wynosi 2% od przyznanej kwoty.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, moze ubiegaé sie o zawieszenie splaty
pozyczki mieszkaniowej lub o czesciowe jej umorzenie. Niesptacona pozyczka lub jej czesé
moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

7. Szczegblowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie migdzy Pracodawca a Pozyczkobiorca.



8. W Umowie, o ktorej mowa w ust. 7 ustala sie:
1) forme pomocy (pozyczka zwrotna, czesciowo zwrotne, bezzwrotne)
2) wysokos$¢ pozyczki,

3) warunki splaty pozyczki (okres sptaty, wymagania dotyczace porgczenia przez
zyranta),

4) warunki umorzenia pozyczki,
5) zasady rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u Pracodawcy.

9. Wzér umowy pozyczki okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o ulgowe ushugi i $wiadczenia sktadajg
o$wiadczenia o dochodach, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 do 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego na formularzu stanowigcym zalacznik nr 4 do Regulaminu wraz
z kserokopig PIT-u wlasnego i matzonka skiadanego w Urzgdzie Skarbowym oraz innych
dokumentow potwierdzajacych uzyskany dochod.

2. Pracownicy zatrudnieni, w danym roku, pierwsze o§wiadczenie , o ktéorym mowa w § 14
ust. 1 sktadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

3. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych skiadaja osoby uprawnione na formularzu
stanowigcym zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Wnioski przyjmuje i dokumentacje prowadzi samodzielne stanowisko ds. kadr Urzedu
Miasta i Gminy Bobrowniki.

§ 15. 1. Osoby korzystajagce ze s$wiadczen socjalnych sa zobowigzane informowaé
Pracodawce o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na
uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

2. Zlozenie przez osobe uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych danych bedzie
uwzglednione przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskow o §wiadczenie socjalne.

§ 16. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Pracodawcy po zasiegnieciu opinii przedstawicieli zalogi.

§ 17. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta, w ciggu 7 dni moze wystapi¢ z wniosek o ponowne
rozpatrzenie. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2024 r.



§ 19. Regulamin uzgodniony zostat z przedstawicielami zalogi.

Przedstawiciele zalogi:




TABELA

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

WYSOKOSCI DOF INANSOWANIA Z ZFSS

WYSOKOSC
DOCHODU BRUTTO NA OSOBE

Dofinansowanie

-

Dofinansowanie

W ZLOTYCH Wypoczynek urlopowy Wycieczki, imprezy, bilety wstepu
do 2200,00 800,00 90&
2201,00 - 3500,00 750,00 80%
POWYZEJ 3 501,00 700,00

70%







Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Bobrowniki, dnia ........................._

Wnhniosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe

MG § BAZWISKO .ottt .

Data splaty ostatniej raty pozyczki na cele mieszkaniowe...................._ (poda¢ miesiac
1 rok)

.....................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Jako poreczyciela proponuj¢ pracownika Urzedu Miasta i Gminy, Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej w Bobrownikach i Dziennego Domu

Pobytu Senior+ w Rachcinie w OSODIC: ..o ;

Przyjeto:

Data i podpis UPrawnionego pracownika ...






Zalacznik nr 3 do Regulaminu

UMOWA O POZYCZKE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dNiU eeeveerncnnccnnesnsssecsnsonsssansens pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Bobrownikach,

zwanym dalej ,pozyczkodawcy”, w imieniu ktérego dziala Burmistrz Bobrownik

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zatrudnionym w Urzedzie Miasta i Gminy Bobrowniki, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Bobrownikach, Gminnej Bibliotece Publicznej w Bobrownikach i

Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Rachcinie
zostata zawarta umowa o nast¢pujacej tresci.
§1

Przyznaje si¢ Pani / Panu ¥) ....... - SO ——

ze s$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke oprocentowang

w wysokosci 2% w kwocie ........cceueeee. Z} /STOWIIE! .covssisosssunosse ztotych/
7 PrZEZNACZENIEN] il vussevssassmesmsasassns
§2

Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci, okres jej sptaty wynosi 20 miesiecy *)

DIErWEZE TalE ssovasmmuommusnsass pozostalo$¢ w réwnych ratach miesi¢cznych po ........cccecerveenee
Po roku sptat pozyczki pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ 0 umorzenie czgsci pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2

niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia



§4
Nie sptacona pozyczka /lacznie z kwotg warunkowo umorzona/ staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy. Jednakze na wniosek pozyczkobiorcy
Pracodawca moze podjaé decyzj¢ o utrzymaniu dotychczasowego terminarza splat
okreslonego w § 2 niniejszej umowy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego .

§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej strony.

Poreczyciel pozyczki:

Pani / Pan *

zam.

nr dowodu osobistego .....

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez w/w wyrazam
zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty z moich
wynagrodzen.

/ pozyczkodawca/ / pozyczkobiorca /



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o0 dochodach
Z ANiA..ueeennnereeeooseenenns roku.

Ja NIZE] POAPISANY(Q)..euvvreerierieriienieeree ettt ettt ettt e et e e et e et esae s e s ae s smeesane e nee

I. Oswiadczam, ze moja rodzina uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych sklada sie z nastepujacych osob

................................................................................................................................

...............................................................................................................................

................................................................................................................................

(imig¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa i data urodzenia)

II. O$wiadczam, ze moja rodzina w przeliczeniu na jedng osobe uzyskata w roku ubiegltym ze

wszystkich zZrodel dochdd brutto W WySOKOSCI ...eeeevieiiiiiiiiciiiciccccee zlotych .



Za dochody uwzgledniane przy wyliczeniu dochodu brutto na 1 czlonka rodziny, uwaza
sig:

1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o
dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prace nakladcza,
2) dochody z tytutu:
a) cztonkostwa spoéldzielni,

b) wykonywania wolnego zawodu,
¢) dziatalnosci tworczej lub artystycznej, d) dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy
prowadzeniu takiej dzialalnosci,
3) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
4) emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze wszystkimi wzrostami i dodatkami, z
wyjatkiem dodatkéw pielegnacyjnych,
5) renty socjalne,
6) alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
7) zasitki z Funduszu Pracy,
8) dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,

9) dochéd z tytutu prowadzenia dzialalnosci objetej podatkiem

(data i podpis pracownika przyjmujacego o$wiadczenie)



KLAUZULA INFORMACYINA
dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych
Na potrzeby zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

Na podstawie art. 13 yst. 1 2 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze :

s

Bobrownik. Moze Pani/Pan sie z nim kontaktowaé¢ w nastepujacy sposéb: listownie na adres siedziby:
ul. Nieszawska 10, 87-617 Bobrowniki, e-mail: sekretariat@ugbobrowniki.pl, tel. (54) 230 51 50.

Dane beda tez przetwarzane w celach zwigzanych z rozliczeniami srodkéw wyptacanych z zFSS, zgodnie z
Przepisami o rachunkowosci — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

- Koniecznos¢ podania Przez Pana/Paniq danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie

mozliwe skorzystanie przez Pana/Paniq ze Swiadczer z ZF$S.

Pana/Pani dane dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, beda przechowywane przez maksymalnie
rok, liczac od korica roku, w ktérym $wiadczenie zostato przyznane. Dane rozliczeniowe beda przechowywane
przez okres 5 lat, po roku w ktérym wyptacono Swiadczenie.

Zgodnie z przepisami prawa przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych;
b) prawo do Sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c) prawo do usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania danych;
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).






Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

Bobrowniki, dnia .........................

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ, RZECZOWEJ, DOFINANSOWANIA DO
WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko i imie

Zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Bobrownikach i Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Rachcinie

prosz¢ o udzielenie pomocy finansowej, rzeczowej, dofinansowanie do urlopu
wypoczynkowego we wlasnym zakresie.

W WYSOKOSCI .o zt.

(podpis wnioskodawcy)

Przyjeto:

(data i podpis uprawnionego pracownika)






