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UL. NIESZAWSKA 10, 87-617 BOBROWNIKI

Informatyk
( nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata stazu pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego,
¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) stan zdrowia umozliwiajacy prace na wskazanym stanowisku,
f) obywatelstwo polskie lub wynikajace z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,
g) wiedza w zakresie przepisow ustawy — ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, |, Instrukcja kancelaryjna, ustawa o ochronie danych
osobowych i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych, ustawy o informatyzacji
dzialalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne i innych aktéw odnoszacych sie
do funkcjonowania systemow informatycznych w administracji publicznej,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej (podpis elektroniczny, elektroniczne
zarzgdzanie dokumentacja, e- PUAP itd.),posiadanie wiedzy i umiejetnogci zapewniajgcej
obsluge informatyczng i utrzymanie ciaglosci pracy stanowisk pracy wyposazonych w
komputery, doswiadczenie i umiejetnosé administrowania serwerami oraz sieciami opartymi
na serwerach, umiejetnosé¢ analitycznego myslenia, zdolnogé do pracy pod presjg czasu,
kreatywno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, umiejetnos¢ selekcji informacji, umiejetnos¢
pracy w zespole, zdolnos¢ szybkiego uczenia si¢ i che¢ poznawania nowych technologii IT.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Informatyk obejmowaé bedzie
nast¢pujace zadania:
1) organizacja i zapewnienie ciaglosci pracy sieci komputerowej oraz urzadzen
sieciowych,
2) dysponowanie zasobami sieci komputerowej, administracja sieci,
3) zabezpieczenie danych przez prowadzenie stalej archiwizacji danych,
4) konfiguracja systemu zgodnie z aktualnymi potrzebami,
5) integracja sprzetu z oprogramowaniem sieciowym i aplikacjami uzytkowymi,
6) nadzorowanie prawidlowosci dzialania, stanu technicznego, eksploatacji oraz
naleznej konserwacji urzadzen komputerowych i oprogramowania,
7) okreslanie aktualnych potrzeb w zakresie komputeryzacji — prowadzenie
zakup6éw sprzetu komputerowego i oprogramowania dla potrzeb Urzedu,
8) biezgca wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w celu
wprowadzania oraz eksploatacji systeméw komputerowych wspomagajacych
zarzgdzanie i prace Urzedu,



9) koordynowanie prac wdrozeniowych i instalacyjnych prowadzonych przez
firmy zewnetrzne,

10) zapewnienie ~ ochrony  systeméw informatycznych  przed dostepem
niepowolanych oséb,

11) szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi programéow komputerowych,

12) opracowywanie i rozpowszechnianie = materiatéw promocyjnych
1 informacyjnych o Gminie,

13) prowadzenie strony internetowej Urzedu, aktualizacja informacji i zbieranie
informacji od innych pracownikéw Urzg¢du oraz ich publikacja (w tym zakresie
wspolpraca z Sekretarzem Gminy),

14) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu,

15) wspotpraca z Kujawsko — Pomorska Siecig Informacyjna,

16) obstuga platformy e-puap,

17) obstuga poczty elektronicznej Urzedu,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegblnych.

4. Warunki pracy na stanowisku Informatyk

Praca w budynku Urzedu Gminy przy ul. Nieszawskiej 10. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku. Praca na pelen etat. Brak windy umozliwiajgcej poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, stresem, wysitkiem
umystowym,

5.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym data upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Jednostce, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, odbyte szkolenia i posiadane
umiejetnoscei,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadany staz pracy i doswiadczenie
zawodowe lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

g) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
(w przypadku naboru, kandydat bedzie zobowigzany dostarczy¢ oryginal aktualnego
»-Zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego”),

h) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska : | nfor matyk o

1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz 0sobowy powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Bobrowniki lub poczta na adres Urzad Gminy Bobrowniki, ul. Nieszawska 10,
87-617 Bobrowniki z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze
Informatyk”. Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 14.02.2023 r. Aplikacje, ktére wptyng po
terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Bobrownikach).

Informacje o wynikach naboru beda umieszczane na stronie internetowej Biuletyn
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w  Bobrownikach (http://bip.ugbobrowniki.pl/
w zakladce praca) oraz na tablicy ogloszen znajdujacych si¢ w budynku Urzedu Gminy
w Bobrownikach. Lista osob, ktore zakwalifikowaly sie do dalszego etapu ukaze si¢ na
http://bip.ugbobrowniki.pl/ w zakladce praca) i na tablicy ogloszen w dniu 15.02.2023 r.
Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda si¢. wdniu 22.02.2022 1. o £0dz.10.00
W siedzibie Urzedu Gminy w Bobrownikach, przy ul. Nieszawskiej 10, 87-617 Bobrowniki.

Bobrowniki, dnia 31.01.2023 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL
W NABORZE NA WOLNE STAN OWISKO URZEDNICZE, W TYM WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY BOBROWNIKI

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej »RODO”)
informujemy, ze:

Uprzejmie informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych, czyli podmiotem
ktéry decyduje o celach i sposobach ich przetwarzania Jjest Gmina Bobrowniki z siedzibg w
Bobrownikach przy ul. Nieszawskiej 10, 87 — 617 Bobrowniki, w imieniu ktorej dziata Wojt
Gminy tel. 54 230 51 32/ e-mail: sekretariat@ugbobrowniki.pl

Dane Inspektora Ochrony Danych: Jacek Golecki mozna si¢ z nim skontaktowaé
z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na adres: rodo.bobrowniki@gmail.com
1/lub telefonicznie 510258059

IL Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion
rodzicow, daty urodzenia, miejsca  zamieszkania (adresu do korespondencji),
wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania
Wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. | pktc
RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania Jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO).

II1. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych

osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich Sprostowania (poprawiania),
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do



przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
Wwniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. fRODO, wskazanych powyzej w pkt II.

Powyzsze zadania mozna przestaé¢ na adres wskazany w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

IV. OKkres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt 1.1, 11.2 i I1.3 Pani/Pana dane beda przechowywane
przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w
ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac¢ dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt IL5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane
przez okres 2 lat od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym  instytucjom okreslonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore swiadcza ustugi na rzecz

Administratora danych i ktorym te dane s powierzane.

VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia Jjest warunkiem

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w Sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIIIL. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

Bobrowniki, dnia 31.01.2023 r.

Jacek Poliwk:





