WOJT GMINY BOBROWNIKI

_ OGLASZA NABOR NA WOLNE
" KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU POBYTU SENIOR+
W RACHCINIE

1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

2) Co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spoteczne;.

3) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7) Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

8) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacyego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustaw: o pomocy spolecznej, o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ochrony danych
osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz przepisow wykonawczych do
ustaw,

2) umiejetnosci interpersonalne: zdolno$ci organizacyjne, kreatywnos$é, umiejetnosé
rozwigzywania problemoéw i analitycznego myslenia, wysoka kultura osobista, odpornosé
na stres, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, sumienne i staranne wykonywanie
powierzonych zadan.

3. Zakres zadan:

1) Zarzadzanie majatkiem DDPS+.

2) Opracowywanie zadan niezbednych do funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu
Senior+: procedur, planow, zarzgdzen, regulaminéw i dokumentéw o charakterze
organizacyjnym.

3) Okreslenie celow i zadan Domu oraz ich realizacja.

4) Prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej z DDP Senior+
Przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow.

5) Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji DDP Senior+.

6) Zatrudnianie i kierowanie kadrg DDP Senior+, nadzorowanie, kontrolowanie
merytoryczne pracy osob zatrudnionych do wykonania poszczegélnych zadan.

7) Biezacy kontakt i wspdtpraca ze specjalistami i instytucjami, z ktérymi podpisane sa
umowy i/lub partnerstwa.

8) Weryfikacja programéow i metod prowadzenia zajec.

9) Wspottworzenie oraz nadzorowanie programéw DDPS+.



10) Sprawowanie opieki nad uczestnikami, w przypadku zwolnienia lekarskiego
opiekunki. (zastgpstwo ).

11) Przygotowywanie na biezaco informacji, planéw i sprawozdan z realizacji dziatan
Domu.

12) Diagnozowanie i ustalanie potrzeb o0sob, bedgcych uczestnikami DDP Senior+
i dostosowywania profilu dziatalnosci do tych potrzeb.

13) Przygotowywanie i podpisywanie dokumentéw, umow i kontraktow dla uczestnikow
DDPS+ zgodnie z wymaganiami.

14) Wyznaczanie kierunkow i form aktywnosci senior6w w DDP Senior-+.

15) Organizacja wyjazdow o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym poza siedzibe DDP
Senior+.

16) Organizacja prelekcji, zaj¢c¢ 1 imprez z udzialem zaproszonych gosci.

17) Dobér wyposazenia i materiatéw niezbednych do prowadzenia pracy w DDP Senior +
zgodnie z potrzebami placéwki, kadry oraz uczestnikow, w tym przygotowywanie
zamowien.

18)Nadzér merytoryczny nad przebiegiem animacji, opieki i poszczegdlnych zajeé
prowadzonych w DDP Senior+.

19) Nadzorowanie i sprawdzanie dostarczanych przez Firme¢ Cateringowa positkow dla
uczestnikéw DDPS+.

20) Wspolpraca min. z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, stuzbg zdrowia w celu realizacji zadan projektowych.

21)Reprezentowanie DDP Senior+ na zewnatrz.

22)Nadzorowanie wydatkéw zgodnie z wytycznymi projektowymi.

23) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Dziennego Domu Pobytu
Senior+ i zleconych przez Wéjta Gminy Bobrowniki.

4. Warunki pracy.

Praca w budynku Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Rachcinie. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Praca na pelen etat.
Stanowisko pracy: Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca
administracyjno-biurowa w Dziennym Domu Pobytu Senior+ w Rachcinie. Jednostka posiada
podjazd dla os6b niepelnosprawnych i znajduje si¢ na parterze budynku. Stanowisko
zwigzane z praca przy komputerze, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu

pracy.

5.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, nie dotyczy.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie, odbyte szkolenia i posiadane
umiejetnoscei,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadany staz pracy i doswiadczenie
zawodowe lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,



6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
(W przypadku naboru, kandydat bedzie zobowigzany dostarczyé oryginat aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego™),

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska Kierownik Dziennego Domu Pobytu Senior+,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wiasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Bobrowniki lub poczta na adres Urzad Gminy Bobrowniki, ul. Nieszawska 10,
87-617 Bobrowniki z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Rachcinie”. Dokumenty nalezy
ztozy¢ do dnia 13.05.2021 r. Aplikacje, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy w Bobrownikach).

Informacje o wynikach naboru beda umieszczane na stronie internetowej Biuletyn
Informacji  Publicznej Urzedu Gminy w Bobrownikach (http://bip.ugbobrowniki.pl/
w zakladce praca) oraz na tablicy ogloszen znajdujacych sie w budynku Urzedu Gminy
w Bobrownikach. Lista os6b, ktére zakwalifikowaly sie¢ do dalszego etapu ukaze si¢ na
http://bip.ugbobrowniki.pl/ w zakladce praca) i na tablicy ogloszenr w dniu 14.05.2021 r.
Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda sic w dniu 21.05.2021 r. o g0dz.10.00
w siedzibie Urzgdu Gminy w Bobrownikach, przy ul. Nieszawskiej 10, 87-617 Bobrowniki.

Bobrowniki, dhia 28.04.2021 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, ze:

Uprzejmie informujemy, ze administratorem Pafistwa danych osobowych, czyli podmiotem
ktory decyduje o celach i sposobach ich przetwarzania jest Gmina Bobrowniki z siedziba w
Bobrownikach przy ul. Nieszawskiej 10, 87 — 617 Bobrowniki, w imieniu ktérej dziata Wojt
Gminy tel. 54 230 51 32 / e-mail:_sekretariat@ugbobrowniki.pl

Dane Inspektora Ochrony Danych: Jacek Golecki mozna si¢ z nim skontaktowaé
z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na adres: rodo.bobrowniki@gmail.com
1/lub telefonicznie 510258059

IL. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion
rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencii),
wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstaws przetwarzania
wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pktc
RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO).

ITI. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przyshuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych

osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania),
usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo do



przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt II.

Powyzsze zadania mozna przestaé na adres wskazany w pkt 1. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt IL.1, I1.2 i II.3 Pani/Pana dane beda przechowywane
przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacj,

2. w zakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w
ktorym przepisy nakazuja nam przechowywa¢ dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt IL5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane
przez okres 2 lat od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktore $wiadcza ustugi na rzecz
Administratora danych i ktérym te dane Sg powierzane.

VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

VIL. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé na adres wskazany w pkt 1.

gr inz. Jarostay Jacek Poliwko
Bobrowniki, dnig 28.04.2021 r.



