
Wójt Gminy Białowieża 

Ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór kandydatów na wolne stanowisko „Dzienny opiekun, 

sprawujący opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3” 

 

Rodzaj umowy: Umowa o świadczenie usług lub prowadzenie działalności na własny rachunek 

Czas trwania umowy: 36 miesięcy 

I. Nazwa i adres jednostki: 

Urząd Gminy Białowieża, ul. Sportowa 1, 17-230 Białowieża 

II. Wymagania niezbędne dotyczące kandydatów 

Kandydat na stanowisko dziennego opiekuna musi spełnić następujące warunki: 

1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

2) nie jest i nie był pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została 

mu zawieszona ani ograniczona; 

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony 

na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

z dostępem ograniczonym;  

5) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne; 

6) posiada warunki lokalowe zapewniające bezpieczną opiekę nad dzieckiem; posiada 

tytuł prawny do lokalu, w którym będzie sprawowana opieka nad dziećmi  

7) odbyła:  

a) 160-godzinne szkolenie zatwierdzone decyzją ministra właściwego do spraw rodziny  

albo 

b) 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej 

pomocy, jeżeli posiada kwalifikacje, o których mowa w art. 16 ust. 1, ustawy o opiece 

nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338) tj. posiadająca kwalifikacje: 

pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-

wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej 

edukacji, terapeuty pedagogicznego lub która ukończyła studia lub studia 

podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, 

wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, 

psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia 

wychowawcza 

8) odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego 

opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy. 

9) Do odbycia szkolenia o którym mowa w pkt 7 nie jest zobowiązana osoba, która 

pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio 

przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna 

 

III. Do zadań dziennego opiekuna należy w szczególności: 

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 

domowych; 



2) zagwarantowanie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, 

z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka; 

3) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 

rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka. 

4) Systematyczna aktualizacji wiedzy i umiejętności w zakresie usług opieki i wczesnej 

edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dziećmi, zrozumienia 

potrzeb dzieci, współpracy z rodzicami oraz dbania o własny dobrostan, 

w szczególności przez samokształcenie, udział w szkoleniach lub wsparcie ze strony 

podmiotu zatrudniającego dziennego opiekuna. 

5) odbycie co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy 

6) Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie pięciorgiem dzieci 

 

IV. Wymagane dokumenty: 

• własnoręcznie podpisany życiorys (CV), 

• własnoręcznie podpisany list motywacyjny, 

• Kwestionariusz osobowy 

• zaświadczenie o niekaralności wystawione nie wcześniej niż 1 miesiąc przed 

złożeniem dokumentów 

• Dokument/y potwierdzające kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna zgodnie 

z art.39 ust.1 pkt 6 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

• Oświadczenie, w którym kandydat na dziennego opiekuna daje rękojmię należytego 

sprawowania opieki nad dziećmi 

• Oświadczenie, w którym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, że władza 

rodzicielska nie została mu odebrana, nie została zawieszona ani ograniczona 

• Oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki 

obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd lub oświadczenie o nie nałożeniu obowiązku 

alimentacyjnego na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd 

• Kserokopia książeczki sanitarno – epidemiologicznej poświadczona przez oferenta 

za zgodność z oryginałem 

• Dokument poświadczający tytuł prawny do lokalu, w którym będzie sprawowana 

opieka (np. akt własności, umowa najmu). 

• Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych 

osobowych niezbędnych do przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawą 

z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) 

 

V. Dokumenty należy składać w Sekretariacie Urzędu Gminy Białowieża: ul. Sportowa 1 

17-230 Białowieża, w godzinach 7:30-15:30 od poniedziałku do piątku w zamkniętej 

kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu 

z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko dziennego opiekuna” 

w nieprzekraczalnym terminie do dnia  10 października 2024r. Dokumenty 

dostarczone po upływie ww. terminu nie będą rozpatrywane. Dokumenty wysłane 

przesyłką pocztową powinny być dostarczone w powyższym terminie. 

Wójt Gminy Białowieża 

Albert Waldemar Litwinowicz 


