Wojt Gminy Bialowieza

poszukuje kandydata do pracy na stanowisko robotnik gospodarczy w
Urzedzie Gminy Biatowieza

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Bialowieza, ul. Sportowa 1, 17-230

Biatowieza.

Stanowisko: robotnik gospodarczy

1.

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem
pracownika na stanowisku robotnik gospodarczy,

wyksztatcenie podstawowe,

prawo jazdy kat. B, T.

Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnos¢ uktadania kostki polbrukowej,

Umiejetnos¢ wykonywania drobnych prac rzemies$iniczych (spawanie, roboty
budowlane i wykonczeniowe)

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen typu: kosa spalinowa, pilarka, wiertarka,
kosiarka itp.,

prawo jazdy kat. D.

Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:

Wykonywanie biezgcych napraw polegajacych na:

- uszczelnianiu, udraznianiu lub wymianie ciekngcych kranéw, zaworéw,
kaloryferéw itp.,

- wymiana zamkow, zawiasow i inne drobne prace $lusarskie,

- drobne prace stolarskie, malarskie i budowlane,

- prace konserwatorskie i naprawcze sprzetu nalezgcego do Gminy Biatowieza.

2. Biezgce remonty drég gminnych.

3. Pomoc przy organizacji imprez gminnych.

4. Wywieszanie ogtoszen, plakatow, afiszy itp..

Wymiar czasu pracy: petny etat.
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VL.

Wymagane dokumenty:

. wlasnorecznie podpisany list motywacyjny, oraz kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie i innych dodatkowych
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000, 1669) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Biatowieza, ul.
Sportowa 1 17-230 Biatowieza, w godz. 7.30 - 15.30 od poniedziatku do
piatku, w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
oraz numerem telefonu z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko
robotnik gospodarczy w Urzedzie Gminy Biatowieza” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 11 stycznia 2023r. (do godz. 15:00). Dokumenty
dostarczone po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
wystane przesytkg pocztowg powinny by¢ doreczone w powyzszym terminie.

Dane osobowe- klauzula informacyjna:

. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Gminy Biatowieza, ul.
Sportowa 1, 17-230 Biatowieza.

Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem mozna kontaktowaé sie elektronicznie z Inspektorem
Ochrony Danych: iod@ug.bialowieza.pl

. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w

Urzedzie Gminy Biatowieza.

Informacje o odbiorcach danych: pracownicy zaangazowani w proces
rekrutacji w Urzedzie Gminy Biatowieza, organy upowaznione na podstawie
przepisow prawa.

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po
jej zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do
momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a




VII.
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nastepnie oferty ztozone przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.
Dane osob, ktére zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia
bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia naboru lub
zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru - nastepnie, w przypadku, gdy
nie dojdzie do =zatrudnienia tych osoéb, ich oferty zostang komisyjnie
zniszczone.

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przestaC na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i
nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.

Inne:

. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéow aplikacyjnych droga

elektroniczng z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego.

. Oferty niespetniajagce wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,

przestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te mogg zostac
odebrane do dnia 20.01.2023 r.,, a nieodebrane po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe.

Wszystkie o$wiadczenia muszg posiadac date i wiasnoreczny podpis.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Biatowieza przy ul. Sportowej 1.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 85 6812487.




