
Zarządzenie Nr 257.2018 
Wójta Gminy Białowieża 

z dnia 12 października 2018r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Na podstawie art. 1041 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 

2018 r. poz. 917 ) w związku z ait. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) z a r z ą d z a m ,  co następuje:

§1
Zmieniam Regulamin Pracy Urzędu Gminy Białowieża ustalony Zarządzeniem Nr

35.2015 Wójta Gminy Białowieża z dnia 11 czerwca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia 
Regulaminu Pracy wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniami: Zarządzeniem Nr
66.2015 Wójta Gminy Białowieża z dnia 30 października 2015 r.; oraz Zarządzeniem Nr 
254.2018 z dnia 21 września 2018r., w sprawie zmiany Regulaminu Pracy, w następujący 
sposób: w Rozdziale VII. „Termin, miejsce i czas wypłaty wynagrodzenia” § 26 ust. 1. 
otrzymuje brzmienie:
„1. Wynagrodzenie wypłacane jest z dołu w dniu 25 każdego miesiąca poza grudniem.”

§2
Pozostałe zapisy Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Białowieża stanowiącego Załącznik do 
Zarządzenia Nr 35.2015 Wójta Gminy Białowieża z dna 11 czerwca 2015 r., w sprawie 
zatwierdzenia Regulaminu Pracy wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniami: Nr
66.2015 Wójta Gminy Białowieża z dnia 30 października 2015 r. i Nr 254.2018 z dnia 21 
września 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy, pozostają bez zmian.

§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


