ZARZADZENIE nr 89.2016
WOJTA GMINY BIALOWIEZA
z dnia 24 lutego 2016 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Bialowieskiego Osrodka Kultury w Bialowiezy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2015 1, poz. 1515 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (). Dz. U. 22012 r., poz 406 ze zm.), art. 6 ust. | i art. 8
pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
osobami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015 r,, poz. 2099) oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Miesigczne wynagrodzenie za prace Dyrektora samorzadowej instytucji kultury -
Bialowieskiego Osrodka Kultury w Bialowiezy obejmuje nastepujace skladniki
wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny.

§2

I. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczyé czterokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.
2. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego, wyplacany w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
4. Dyrektor moze otrzymac dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze.
5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkow, w
jakich $wiadczona jest praca.



6. Dodatek specjalny wyplacany jest:

a) w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,

b) w kwocie nieprzekraczajacej 40% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,
¢) za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

§3
Skiadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ ustala si¢ odrebnym pismem, w
oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 4
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r., poz.406 ze zm),
ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi osobami
prawnymi (tj. Dz. U. z 2015 r, poz. 2099) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798)

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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