Zarzadzenie Nr 66.2015
Wajta Gminy Bialowieza
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj.Dz. U. z
2014 r. poz. 1502) w zwiazku z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22014 r. poz.1202),zarzadzam c o nastepuje:

§1

Zmieniam Regulamin Pracy Urzedu Gminy Bialowieza stanowiacy Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 35.2015 Wojta Gminy Biatowieza z dnia 11 czerwca 2015r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Pracy w nastepujacy sposob: § 11w rozdziale V. Rozktad i wymiar
czasu pracy, otrzymuje brzmienie:

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2.

10.
11,

Czas pracy pracownikow Urzedu wynosi przecigtnie 40 godzin w przecietnym
pigciodniowym tygodniu pracy i 8 godzin na dobe.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy w Urzedzie obowiazuja od godz. 7:30 do
15:30 od poniedzialku do pigtku wilacznie.

Obowigzujacy czas pracy dla pracownikow zatrudnionych przy pracach fizycznych,
kierowcow oraz pracownikéw interwencyjnych 1 zatrudnionych w ramach robét
publicznych wynosi przecigtnie 40 godzin w przecigtnym pigciodniowym tygodniu
pracy i 8 godz. na dobe. Rozpoczynanie kazdego dnia pracy przez robotnikéw nastepuje
o godzinie 7.00 i konczy o godzinie 15.00.

Pracownikowi za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych przystuguje, wg jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, Ze wolny czas
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Dla pracownikéw biurowych oraz pracownikéw dziatu gospodarki komunalne;j
wprowadza si¢ jednomiesieczny okres rozliczeniowy,

Dla kierowcow autobusow wprowadza si¢ trzymiesigczny okres rozliczeniowy,

Dla kierowcdéw autobuséw zwigksza sie liczbe godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym do 380.

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy autobusu szkolnego, w
zakresie czasu pracy stosuje si¢ system przerywanego czasu pracy wedlug z gory
ustalonego rozkladu, nie wigcej niz jedna przerwg w pracy w ciagu doby, trwajgca nie
dhuzej niz 5 godzin. Za czas przerwy kierowcy przystuguje prawo do wynagrodzenia w
wysoko$ci potowy wynagrodzenia (art. 16 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow (Dz.U. z 2004 r. Nr 92, poz. 879).

Wszystkie soboty w roku w Urzedzie sa dniami wolnymi od pracy.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustali¢ w tygodniu inny dzien wolny
od pracy z obowigzkiem jego odpracowania.



12. Pracownik obowiazany jest potwierdzi¢ swoim podpisem fakt przybycia do pracy i
obecnosci w pracy.

13. Lista obecnosci jest kontrolowana codziennie przez kierownika Urzedu, ktory w
odpowiedniej rubryce potwierdza podpisem fakt obecnosci podleglych im
pracownikow.

14. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta, pracodawca zapewnia inny
dzien wolny od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego.

15. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej od godz. 22% do 6°° przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 151°
Kodeksu pracy).

16. W razie potrzeby pracownicy biura Urzedu Gminy oraz pracownicy zatrudnieni przy
pracach fizycznych, kierowcy, jak rowniez pracownicy interwencyjni i zatrudnieni w
ramach robot publicznych obowiazani sg do pelnienia obowigzkéw poza normalnymi
godzinami pracy, a takze w nocy oraz niedziel¢ i $wigta z prawem oddzielnego
wynagrodzenia lub korzystania z czasu wolnego w tym samym wymiarze, a za prace w
niedziel¢ 1 $wigta innego dnia wolnego od pracy.

17. Postanowienia pkt 16 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy, oraz tych pracownikéw
samorzadowych, ktorzy opiekuja si¢ dziecmi w wieku do 8 lat lub osobami
wymagajgcymi statej opieki.

18. Postanowien pkt 16. nie stosuje si¢ do pracownikéw zajmujacych kierownicze
stanowiska.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Bialowieza stanowigcego Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 35.2015 Wo¢jta Gminy Bialowieza z dnia 11 czerwca 2015r., w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Pracy, pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




