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CZESC | - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego Gminy Biatowieza na 2013 rok sporzadzono na podstawie 8 6 ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004r. Nr 16, poz. 150 z pdzn. zm.) uwzgledniajac postanowienia i zadania
wynikajace z ponizszych dokumentow:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Wytycznych Wojewody Podlaskiego z dnia 27 grudnia 2012 roku w sprawie realizacji szkolenia obronnego w roku 2013 przez
Marszatka Wojewoddztwa Podlaskiego, starostow, prezydentow miast, burmistrzow i wojtow.

Programu szkolenia obronnego wojewddztwa podlaskiego na lata 2013— 2018
Planu szkolenia obronnego w wojewodztwie podlaskim na 2013 rok.

Zarzadzenie Nr 74 Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 pazdziernika 2011 r. w sprawie wykazu przedsiewzigc¢ i procedur systemu
zarzadzania kryzysowego

Programu szkolenia obronnego Gminy Biatowieza na lata 2013- 2015
Dokumentacji Statego Dyzuru Wéjta Gminy

Planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Bialowieza w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny.

Regulaminu Urzedu Gminy Bialowieza na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.
Zatozenia organizacji akcji kurierskiej na terenie Gminy Biatowieza.

10) Dokumentacji akcji kurierskiej na terenie Gminy Bialowieza;

2. Cele szkolenia:

Zasadniczym celem szkolenia obronnego w Gminie Bialowieza w 2013 roku jest:

— osiagniecie gotowosci do dziatania kierownikdw jednostek organizacyjnych na ktdrych natozono zadania w zakresie prowadzenia
szczegolnej ochrony obiektow do planowania i prowadzenia tej ochrony.
— zabezpieczenie i ochrona gtdwnego stanowiska kKierowania organu administracji samorzadowej.



Cele szczegotowe:

— zgrywac¢ obsade stanowiska kierowania wojta w zakresie ochrony i zabezpieczenia logistycznego Gtéwnego i Zapasowego Stanowiska
Kierowania Wojta;
— osiagna¢ gotowos¢ do realizacji zadan w ramach wprowadzania poszczegdlnych stopni alarmowych na administrowanym terenie.

— przygotowac osoby funkcyjne i zespoty wykonawcze do realizacji zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania jednostki
administracji samorzadowej;

— sprawdzi¢ praktycznie znajomos¢ procedur uruchamiania oraz funkcjonowania statego dyzuru;

— podnies¢ poziom umiejgtnosci organizowania wspotdziatania jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego z Sitami Zbrojnymi.

Powyzsze cele osiagnaé poprzez:

— organizowanie szkolen, treningdw i ¢wiczen poswigconych doskonaleniu praktycznych umiejetnosci realizowania zadan obronnych na
administrowanym terenie;

— prowadzenie szkolen zespotow funkcyjnych wchodzacych w skiad Statego Dyzuru;

— udziat w przedsigwzigciach szkoleniowych organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne.

— prowadzeniu szkolen nt. osiagania gotowos¢ do realizacji zadan w ramach wprowadzania poszczegélnych stopni alarmowych w

jednostkach administracji samorzadoweyj;



CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

szkolenia Miejsce /numer grupy
szkoleniowej/
L 4,6 grudzien | Grupy Dyr. WB i ZK
szkoleniowe: PUW
Wybrany P
T/XI1 — 12 Whnioski z kontroli problemowych prowadzonych przez pracownikéw informacia | ©Srodek
WBIZK PUW w roku 2013, 11 szkoleniowy
T/111 - 20 Gtowne cele do realizacji zadan obronnych w Wojewddztwie Podlaskim Wykiad
w roku 2014 — zadania dla jednostek samorzadu terytorialnego. y
T/XI - 13 Planowanie, organizacja, przeprowadzanie i dokumentowanie szkolen w
jednostkach samorzadowych. Wytyczne Wojewody do szkolenia obronnego na wyktad
rok 2014.
2.
............ Grupy Starosta
szkoleniowe: Hajnowski
............................ Wyktad | Starostwo W-1,
Powiatowe N-W, P

w Hajndwce




W1, PN-W,

Wit

T/1l — 14 Gtéwne cele do realizacji zadan obronnych Wojewodztwie Il kwartat W D.
. o . . N-W,D-S,
Podlaskim w najblizszym roku — zadania dla jednostek samorzadu Wyktad GO.P
terytorialnego. UG D pracownik ds. OC
Biatowieza I obronnych
Il kwartat W1, PN-W, Wojt
. N . . Wykiad NW.D-
T/X1-9 Planowanie, przygotowanie i prowadzenie szkolenia obronnego na szczeblu UG S,GO,P
gminy Biatowieza ) pracownik ds. OC
i obronnych
T/1l - 9 Realizacja zadan w ramach wprowadzania poszczeg6lnych stopni wyklad Il kwartat wll’j_PSNéV(\)/’PN' Wojt
alarmowych w jednostkach administracji samorzadowe;j. S
U_G . SD pracownik ds. OC
Biatowieza i obronnych
T/IV- 7 Zabezpieczenie funkcjonowania Gtownego i Zapasowego wyklad Il kwartat W1, PN-W, N- | Wojt
Stanowiska Kierowania. W,D-S.GO,P
uG )
Biatowieza pracownik ds. OC
i obronnych
T/1V-23 Procedury zaopatrywania Zapasowego Stanowiska Kierowania. wyklad Il kwartat W1, PN-W, N- | Wojt
W,D-S.GO,P
IV kwartat SD .
pracownik ds. OC
i obronnych
T/1V -9 Sposoby przekazywania decyzji i zadan operacyjnych w ramach ¢wiczenie | IV kwartat SD, AK Wojt




Stalego Dyzuru.

UG

pracownik ds. OC

i obronnych
Biatowieza
S T/VI - 6 Zapoznanie kurierbw wykonawcow i tacznikdw z zadaniami i IV kwartal | SD, AK Wojt
obowiazkami wynikajacymi z Planu akcji kurierskiej wyklad | g oracownik ds. OC
Biatowieza i obronnych
10. CWICZENE 1 \\/ kwartat | SD, AK Wjt
T/VI1-6 Doskonalenie obsad osobowych odpowiedzialnych za dostarczanie UG ik ds. OC
dokumentow powotania do czynnej stuzby wojskowej w ramach Akcji Kurierskiej . .. pracownix ds.
Biatowieza i obronnych




CZESC 111 — Wytyczne organizacyjne

1. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez podmioty nadrzedne i inne, odbywa sig na zasadach okreslonych przez organizatorow.

2. W szkoleniach organizowanych przez Wojewodg, uczestnicza osoby tworzace poszczeg6lne grupy szkoleniowe. Szczego6towy, sktad grup
zaplanowanych do szkolenia, przedstawiono w zataczniku nr 1 do planu. Osoby wymienione w zataczniku winny szczeg6towo zapoznac sig z planem
i uwzgledni¢ terminy poszczegolnych szkolen w swoich planach pracy. Wiaczanie do poszczeg6lnych szkolen innych grup niz zaplanowane, oraz
wiacznie do poszczegdlnych grup innych os6b wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacji planu.

3. Osoby odpowiedzialne za catoksztatt poszczegolnych szkolen, koordynuja wszelkie przedsiewziecia zwiazane ze sprawnym i terminowym
przygotowaniem oraz przeprowadzeniem poszczeg6lnych szkolen. Osoby wspoétdziatajace, np. starostowie, zostana wiaczone do pracach
przygotowawczych, na zasadach i w zakresie okreslonym przez gtéwnego organizatora szkolenia.

4. Osoby wymienione w rubryce ,,odpowiedzialny”, przy poszczeg6lnych tematach szkolen odpowiadaja za przygotowanie i przeprowadzenie tych
elementow szkolenia.

5. Poszczegolne szkolenia wymagaja udokumentowania. Dokumentacja szkolen musi odzwierciedla¢ sposéb przygotowania, przeprowadzenia oraz
oceng przeprowadzonych zaje¢ powinna zawiera¢ w szczegolnosci plany poszczegolnych szkolen, listy obecnosci oraz sprawozdania z realizacji
szkolenia. Do dokumentacji moga by¢ dotaczone ewentualne inne istotne elementy (np. fotografie, nagrania, filmy).

6. Wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsigwzig¢¢ szkoleniowych wymagaja uzgodnienia z Wojtem . Pracownik prowadzacy sprawy
obronne jest upowazniony do nanoszenia zmian na planie szkolenia obronnego.

7. W szkoleniu organizowanym z kadra kierownicza urzedu, zapoznac z planem operacyjnym, po przeprowadzonej aktualizacji.

Opracowalta:
Podinspektor

Barbara Szuma



Zalacznik Nr 1 — Szczeg6towy sktad grup szkoleniowych

W-1 Sciste kierownictwo Urzedu Gminy Bialowieza
a) Wit
b) Z-caWoijta
c) Przewodniczacy i Z-ca Przew. Rady Gminy

G Gabinet Obronny Wojta

a)  Woijt
b)  Zastepca Wojta/Sekretarz
c)  Skarbnik

d)  Pelnomocnik Ochrony IN
e)  Kierownik Posterunku Policji
f)  Zastgpca Komendanta Powiatowego PSP

D-S Kierownicy Referatow Urzedu Gminy Bialowieza i samodzielne stanowiska pracy
1. Kierownik USC, ewidencja ludnosci i dowody osobiste.

. Skarbnik

. Referat Finansowy (30soby)

. Stanowisko ds. obstugi Rady Gminy, archiwum

. Ksiggowos¢ Budzetowa 1 os.

. Stanowisko ds. Oswiaty, rolnictwa, wspoétpracy z organizacjami po za rzadowymi

. Stanowisko ds. ochrony srodowiska

. Stanowisko ds. budownictwa, inwestycji i zamdwien publicznych

. Stanowisko ds. drogownictwa, gospodarki nieruchomosciami, komunalnej, mieszkaniowej, ewidencji dziatalnosci gospodarczej

10. Stanowisko ds. budownictwa inwestycji i zamowien publicznych

11. Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy UE i turystyki.

12. Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy UE i promocji.

13. Peinomocnik ochrony Informacji Niejawnych

14. Inspektor ds. BIP

15. Stanowisko ds. Obronnych. OC, ZK, OSP

16. Obstuga kancelarii ogdlnej

O©oo~NoorThkowN



N-W Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i podporzadkowanych Waojtowi;

1. Dyrektor BOK

2. Kierownik GOPS

3. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

4. Kierownik Biblioteki
PN-W Pracownicy prowadzacy sprawy obronne w zaktadach pracy (jak wyzej w N-W)
SD i SK Zespot Statego dyzuru i obsada stanowiska kierowania (w skiad Statego Dyzuru Wojta wchodzi 4 pracownikdéw Urzedu Gminy)
GO - Grupa Operacyjna (W sktad grupy operacyjnej urzedu wchodzi -7 0s6b tj. kierownictwo urzedu)

AK - Obsada Akcji Kurierskiej (w sktad obsady akcji kurierskiej wchodza: kurierzy, kurierzy-tacznicy, kurierzy- wykonawcy)

P — pracownicy zatrudnieni w gminach prowadzacy sprawy zwiazane z obronnoscia.

WyK. w 2 egz.
Egz. Nr 1 - WBiZK PUW

Egz. Nr2 -ala



