Uchwała Nr XXXI/156/06

Rady Gminy Białowieża

z dnia 29 marca 2006r

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród nauczycielom szkół i przedszkola prowadzonych przez Gminę Białowieża.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2, w związku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r, Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz. 1304, 
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się regulamin przyznawania nagród nauczycielom szkół i przedszkola dla których organem prowadzącym jest Gmina Białowieża, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody określa załącznik do regulaminu przyznawania nagród nauczycielom szkół i przedszkola prowadzonych przez Gminę Białowieża.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XIX/115/05 Rady Gminy Białowieża z dnia 02 marca 2005r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania a także wysokości i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Białowieża.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.

Przewodniczący Rady Gminy 

Andrzej Antczak

Załącznik  Nr 1

do uchwały Nr XXXI/156/06
Rady Gminy Białowieża

z dnia 29 marca 2006r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD NAUCZYCIELOM SZKÓŁ I PRZEDSZKOLA PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ BIAŁOWIEŻA

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć także zespół szkół i przedszkole; 

2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, zespołu szkół i przedszkola;

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w szkołach i przedszkolu dla których organem prowadzącym jest Gmina Białowieża;

4) nagrodach Wójta – należy przez to rozumieć nagrody Wójta Gminy Białowieża;

5) nagrodach Dyrektora - należy przez to rozumieć nagrody dyrektorów szkół, zespołu szkół i przedszkola;

6) fundusz nagród – należy przez to rozumieć specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze.

§ 2. 1. W budżecie Gminy Białowieża wyodrębnia się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z czego:

1) 20% funduszu przeznacza się na nagrody Wójta;

2) 80% funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora.

2. Nagrody mają charakter uznaniowy i mogą być przyznawane wyróżniającym się nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku szkolnego.

Nagrody będą przyznawane nauczycielom w każdym roku, w szczególności w Dniu Edukacji Narodowej.

3. Kopię dokumentu o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela.

ROZDZIAŁ II

Kryteria i tryb przyznawania nagród Wójta

§ 3. 1. Nagrody Wójta przyznaje się za znaczące osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, a w szczególności za:

1) sukcesy uczniów, będące efektem pracy nauczyciela, zwłaszcza pozalekcyjnej, osiągane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoły, powiatu, województwa, centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

c) dziedzinie sportowej i artystycznej na terenie  szkoły, powiatu, województwa.

2) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole;

3) efektywną pracę na rzecz:

a) rozwijania zainteresowań i uzdolnień kierunkowych uczniów,

b) pomocy uczniom mającym trudności w nauce, a szczególnie w ramach pracy pozalekcyjnej;

4) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej;

utrzymywanie ścisłej współpracy ze środowiskiem rodzinnym dziecka;

5) opracowywanie, wdrażanie i propagowanie programów autorskich, stosowanie innowacyjnych rozwiązań w procesie nauczania i wychowania;

6) efektywne pełnienie funkcji społecznych;

7) publikowanie w czasopismach pedagogicznych i innych swoich doświadczeń i osiągnięć w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej;

8) działalność na rzecz środowiska lokalnego, w tym działania integrujące społeczność szkoły i środowiska / np. w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczeństwa/;

9) skuteczne włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoły;

10) efekty w pracy na rzecz:

a) realizacji zadań ogólnoszkolnych,

b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w szkole,

c) współpracy z innymi szkołami, instytucjami, lokalnym samorządem oraz organizacjami pozarządowymi.

3. W przypadku osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole – za efektywną pracę organizacyjno - menedżerską, przy jednoczesnym zapewnieniu dobrego wypełniania przez szkołę funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym za:

1) opracowanie i wdrażanie systemu zapewniającego wysoką jakość pracy szkoły;

2) opracowywanie i wdrażanie programów i rozwiązań innowacyjnych;

11) poszukiwanie rozwiązań obniżających koszty funkcjonowania szkoły;

12) skuteczne wprowadzanie zmian wynikających z systemu funkcjonowania oświaty;

13) promowanie szkoły w środowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku;

14) efektywne działania na rzecz pozyskiwania środków specjalnych i funduszy zewnętrznych;

15) wzbogacanie bazy szkoły oraz szczególną troskę o obiekty i majątek szkolny.

§ 4. Nagroda Wójta może być przyznana za trzy udokumentowane osiągnięcia wymienione w § 3. 

§ 5. 1. Wniosek o nagrodę Wójta dla dyrektora może być złożony przez organ prowadzący nadzór pedagogiczny, radę pedagogiczną, związki zawodowe działające w szkole.

2. Wniosek o nagrodę Wójta dla nauczyciela może być złożony przez dyrektora, radę pedagogiczną, związki zawodowe działające w szkole.

3. Wójt może przyznać nagrodę Wójta dyrektorom z własnej inicjatywy.

§ 6. Wnioski o których mowa w § 5 ust. 1 zawierające uzasadnienie podpisują wnioskodawcy, gdy wnioskodawcą jest organ kolegialny wniosek podpisuje przewodniczący  lub zastępca przewodniczącego tego organu.

§ 7. Wnioski o których mowa w § 5 ust. 1 i 2 podlegają zaopiniowaniu przez:

1) radę pedagogiczną (informację o tej opinii należy  umieścić we wniosku),

2) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli i działające w szkole, o ile nauczyciel, którego wniosek dotyczy jest członkiem danej organizacji związkowej (organizacja związkowa działająca w szkole może na prośbę nauczyciela niebędącego członkiem związku zawodowego, wyrazić swoją opinię),

3) informację o zaopiniowaniu przez związki zawodowe należy zamieścić we wniosku.

§ 8. Wnioski o nagrodę Wójta należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy. 

Załącznik  Nr 1
do regulaminu przyznawania nagród nauczycielom szkół i przedszkola prowadzonych przez Gminę Białowieża

WNIOSEK

O NAGRODĘ WÓJTA GMINY (DYREKTORA SZKOŁY, PRZEDSZKOLA) ZA OSIĄGNIĘCIA W PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWACZEJ I OPIEKUŃCZEJ

1) Imię i nazwisko nauczyciela/dyrektora ............................................................................

2) Data i miejsce urodzenia...................................................................................................

3) Nazwa i adres szkoły ........................................................................................................

4) Stopień awansu zawodowego...........................................................................................

5) Zajmowane stanowisko.....................................................................................................

6) Staż pracy..........................................................................................................................

7) Wykształcenie...................................................................................................................

8) Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

a) stopień specjalizacji zawodowej...........................................................................

b) studia podyplomowe.............................................................................................

c) inne........................................................................................................................

9) Rok otrzymania nagrody:

a) Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.................................................................

b) Kuratora Oświaty..................................................................................................

c) Wójta Gminy.........................................................................................................

d) Dyrektora szkoły/przedszkola...............................................................................

10) Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

11) Opinia Rady Pedagogicznej (wnioski o których mowa w § 5 ust. 1 i 2)

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

12) Opinia związków zawodowych (wnioski o których mowa w § 5 ust. 1 i 2)

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

Organ sporządzający wniosek:

.............................................                    .........................................         ..............................

(miejscowość, data)                                           (pieczęć)                                (podpis)
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