ZARZADZENIE NR 104/2009
Woéjta Gminy Bialowieza
z dnia 27 pazdziernika 2009 roku

w sprawie: zapewnienia uroczystej formy ceremonialu zwigzanego z zawarciem zwigzku malzenskiego
oraz innych uroczystosci przewidzianych w obowiazujacych przepisach, ustalenia wykazu stanowisk
pracy w Urzgdzie Stanu Cywilnego w Bialowiezy, na ktérym ceremonial ten wymaga uzywania przez
pracownikow odziezy szczegolnego rodzaju, okreslenia rodzajow tej odziezy, przewidzianego okresu
jej uzywania oraz ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu uzywania przez pracownikow wlasnej odziezy, a
takze warunkow i terminow jego wyplacania

Na podstawie art. 2377§ 2 § 4 oraz art. 237° § 1 Kodeks pracy(tekst jednolity: Dz. U. Z 1998 roku Nr 21 poz.
94 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1986 roku — Prawo o
aktach stanu cywilnego ( Dz.U. Nr 36, poz. 180 z pdZniejszymi zmianami) zarzagdzam co nastepuje:

§1

W celu zachowania uroczystej formy ceremonialu zwigzanego z zawarciem zwiazku matzenskiego oraz
innych uroczystosci przewidzianych w obowiazujacych przepisach, ustalam wykaz stanowisk pracy w
Urzedzie Stanu Cywilnego w Biatowiezy, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow — za ich
zgoda — wlasnej odziezy, do ktorej stosuje sie przepisy o odziezy roboczej:

1. Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,
2. Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

§2

1. Okreslam nastgpujace rodzaje odziezy, do uzywania ktorej, w trakcie ceremoniatu, o ktérym
mowa w § 1, zobowiazani sa pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego w Biatowiezy:
- Kostium dwuczg§ciowy wizytowy lub zamiennie
- Suknia wizytowa
- Pantofle
2. Ustalam przewidywany okres uzywania przez pracownikow odziezy, o ktorej mowa w ust.
1 —na 2lata

§3

Z tytuhu uzywania przez pracownikow, o ktérych mowa w § 1, wlasnej odziezy, o ktérej mowa w § 2,
ustalam ekwiwalent pieni¢zny przyshigujacy pracownikom jeden raz na dwa lata, w wysoko$ci po 600 zt
(slownie: szeséset zlotych), wyplacony do korica stycznia roku kalendarzowego, w ktérym ekwiwalent taki
przystuguje. W stosunku do Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego wyplata ekwiwalentu nastepowaé bedzie
w latach konczacych si¢ na cyfrg parzysta, a w stosunku do Zastepcy Kierownika USC — w latach
konczacych sig na cyfre nieparzysta.

§4

Wykonanie zarzadzania powierza si¢ Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego w Biatowiezy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA NR 104/098
WOJTA GMINY W BIALOWIEZY

z dnia 12 pazdziernika 2009 roku

W sprawie: zapewnienia uroczystej formy ceremonialu zwigzanego z zawarciem zwigzku
malzeniskiego oraz innych uroczystosci przewidzianych w obowigzujacych przepisach,
ustalenia wykazu stanowisk pracy w Urzedzie Stanu Cywilnego w Bialowiezy, na ktérych
ceremonial ten wymaga uzywania przez pracownikéw odziezy szczegélnego rodzaju,
okreslenia rodzajow tej odziezy, przewidzianego okresu jej uzywania oraz ekwiwalentu
pienigznego z tytulu uzywania przez pracownikéw wlasnej odziezy, a takze warunkéw i
terminéw jego wyplacania.

Przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1986 roku — prawo o aktach stanu cywilnego w art, 58
stanowi, iz zawarcie malzefistwa nastepuje z zachowaniem uroczystej formy. Podobnie uroczysta
forme winny mieé zatem inne czynnosci wykonywane przez kierownika Urzg¢du Stanu Cywilnego
1 jego zastepcg, jak uroczyste nadawanie imion dzieciom czy organizowanie jubileuszy
dtugoletniego pozycia matzenskiego. Ponadto kierownik USC w czasie przyjmowania o$wiadczen
0 wstagpieniu w zwigzek matzenski nosi specjalng odznake zawieszona na szyi na wierzchu ubioru.

Przepisy prawa nie zwalniajg kierownikéw USC i ich zastepcOw od obowigzku
- przestrzegania uroczystej formy przy rejestracji stanu cywilnego, a to powoduje okresowo
koniecznos¢ zakupu odpowiedniego stroju.

Wobec braku przepisow szczegolnych dotyczacych sprawy zakupu tego stroju, nalezy
odwola¢ si¢ do przepisoéw Kodeksu Pracy, ktéry w art. 237’ § 2 stanowi, iz pracodawca moze
ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda, wiasnej
odziezy roboczej. W tej sytuacji pracodawca wyplaca pracownikowi ekwiwalent pienigzny w
wysokosci uwzgledniajacej jej aktualne ceny. Pracodawca winien takze ustali¢ rodzaje tej odziezy
oraz przewidywane okresy jej uzytkowania.

W tej sytuacji podjecie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione.
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