Zarządzenie nr 51 /2009
Burmistrza Biała Rawska

z dnia 08 września 2009 roku

w sprawie: ustalenia formy selekcji końcowej kandydatów na stanowisko urzędnicze Rewident wewnętrzny w Urzędzie Miasta Biała Rawska.

             Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

/tj. Dz. U. nr 142 z 2001 roku poz. 1591 z późn. zm./, art.11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych /Dz. U.z 2008 roku nr 223 poz. 1458/ w związku z § 3 pkt.2 oraz § 9 i § 11 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Biała Rawska oraz na wolne stanowiska Dyrektorów gminnych jednostek organizacyjnych, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 09/09 Burmistrza Biała Rawska z dnia 09 marca 2009 roku zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustala się selekcję końcową kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze: Rewident wewnętrzny w Urzędzie Miasta Biała Rawska w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 2

Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ustala się na dzień 24 września 2009 r.   od godziny 900.

§ 3

Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana Zarządzeniem Nr 52 /2009 Burmistrza Biała Rawska z dnia 08 września 2009 roku.

§ 4

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Biała Rawska. 

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
