Zatacznik do zarzadzenia nr 1
Burmistrza Biatej Rawskiej
z dnia 21 lutego 2025 r.

UMOWA
W SPRAWIE OKRESLENIA WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W BIALEJ RAWSKIEJ ORAZ PROGRAMU DZIALANIA

zawarta w dniu 21.02.2025 roku pomigdzy Gming Biata Rawska reprezentowana przez
Burmistrza Biatej Rawskiej — ... zwang dalej ,,Organizatorem”

a

kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatej Rawskiej

zwanym dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwane] dalej ,,ustawg”
w zwiazku z planowanym powotaniem Pani/Pana .............................. na stanowisko
Dyrektora Instytucji Kultury pod nazwa ,Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Bialej
Rawskiej”, wpisanej do rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora pod
1) RN , zwanej dalej ,,Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Kultury w Biatej Rawskiej”,
strony Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Biatej Rawskiej oraz program jego dziatania.

§1.1 Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Biatej Rawskiej prowadzi dzialalnos¢ kulturalng
oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) Statut nadany uchwatg NR ................................. Rady Miejskiej Biata Rawska
zdnia ... oraz prawa powszechnie obowigzujacego,
2) Regulamin organizacyjny,
3) Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegodlnosci:
a. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;,
b. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

2. Strony zobowigzujg si¢ do wspolpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania si¢ 0 wszelkich okoliczno$ciach majgcych lub mogacych mie¢ wplyw
na wykonywanie umowy oraz na dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatej
Rawskiej.

§ 2. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Biatej Rawskiej gospodaruje samodzielnie
przydzielong 1 nabyta czescia mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach
posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3. Majatek Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatej Rawskiej moze by¢
wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem dziatania.

§ 4. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury w Bialej Rawskiej zarzadza Dyrektor, ktory
odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z jego prawidlowym funkcjonowaniem, realizacja
zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.



§ 5. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Biatej Rawskie;j.

§ 6. 1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz Statutu
zgodnie z przepisami i Programem, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu z nalezyta
starannos$cia, dazac do realizowania przez Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Biatej
Rawskiej zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej, organizacyjnej

i inwestycyjnej.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania S$rodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowa z innego zrodia niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzacego od Organizatora.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢:

1) uzyskiwanie poziomu przychodow zaktadanego w rocznym planie dziatalnosci
Instytuciji,
2) realizacj¢ planu dziatalno$ci Instytucji.

5. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie wynikow tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.)
2) dodatkowych informacji zwigzanych z kontrola.

6. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

7. Dyrektor zobowigzuje si¢ do tworzenia rocznego kalendarza imprez oraz planu pracy
Instytucji i przedstawiania go Burmistrzowi, w terminie do 30 grudnia poprzedniego roku
budzetowego.

8. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowigzan finansowych, do realizacji
ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba zZe strony postanowig inaczej.

9. Szczegblowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Instytucji okre$lono
w zalaczniku nr 2 do niniejszej Umowy.

§ 7. 1. Umowa obowigzuje W okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji
1 wechodzi w Zycie z dniem powolania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:

1) na prosbe Dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;



5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21la ustawy 0 organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 8. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogltyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaj¢¢ najpozniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢
Instytucji.

§ 9. 1. Dyrektor zobowigzuje Si¢ wykorzystywa¢ wszelkie poufne informacje, uzyskane
w trakcie pelienia funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata
w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigey
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufna nalezy w szczegdlno$ci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z peklieniem funkcji
Dyrektora.

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie w szczegolno$ci
przepisy: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, kodeksu cywilnego,
a takze ustawa o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Burmistrz Biatej Rawskiej
Osrodka Kultury w Biatej Rawskiej



Zatacznik nr 1

do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych

i programu dziatania

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BIALEJ RAWSKIEJ

I. Misja

Prowadzimy wielokierunkowg dziatalno$¢ rozwijajacag 1 zaspokajajacg potrzeby kulturalne

mieszkancow oraz upowszechniamy i promujemy kulture lokalng w kraju i zagranica.

II. Cele
1.
2.

5.

Ksztaltowanie wzoréw aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Stwarzanie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot
i klubow zainteresowan, sekcji i zespotow i innych.

Integrowanie spoteczno$ci lokalnej 1 wspieranie lokalnych inicjatyw
kulturalnych.

Wspodlpraca =z instytucjami upowszechniania kultury, o$wiatowo —
wychowawczymi oraz organizacjami spotecznymi.

Organizowanie sportu masowego i rekreacji.

I1l.  Dziatalno$¢ programowa Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatej Rawskiej:

1.

2.
3.
4

~

Organizowanie spektakli, koncertow, wystaw, warsztatow, odczytow.
Organizowanie imprez rozrywkowych, turystycznych, sportowych.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, rehabilitacyjne;.
Swiadczenie ustug plastycznych oraz innych ushug w zakresie kultury
I informac;ji.

Prowadzenie wypozyczalni kostiuméw, rekwizytéw, sprzgtu technicznego,
art. gospodarczych i innych.

Realizowanie imprez zleconych (okoliczno$ciowe, rodzinne, obrzedowe).
Swiadczenie ushug poligraficznych, komputerowych.

Mozliwo$¢ prowadzenia wynajmu 1 dzierzawy sal, pomieszczen
oraz wyposazenia.

IV.  Imprezy w cyklach miesiecznych, kwartalnych 1 rocznych:

1.
2.
3.

Spotkania teatralne.
Spotkania kabaretowe.
Spotkania plastyczne i inne.

V.  State imprezy cykliczne

1.

© ks wN

Koncert Noworoczny.

Dzien Kobiet.

Powitanie wiosny — topienie Marzanny.

Wielkanocne i bozonarodzeniowe warsztaty z cyklu Sztuka Inspiruje.
Dzien Dziecka.

Otwarcie sezonu kgpieliskowego.
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10.
11.

Dozynki.

Swieto Niepodlegtosci — 11 listopada.
Andrzejki.

Spotkania optatkowe.

Inne.



Zatacznik nr 2

do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych

i programu dziatania

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO - FINANSOWE DZIALALNOSCI

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BIALEJ RAWSKIEJ

1. Postanowienia ogélne

Instytucja posiada nastepujace zrodta przychoddw:

1)
2)

3)
4)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem $rodkoéw europejskich realizowanych przez Instytucje,
przychody z dziatalno$ci,

inne przychody ($rodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki
1 zapisy, odsetki od §rodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. Obowiazki i prawa Dyrektora

1.

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z umowy
ze szczegblng zawodowa starannos$cig 1 doktadnos$cia, dazac do realizowania przez
Instytucje¢ zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej 1 inwestycyjne;j.
Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrazanie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na
dany rok.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych.
Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji planéw, do opracowania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisow okreslonych w ustawie o finansach
publicznych wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych
Organizatora.
Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalnos$¢ statutowg takze z innego zrodia niz to, o ktérym mowa
w pkt 1.
Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnos$ci finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowiazujace, statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.
Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zakladanego (w programie kadencyjnym i rocznym planie
dziatalno$ci instytucji) poziomu przychodow,



2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego i rocznego planu
dziatalnosci instytucji,

3) racjonalizacje wydatkéw Instytucii,

4) racjonalizacj¢ wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
1 sSrodkow umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytuciji,

6) szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez dyrektora planow oraz prowadzenia dziatalno$ci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do
odwotania Dyrektora,
9. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznej w Instytucji kopie wynikow
tych kontroli (protokoty, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
10. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci
w Instytucji.

3. Obowiazki Organizatora

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢
do zapewnienia Instytucji $rodkow niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalno$¢ jest prowadzona
w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany
rok.

W szczegblnosci Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok.

2) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow — realizacji inwestycji
zaakceptowanych w ramach rocznego planu finansowego.

3) dotacj¢ celowg na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang wysokos$ci lub terminu wyptaty dotacji.



