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Rozdział  1.  Cele  Programu.

     § 1.  Podstawowym celem programu jest zapobieganie powstawaniu 

nowych problemów alkoholowych, zmniejszanie rozmiarów tych , które 

aktualnie występują oraz zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia 

sobie z już występującymi problemami na poziomie lokalnym poprzez:

1)  zmniejszanie i zapobieganie skutkom spożywania alkoholu szczególnie 

     przez dzieci i młodzież, poprzez kształtowanie w nich postaw 

     proabstynenckich,

2)  zmniejszanie rozmiarów uszkodzeń zdrowia spowodowanego 

     nadużywaniem alkoholu,

3)  zmniejszanie ilości i dolegliwości alkoholowych zaburzeń życia 

     społecznego i rodzinnego,

4)  zwiększanie zakresu działań profilaktycznych i rozwiązywanie 

     problemów alkoholowych wśród dorosłych,

5)  zmniejszanie rozmiarów naruszeń prawa na rynku alkoholowym.

   § 2.  Realizacji określonych powyżej celów służyć mają zadania,

           które będą podejmowane w następujących głównych kierunkach:
1) w zakresie zwiększania dostępności pomocy terapeutycznej 

    i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych  od alkoholu:
   a) wspomaganie dodatkowych programów terapeutycznych i rehabilitacyjnych 

       dla osób uzależnionych od alkoholu wykraczających poza statutową 

       działalność placówek służby zdrowia,

  b) pokrywanie kosztów biegłego sporządzającego opinie w przedmiocie 

      uzależnienia od alkoholu.  

                                             
2)  w zakresie udzielania rodzinom, w których występują problemy 

     alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności

     ochrony przed przemocą w rodzinie: 

    a) wspieranie działań specjalistycznych miejsc pomocy dla osób 

        uzależnionych oraz członków ich rodzin,

                                                       - 3 -

   b) prowadzenie rozmów z osobami uzależnionymi i kierowanie wniosków 

       do Sądu Rejonowego w Rawie Mazowieckiej w celu wydania postanowienia 

       o sposobie leczenia, 

    c) zwiększanie skuteczności i dostępności specjalistycznej pomocy dla rodzin

       w związku z występowaniem przemocy  w rodzinie, podnoszenie kompetencji

       w zakresie przeciwdziałania przemocy , finansowanie punktu

       konsultacyjnego dla ofiar przemocy,       

   d) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i penetracja terenów 

       zagrożonych alkoholizmem,

e) utrzymanie stałego kontaktu z policją, podnoszenie kwalifikacji osób 

 pracujących z ofiarami przemocy w zakresie prowadzenia procedury 

 NIBIESKIEJ KARTY.,
    f) dofinansowanie kosztów dożywiania dzieci uczęszczających do świetlic 

        opiekuńczo-wychowawczych, prowadzących działalność profilaktyczną,

   g) finansowanie i pokrycie kosztów umów z pedagogami, wychowawcami . 
       / osobami pracującymi w świetlicach prowadzących zajęcia pozalekcyjne

         i sportowe /

3)  prowadzenia profilaktycznej działalności informacyjnej w zakresie 

     rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii,

     w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych

     zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczęszczających 

     w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i 

     socjoterapeutycznych.     

a) organizowanie i prowadzenie programów profilaktycznych rozszerzonych

o różne formy sportowe, adresowanych przede wszystkim dla dzieci 

i młodzieży,                                                                  


      

,

    b) wsparcie działalności świetlic/klubów/ prowadzących działalność   

        opiekuńczą w stosunku do dzieci i młodzieży,

    c) organizowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży między innymi przez 

        prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,

    d) organizacja i sfinansowanie wypoczynku  dla dzieci i młodzieży,
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   e) prowadzenie działalności profilaktycznej w stosunku do dzieci i młodzieży

       z zakresu wiedzy o patologiach społecznych ( m.in. konkursów, imprez

       integracyjnych, warsztatów, spektakli profilaktycznych i innych )

   f) współpraca  z instytucjami zajmującymi się profilaktyką oraz udział 

       w ogólnopolskich kampaniach związanych  z tą problematyką.

  g) wspieranie przedsięwzięć profilaktycznych realizowanych przez młodzież 

       w klubach gdzie istotnym elementem jest pogłębianie wiedzy i umiejętności 

       z zakresu profilaktyki problemowej i promocji zdrowia,

  hi) współpraca z instytucjami zajmującymi się profilaktyką oraz prowadzenie 

       działalności informacyjno-edukacyjnej na rzecz przeciwdziałania 

       alkoholizmowi i narkomanii,

   i) finansowanie wydatków związanych z podnoszeniem kwalifikacji członków

      Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz innych 

      osób związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych 

      ( szkolenia,delegacje, materiały biurowe,literatura fachowa,czasopisma itp.)

  j) podjęcie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów

       alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych mających na 

       celu ograniczenie dostępności napojów alkoholowych i przestrzeganie

       zakazu sprzedaży alkoholu osobom poniżej  18 roku życia )    

4)  w zakresie wspomagania działalności instytucji, stowarzyszeń i osób

     fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych:

     a) wsparcie działań stowarzyszenia abstynenckiego w zakresie rozwiązywania

         problemów alkoholowych oraz koszty pobytu w domu dla bezdomnych

b)koordynowanie bieżącej działalności Klubu oraz nadzór nad 

         odpowiedzialnością za lokal i korzystanie z niego-zadanie gospodarza 

         Klubu AA „Przedwiośnie”oraz sfinansowanie usług gospodarza 

         i konsultanta  zajmującego się diagnozowaniem problemów całej rodziny,

c)finansowanie kosztów eksploatacji lokalu,w którym funkcjonuje Klub AA

        „Przedwiośnie” i Klub młodzieżowy „Teodorki” (koszty energii,ogrzewania,

        środki czystości)

b) wsparcie działań promujących zdrowy, trzeźwy styl życia.
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5)  w zakresie podejmowania interwencji w związku z naruszeniem 

     przepisów określonych w art. 13 1 i 15 ustawy oraz występowanie 

     przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

     a) w przypadku złamania zakazu sprzedaży alkoholu nieletnim lub

         nietrzeźwym oraz w przypadku złamania zakazu promocji i reklamy 

         napojów alkoholowych, gmina może podejmować interwencje oraz 

         występować przed sądem jako oskarżyciel publiczny.

 6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie 

      i  finansowanie Centrów Integracji Społecznej.  

     a) udzielanie pomocy osobom bezdomnym poprzez zapewnienie 

         schronienia w okresie chronionym, 

     b) wspieranie działań integracyjno-społecznych w miarę posiadanych

         środków finansowych,

    c) udzielanie pomocy osobom uzależnionym od alkoholu, po zakończonej

       psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego.

 Rozdział 2:  Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji 

                      Rozwiązywania Problemów Alkoholowych .

§ 3.  Ustala się wynagrodzenie dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania 

        Problemów Alkoholowych – za każde posiedzenie  i dyżur 

        w wysokości   118 zł.
§ 4.  Podstawą wypłaty jest  lista obecności na posiedzeniu  lub  na 

        dyżurze  członków komisji.

§ 5.  W związku z podróżami służbowymi członków Komisji przysługuje dieta,

        zwrot kosztów podróży i noclegów na zasadach i wysokości określonych

        w Zarządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej  w sprawie zasad 

        ustalania oraz wysokości należności przysługujących pracownikom z tytułu 

        podróży służbowej na obszarze kraju.

§ 6.  Do pracy w Komisji mogą być zatrudniani na zasadach umów 

        specjaliści tj. psycholog, psychiatra, terapeuta  i inni.

§ 7.  Zakres pracy specjalistów, ekspertów i konsultantów określa 

        Pełnomocnik Burmistrza w miarę potrzeb w uzgodnieniu 

        z Burmistrzem.

§ 8.  Zasady wynagradzania dla członków Komisji ustala się corocznie.

Rozdział 3.  Postanowienia końcowe  -  Realizatorzy programu :

§ 9.  Realizację zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

        Problemów Alkoholowych w 2008 roku ujęto w Budżecie Gminy 

        Biała Rawska w Dziale 851 „Ochrona zdrowia”, Rozdział 85154

        „ Przeciwdziałanie alkoholizmowi” w kwocie  143.022 zł. 

        słownie : (sto czterdzieści trzy  dwadzieścia dwa zł.)

         ( preliminarz wydatków stanowi  tabela)

§ 10.Do realizacji zadań wynikających z  programu powołany jest Pełnomocnik 

        Burmistrza Rozwiązywania Problemów Alkoholowych , współrealizatorem

        Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Białej Rawskiej. 



PRELIMINARZ

wydatków na realizację Gminnego  Programu

Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych  na  2008 rok
	Lp.
	Paragraf
	                          Treść


	  Kwota 

	  1.
	3030
	Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 

- wynagrodzenie dla członków Komisji    
	   21 476

	  2.
	4010
	Wynagrodzenie osobowe

- wynagrodzenie pełnomocnika 
	     7 200

	  3.

     
	4040
	Dodatkowe roczne wynagrodzenie

- 13-tka pełnomocnika  

 
	        612

        

	  4.     
	4110
	Składki ZUS
	     2 500

	  5.
	4120
	Składki na fundusz pracy   
	        700



	  6.
	4170
	Wynagrodzenia wypłacane na podstawie umowy

zlecenia  lub umowy o dzieło

- koszty umowy gospodarza Klubu AA

- koszty umowy terapeutki 

- koszty umów osób pracujących w świetlicach

  prowadzących zajęcia pozalekcyjne i sportowe

- koszty umowy pracownika socjalnego 

  prowadzącego wywiady u osób uzależnionych

- koszty umowy konsultanta /przemoc w rodzinie/

  
	   22 000

     7 200

     6 000

     6 000

     1 000   

     1 800

	  7
	4210
	Materiały i wyposażenie

- doposażenie świetlic prowadzących zajęcia 

  pozalekcyjne  / w tym klubów/

- zakup nagród za udział w konkursach,

  imprezach kulturalno-oświatowych 

- zakup materiałów biurowych.


	     4 834

     3 500

     1 000

        334 

	  8.
	4260
	Zakup energii

- koszty zużycia energii elektrycznej   w Klubie AA

  „Przedwiośnie” w Białej Rawskiej,

- koszty zużycia energii w Klubie „Teodorki”


	     4 500

     4 000

        500



	  9.
	4270
	Zakup usług remontowych

- usługi remontowe w Klubie AA”Przedwiośnie”


	     1 000

     1 000



	10.   
	4300
	Zakup usług pozostałych 

- sfinansowanie wypoczynku dzieci

- wspieranie realizacji programów profilaktycznych

   warsztatów szkoleniowych i spektakli mających

   na celu zapobieganie i zwalczanie uzależnień 

- koszty opinii psychiatrycznych i psychologicznych  

  osób kierowanych na leczenie

- koszty Programu Rozwoju Osobistego 

- koszty dożywiania dzieci i młodzieży uczestni-

  czących w pozalekcyjnych programach opiekuń-

  czo-wychowawczych i zajęciach sportowych ze

  szczególnym uwzględnieniem sytuacji dzieci 

  z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym

- szkolenia i podnoszenie kwalifikacji członków

  Komisji ,pedagogów i osób pracujących 

  z osobami uzależnionymi.

- prenumerata czasopism, zakup ulotek, plansz,  

  książek o tematyce uzależnień
	   66 000

   20 000   

   18 000

     8 000

     3 000             

   10 000

     6 000      

     1 000

   

	 11. 
	4370
	Zakup usług telekomunikacyjnych telefonii

stacjonarnej.

- opłaty za telefon w Klubie AA „Przedwiośnie” 

   w Białej Rawskiej.


	     1 000

     1 000

	  12.
	4410
	 Podróże  służbowe 

- koszty podróży członków Gminnej Komisji

  i pełnomocnika.
	     1 000

     1 000

	 13.    
	4220
	 Zakup środków żywności

- zakup artykułów na imprezy profilaktyczne

  i integracyjne 
	     8 200

     8 200

	 14.
	2820
	Dotacja  celowa z budżetu na finansowanie 

zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom

- pokrycie kosztów umowy.
	     2 000

     2 000

           

	
	
	     Plan wydatków ogółem 


	  143.022


