Zafacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 98/2023
Burmistrza Biatej Rawskiej
z dnia 10 lipea 2023 r,

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obslugi oraz stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku
pracy nastgpuje wramach robét publicznych lub prac interwencyjnych; maksymalnych
kategorii zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego

Starszy informatyk

|Kategoria zaszeregowanial Stawka dodatku Minimalne wymagania
8 3
funkcyjnego do kwalifikacyjhe ¥
Stanowisko
Wyksztatcenie| Stai pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Bekretarz XV = XX 8 wyisze 2 4
2. [Naczelnik wydziatu XV = XIX 7 wyisze 2 5
3. [Kierownik USC XVI-XIX 7 wedtug odrebnych przepisow
4. [Rzecznik prasowy XV —XvII 5 wyzisze 2 5
5. |Gtéwny ksiegowy, XV = XVII 5 wedlug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
6. {Zastepca naczelnika wydzialy, XIV = Xvill 5 wyisze % 4
1Kierownik referatu,
7. Rastepca kierownika USC XIV-Xvlil 4 wedtug odrebnych przepiséw
8. [Komendant gminny ochrony XIV=-XvIII 4 wyisze 2 4
przeciwpozarowej
9. Inspektor ochrony danych osobowych X=XVl 4 wedtug odrebnych przepisdw
10.JPetnomocnik ochrony informacji XIV—~XVI 4 wedtug odrebnych przepisow
nielawnych
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIE= XX 6 wedlug odrebnych przepiséw
2. [Gléwny specjalista, XU =XwI 5 wyizsze % 4
|informatyk urzedu
3. |Starszy inspektor X -XVH - wyisze 2 4
4, |Starszy specjalista do spraw bhp XH-XVI - wedtug odrebnych przepiséw
5. |Inspektor, XI =XV - wyisze 3 3
Starszy specjalista, $rednie ¥ 5




6. |specjalista do spraw bhp X=Xy -
wedtug odrebnych przepiséw
7. Specjalista, - wyisze 2 -
Podinspektor, X =XV $rednie % 3
Informatyk
8. [Samodzielny referent X=X - wyisze 3 1
rednie® 4
9, {Starszy referent IX-x wyisze ¥ -
$rednie® 2
10.|Referent, kasjer, VHI-XI -- srednie® 1
ksiegowy, archiwista
11, IMtodszy referent, B - srednie® -
miodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. [Kierowca-operator maszyn specjalnych VII-X] -- wedlug odrebnych przepisow
2. |sekretarka Vi-XI $rednie? -

3. [Kierowca samochodu osobowego VI-X Wedtug odrebnych przepisow
4. JPomoc administracyjna vV—X - zasadnicze® -

5. |Konserwator V-1X - zasadnicze ¥ -

6. [Starszy robotnik V-vi| - zasadnicze

7. JRobotnik =V - podstawowe® -

8. |Sprzataczka In-vi - podstawowe® -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub pracinterwencyjnych

1. {Pracownik ll stopnia wykonujacy zadania X=X -—- wyisze ¥ 4
w ramach rohét publicznych lub prac —
interwencyjnych X1-xil y wyzsze 3

érednie? 5
XXl - wyisze 2 2
$rednie’ 4

2. JPracownik | stopnia wykonujgcy zadania 1X-X1 - wyisze 3 -
w ramach robdt publicznych lub prac
. . P e P $rednie® 3
interwencyjnych

Vil-X - srednie® 2
VII-IX - $rednie® -

I Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktdre sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. z 2022 r. poz. 530}, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatainosci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.




2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 . poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadani na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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