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Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzędniczych,
urzędniczych, pomocniczych i obsługi oraz stanowisk, na których nawiązanie stosunku
pracy następuje w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych; maksymalnych
kategorii zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria zaszeregowania Stawka dodatku Wykształcenie Staż pracy w
funkcyjnegodo oraz latach

Stanowisko umiejętności
zawodowe

1 2 3 4 5 6

Kierownicze stanowiskaurzędnicze
1. Sekretarz XVII-XXII 8 wvższe" 4

2. Naczelnik wydziału XVI-XXI 7 wyższe1) 5

3. Kierownik USC XVI-XXI 6 według odrębnych przepisów

4. Rzecznikprasowy XV-XVIII 5 wyższe1) 5

5. Główny księgowy, XV-XIX 5 według odrębnych przepisów
Audytor wewnętrzny

6. Zastępca naczelnika wydziału, XIII-XVIII 5 wyższe1) 4
Kierownik referatu,

7. Zastępca kierownika USC XIII-XVIII 4 według odrębnych przepisów

8. Komendant gminny ochrony XIII-XVIII 4 wyższe1) 4
przeciwpożarowej

9. Inspektor ochrony danych osobowych XIII-XVI 4 według odrębnych przepisów

10. Pełnomocnik ochrony informacji XIII-XVI 4 według odrębnych przepisów
niejawnych

Stanowiska urzędnicze
1. Radca prawny XIII-XXI 6 według odrębnych przepisów

2. Główny specjalista, XII-XVII 5 wyższe1) 4
informatyk urzędu

3. Starszy inspektor XII-XVII -- wyższe" 4

4. Inspektor XII-XVI -- wyższe1) 3
średnie" 5

5. Starszyspecjalista, XI-XV -- wyższe" 3
starszy informatyk,
starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp, starszy inspektor według odrębnych przepisów
do spraw bhp

6. Specjalista, -- wyższe1) -
Podinspektor, X-XIV
Informatyk średnie" 3


