Zalacznik do zarzadzenia Burmistrza Bialej Rawskiej

Nr 165/2021 z dnia 31.12.2021 roku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W BIALE] RAWSKIE]

§1
Podstawa prawna

Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie

na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2021r. poz. 746),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 43, poz. 349
z podzn. zm.),

3) obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2018 r. (zgodnie
z art. 5 ust. 2 oraz art. 5j ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych), ogtoszonego
w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego kazdego roku,

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2021,
poz. 1128 z pdZniejszymi zmianami),

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 roku poz. 1320).

§2
Przedmiot regulaminu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bialej
Rawskiej okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
2) rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktére przeznacza sie $rodki z Funduszu,

3) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.



§3
Tryb tworzenia funduszu oraz Zrédla finansowania

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6iroczu roku poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny i zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieniezne;j.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

§4
Administrowanie funduszem

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Bialej Rawskiej, ktéry podejmuje decyzje
w sprawach przyznania lub odmowy pomocy ze $rodkéw Funduszu.

Za merytoryczne prowadzenie spraw odpowiada Komisja Socjalna przy pomocy pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds. Kadr we wspélpracy z pracownikiem Wydziatu
Finansowego, ktéry prowadzi sprawy zwigzane z gromadzeniem i wydatkowaniem $rodkow
z Funduszu oraz prowadzi ewidencje wysokos$ci oraz rodzaju $wiadczen socjalnych
udzielanych poszczegdlnym uprawnionym.

Do zadan Komisji naleza czynnoéci zwigzane z administrowaniem, realizacjg i ewidencja
$rodkéw Funduszu.

Osoby uprawnione do $wiadczen skladaja indywidualnie lub droga pocztowa wnioski do

przewodniczacego Komisji Socjalne;j.



§5
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej (na zwiekszone wydatki $wigteczne z okazji
Swiagt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia) - wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1,

2) bezzwrotne zapomogi losowe (finansowe) przyznawane osobom znajdujgcym sie
w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub dotknietych wypadkami
losowymi, ktore miaty znaczacy wptyw na pogorszenie sytuacji socjalnej osoby uprawnionej
- wzor wniosku stanowi zatqcznik nr 6,

Za zdarzenie losowe uznaje sie:

a) tragiczny wypadek,

b) $mier¢ cztonka rodziny uprawnionego do zapomogi,

c) powstalg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, lub zalania
mieszkania/domu,

d) diugotrwatlg nieuleczalng chorobe zwigzang z pobytem w szpitalu (po$wiadczone
odpowiednimi dokumentami),

3) dofinansowanie wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie - tzw.
wczasy pod grusza wzdr whiosku stanowi zatgcznik nr 4,

4) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej (doptaty do biletébw na koncerty,
seanse filmowe, spektakle teatralne, wycieczKi itp.) - wzdr wniosku stanowi zatqcznik nr 2,

5) dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnych w formie wypoczynku grupowego
(imprezy sportowe, wycieczki, pikniki, zakup karnetéw itp.), nastepuje na ,zasadach
powszechnej dostepno$ci i na rownych zasadach.” - wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2,

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 5.

§6
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej na podstawie:
b) umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy,

c) powotania,
d) wyboru.

2) pracownicy nie wykonujgcy pracy w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy,
w tym w szczegblnoéci przebywajacy na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych,

3) emeryci i renciéci, ktérzy rozwigzali z Urzedem umowe o prace w zwigzku

z przejSciem na emeryture lub rente.



§7

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz srodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.
Swiadczenia udzielane s3 na pisemny wniosek os6b uprawnionych - wytacznie pracownika
lub emeryta/renciste na obowigzujacych formularzach stosownych do rodzaju $wiadczenia
lub komisji socjalnej i majq charakter uznaniowy.
Osoba sktadajaca wniosek jest zobowigzana do przedstawienia swojej sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinne;j.
Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej wraz z przedstawieniem sytuacji Zyciowej i rodzinnej oraz wskazanym
dochodem na Deklaracji o dochodach (okreslonym zgodnie z zasadami podanymi w pkt 1,
przypadajacym na jedng osobe w rodzinie za okres 3 miesiecy poprzedzajacych przyznanie
$wiadczenia). Podstawe przyznania zapomogi losowej moze by¢ wniosek komisji socjalne;j.
Uprawniony do Kkorzystania ze $wiadczen Funduszu ma obowiazek uja¢ w O$wiadczeniu
pelng wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny. W przypadku ztozenia
przez osobe uprawniong niezgodnego z prawdg, oswiadczenia o dochodach, powodujacego
przesuniecie do grupy uprawniajacej do wyzszego dofinansowania, badz przedltozenia
sfatszowanego dokumentu sprawa moze zosta¢ skierowana do organéw $cigania.
Podstawa ustalenia Sredniego dochodu na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca
z podzielenia wszystkich dochodéw o0séb uprawnionych przez liczbe os6b uprawnionych
w rodzinie oraz przez 3 miesigce wskazana na Deklaracji o dochodach (wzor stanowi zatgcznik
nr3).
Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujace
i gospodarujace - matzonka, partnera, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne
i dzieci malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
wramach rodziny =zastepczej lub rodzinnego domu dziecka przed osiagnieciem
pelnoletniosci, a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja statego
wiasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat. Dziecko,
ktdére zawarto zwigzek matzenski jest wytgczone z gospodarstwa domowego rodzica.
Za dochdéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw (brutto) wszystkich o0s6b
uprawnionych bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania pomniejszong o:
a) koszty uzyskania przychodu
b) sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

¢) pobrang zaliczke na podatek dochodowy.



D,
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14.

Przychodami s3 otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz osob

prowadzacych wspdlne gospodarstwo w roku kalendarzowym pienigdze oraz warto$c¢

otrzymanych  $wiadczen w  naturze i innych nieodptatnych  $wiadczen,

w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

W szczegoélnosci, do przychodu zalicza sie kwoty osiagane z tytutu;

1) stosunku pracy, dzialalno$ci gospodarczej, dzialéw specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawoddéw, uméw zlecen i uméw o podobnym charakterze, uméw o
dzieto, patentow, itp.,

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego + doptaty,

3) przychodéw Kkapitatowych oraz innych - w tym okresowo - uzyskiwanych przychodéw,
zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich,

4) zasitkdéw (rodzinnych, pielegnacyjnych i innych),

5) emerytur i rent (réwniez rodzinnych) otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i z zagranicy,

6) alimentdw, stypendiéw, w tym $wiadczen zagranicznych,
7) dodatkéw mieszkaniowych i zasitkdéw - w tym zasitkéw dla bezrobotnych,
8) $wiadczen przedemerytalnych,
9) $wiadczen (M)GOPS,
10) pomoc panstwa w wychowaniu dzieci ,Rodzina 500+".
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatéw specjalnych produkgji rolnej,
wykonywania wolnych zawodéw oraz wspdtpracy przy prowadzeniu tych rodzajow
dziatalnosci, przychody z tych tytuléw przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te przychody kwoty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego - kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujace osoby ubezpieczone.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha

przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego

corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Osoby uprawnione, ktérych dochéd na czlonka rodziny nie przekracza 2 500,00 zi

otrzymujg $wiadczenia w wysokosci 100%.

Osoby uprawnione, ktérych dochéd na czlonka rodziny miesci sie w przedziale od

2 500,01 zt do 3 000,00 zl otrzymujg $wiadczenia w wysokoSci 95%.

Osoby uprawnione, ktérych dochéd na czlonka rodziny przekracza 3 000,01 zl otrzymuja

$wiadczenia w wysokosci 90%.



15. O zapomoge losowa moze wystapi¢ osoba uprawniona do $wiadczenia lub komisja socjalna.

Whniosek o zapomoge losow3 jest rozpatrywany w pierwszej kolejnosci.

16. Bezzwrotna zapomoga losowa moze by¢ przyznana w przypadku gdy:

17.

18.

19.
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1) Uprawniona osobe dotknelo indywidualne zdarzenie losowe, przez ktére nalezy
rozumie¢ wszelkie zdarzenia niemozliwe do unikniecia przy zachowaniu nalezytej
starannoéci, np. nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu; kradziez
z wlamaniem, pozar - dotycza tylko mieszkania oraz skutki Zywiotu tj. zdarzenia
spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody, np. powddz, huragan, ulewny
deszcz, gradobicie itp.,

2) Osobe uprawniong dotkneta dtugotrwata choroba tj. choroba, ktéra z medycznego punktu
widzenia okreslana jest jako powazna lub $mier¢; dotyczy to rowniez wspdétmatzonka
oraz dzieci uczacych sie i pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy,
bedgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym:

a) powazna dtugotrwata choroba,
b) zabiegi operacyjne,

c) zgon wspotmatzonka, dzieci,

d) zgon rodzicow.

3) nastapit zgon pracownika, emeryta lub rencisty.

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany

poprzez potwierdzenie faktu zaistniatego zdarzenia i okresSlenie warto$ci szkody przez

odpowiedni organ (policja, zaklad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.) oraz potwierdzenie
powaznej dtugotrwatej choroby - wypisy ze szpitala, zaswiadczenia lekarskie itp.

Whnioski o zapomoge losowg z tytulu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty sktada

wspotmatzonek. W przypadku braku wspétmatzonka, dziecko lub najblizsza rodzina (siostra,

brat itp.) lub osoba ktéra pokryta koszty pogrzebu i posiada oryginaly faktur.

Wysoko$¢ zapomogi losowej przyznawana jest w zaleznosci od posiadanych $rodkow

w wysokosci nie wiekszej niz 2 000,00 z. Zapomoga moze by¢ udzielona nie cze$ciej niz jeden

raz w okresie kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych.

Whniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ ztoZony nie p6zniej niz do szesciu

miesiecy od zaistnienia zdarzenia losowego. Po tym terminie wniosek nie bedzie

rozpatrzony.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug

nastepujacych kryteriow:

1) maksymalna doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie wynosi

500,00 zt (wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 4), przystuguje jeden raz w danym roku

kalendarzowym,
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2) podstawg do doptaty przyznawanej z Funduszu na wypoczynek organizowany we
wlasnym zakresie dla pracownikéw czynnych zawodowo jest wniosek o urlop na co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych zatwierdzony przez osoby uprawnione do
udzielania urlopu,

3) wniosek ,wczasy pod grusza” nalezy sktadac¢ po zakonczonym urlopie.

PozyczKi zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

2) zakup budynku mieszkalnego,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) przebudowe strychu badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

5) pokrycia kosztéw wykupu lokali na witasno$¢ oraz uzupeinienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

Whiosek o przyznanie pozyczki ~wzdr stanowi zatqgcznik nr 5.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont

i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na

tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czedciej niz jeden raz na 2 lata

w kwocie do 3.000,00 ztotych przez osobe uprawniona.

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci

posiadanych przez Fundusz srodkéw, liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji materialnej

osoby uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki. Decyzje co do wysokosci
pozyczki podejmuje pracodawca na podstawie wniosku pracownika.

Whioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia. Warunkiem

przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Weczeéniejsza splata zadluzenia nie stanowi podstawy do skrocenia okresu oczekiwania na

kolejg pozyczke.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdéch

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej.

W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspétmatzonkéw, mieszkajgcych w tym samym

lokalu lub domu i prowadzgcym wspélne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont wolno

przyznac jednemu z nich.



31.
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Oprocentowanie pozyczki:

a) wynosi 2 % w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochéd na cztonka
rodziny nie przekracza 2 500,00 z,

b) wynosi 3 % w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochéd na cztonka
rodziny mieéci sie w przedziale 2 500,01 zt do 3 000,00 zt,

c) wynosi 4 % w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéow, ktérych dochdéd na cztonka
rodziny przekracza 3 000,01 zt.

Wzdr na obliczenie odsetek od pozyczek na cele mieszkaniowe:

Odsetki=Px—x——

P = kwota pozyczki
s = stopa procentowa ( w stosunku rocznym)
m = liczba rat

100,1,24 = liczby stale

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 30 rat.
Szczegbtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.
Laczna wysokos$¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢ wyzsza
niz 25% wysokosci przewidywanych odpiséw Srodkéw finansowych odprowadzonych na
Fundusz na dany rok.
§8

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych.
Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art.
8 ustawy o ZFSS w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO. Dane osobowe
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sg wylgcznie w celu przyznania
Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosSci zgodnie z wymaganiami
okre$lonymi w ustawie o ZFSS, Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
Pracodawca udostepnia dane osobowe w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci w formie oswiadczenia.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania

tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.



Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu. |
Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie pisemnego o$wiadczenia
pisemnego stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu w celu
ustalenia ich wysokosci.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 KP. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zagdania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okredlonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
§9

Postanowienia koncowe.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z komisjg socjalna.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sg w trybie wilasciwym dla
wprowadzenia regulaminu po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie beda mialy zastosowanie przepisy powotanej
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Do wnioskdw ztozonych przed dniem 31.12.2021 roku, stosuje sie postanowienia regulaminu
z dnia 01.07.2019 roku.
Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sig¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2022 roku
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(podpis przedstawiciela pracownikow) (podpis Burmistrza)



Zataczniki:

1. Wniosek o pomoc finansowg na zwiekszone wydatki §wigteczne z okazji $wigt
Wielkanocnych/Bozego Narodzenia.
Whiosek o dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej /sportowo-rekreacyjnej.
Deklaracja o dochodach za okres 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie deklaracji.
Whniosek o doptate wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”.
Whniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.
Whiosek o przyznanie zapomogi.
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