Zatgcznik

do Zarzadzenia nr142021
BURMISTRZA Biatej Rawskiej

2 dnia /19, paidziernika 2021 .

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej.

§1.
Regulamin wynagradzania, zwany dalej "regulaminem”, ustala warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca w Urzedzie Miasta i Gminy
w Biatej Rawskiej w zakresie nieuregulowanym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 ., poz.
936 z p6zn.zm.) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem".

§2.
Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Biatej Rawskiej zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3.

1. Ustala sie:

1) tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest
okreslona w zatgczniku nr 1 do regulaminu,

2) tabele maksymalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona
w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku
pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych; maksymalnych
kategorii zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego, ktdre sg okreslone w zataczniku
nr 3 do regulaminu.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegélnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

§4.

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z2020r.,
poz. 2207).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.



§5.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, kwalifikacji
zawodowych oraz stopnia wywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych.

§6.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem i radcy prawnemu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w wykazie stanowisk, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

§7.
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony - nie dtuiszy niz rok.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

§ 8.

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny obnizane s3
proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie za czas niezdoInosci do pracy lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§9.

1. Pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej za osiggnigcia w pracy zawodowej
w tym wzorowe wykonywanie pracy mogg by¢ przyznawane nagrody.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy. Wysokos¢ indywidualnej nagrody przyznanej
pracownikowi jest uzalezniona m. in. od oceny jakosci pracy, wykazywania
inicjatywy w pracy, osigganych efektéw, ztozonosci realizowanych zadan.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje Burmistrz. -

§ 10.
1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia moga by¢ przyznawane premie dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.



2. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajacego ze stawek osobistego zaszeregowania pracownika naleznego za miesiac
ktérego dotyczy premia.

3. Decyzje o przyznaniu premii w okreslonej wysokosci podejmuje Burmistrz na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Wyptaty premii dokonuje sie tacznie z wyptatg wynagrodzenia.

§11.
1. Pracownik nabywa prawo do premii po spetnieniu warunkéw premiowania.
2. Do warunkéw, po ktorych spetnieniu pracownik nabywa prawo do premii naleza:
1) wykonanie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,
2) optymalne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa,
3) przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,
4) wiasciwe i efektywne wykorzystanie srodkéw pracy,
5) wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,
6) sumienne i staranne wykonywanie pozostatych obowigzkéw, okreslonych
w przepisach prawa pracy i mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownika.

§12.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie okreslonym dla jego
ustalania.




TABELA

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikdéw zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej.

maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna
L.p. zaszeregowania kwqta w ztotych
o 3 | 2800
2. Il 2900
3. im 3000
4. v 3200
5. v 3400
6. Vi 3600
7. Vil 3800
8. Vil 4000
9. IX 4200
10. X 4400
11. Xl 4600
12. Xl 4800
13. Xl 5000
14. XV 5200
15. XV 5600
16. XVI 5800
17. XVl 6000
18. XVHI 6200
19. XIX 6400
20. XX 6600
21. XXI 6800
22. XXl 7000




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej.

TABELA

maksymalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

Lp; Stawka dodatku Maksymalna kwota w ztotych
1. (| 800
2 2 1000
3 3 1200
4, 4 ' 1400
B 5 1600
6. 6 1800
7 7 2000
8. 8 2200




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych; maksymalnych kategorii
zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria Stawka dodatku |Wyksztatcenie| Stai pracy w
zaszeregowania, funkcyjnego do oraz latach
Stanowisko umiejetnosci
zawodowe

3 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
. |Sekretarz XVII = XXII wyiszel

. [Naczelnik wydziatu XV =XXI wyiszel)

. [Kierownik USC XVI-XX wedtug odrebnych przepiséw

. |Rzecznik prasowy XV —XVill wyiszel) 5

. |[Gtéwny ksiegowy, XV =XVl wedtug odrebnych przepiséw
IAudytor wewnetrzny

. |Zastepca naczelnika wydziatu, Xl =XVl wyiszed
Kierownik referatu,

. [Zastepca kierownika USC XI-XVII wedtug odrebnych przepiséw

. [Komendant gminny ochrony XI-XVII wyiszell 4
przeciwpozarowej
. [inspektor ochrony danych osobowych Xl =XVi wedtug odrebnych przepisow

.[Petnomocnik ochrony informacji XIl =XVl wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych

Stanowiska urzednicze
. |Radca prawny X=XVl wedtug odrebnych przepiséw

. |Gtéwny specjalista, X=XVl wyzszel) 4
informatyk urzedu
. |starszy inspektor XIl=XVI wyiszel)

. |Inspektor X=XV wyzszel
érednie?

. [Starszy specjalista, Xl = XIV wyiszel
starszy informatyk,

starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp, starszy wedtug odrebnych przepisow
linspektor do spraw bhp
6. [Specjalista, wyzsze?
Podinspektor,
Informatyk érednie?




7. [Samodzielny referent X=X - $rednie? 2

8. |Referent, kasjer, IX=XI -- $rednie? 2
|ksiggowy, archiwista
9. [Mtodszy referent, Vill=X - $rednie? -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. [Sekretarka X=X - $rednie?) -
2. |Kierowca-operator maszyn specjalnych IX-XI -- wedtug odrebnych przepiséw
2. [Pomoc administracyjna =i - $rednie? -
3. [Konserwator (operator réwniarki) VI = 1X - zasadnicze -
zawodowe
4. [Kierowca samochodu osobowego VIl -X - wedtug odrebnych przepiséw
5. JRobotnik gospodarczy V=Vi - podstawowe>) -
6. [Sprzataczka n-=vi - podstawowe® -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1. |Pracownik Il stopnia wykonujacy zadanial XiI- X1 - wyiszell 3
lw ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych XI-XlI -

2. |Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania X-Xll - srednie? 3
lw ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych 1X-XI 2

VIII-X -

! Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnoé¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




