PROJEKT

PROGRAMU WSPOLPRACY

Gminy Biata Rawska z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2014 rok

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1. Organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje
dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie wymienione w art. 3 pkt 3 ustawy;

2. Gminie — rozumie sie przez to Miasto i Gmine Biata Rawska;

3. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

4. Programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy Miasta i Gminy Biata
Rawska z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

na 2014 rok;

5. Radzie Miejskiej — rozumie sie przez to Rade Miejskg Biata Rawska.

Rozdziat Il
CELE PROGRAMU

1. Celem Programu jest:

a) wzmocnienie potencjatu Organizacji,

b) rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego,
C) wspieranie inicjatyw organizacji pozarzgdowych.

2.Celem gtébwnym Programu jest budowanie i umacniane partnerstwa pomiedzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi.

3. Cele szczegotowe:

a) poprawa jakosci zycia poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkancow Miasta i Gminy,

b) integracja organizacji dziatajgcych na rzecz mieszkancow w sferze dziatan publicznych,
¢) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

d) ozywienie spotecznej aktywnosci mieszkancéw, w tym dziatalnosci w ramach
wolontariatu,

e) rozw¢j zasobow ludzkich, organizacyjnych, materialnych stuzgcych zaspakajaniu potrzeb
mieszkancow miasta i gminy.

Rozdziat Il
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca opiera sie na nastepujgcych zasadach:



1. partnerstwa i dialogu — ktéra opiera sie na relacji wzajemnego zaufania, a takze
informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu
zharmonizowania tych dziatan;

2. pomocniczosci — zgodnie z ktorg Gmina gwarantuje organizacjom autonomie
w sposobie realizacji zadan publicznych;
3. suwerennosci stron — ktéra zapewnia, ze Gmina szanuje instytucjonalng

niezaleznos¢ organizacji w realizacji zadan publicznych;

4. efektywnosci — zgodnie z ktérg Gmina przy zlecaniu organizacjom zadan publicznych
dokonuje wyboru najefektywniejszego wykorzystania srodkéw publicznych;

5. jawnosci — w mysl ktérej Gmina udostepnia wspétpracujgcych z nig organizacjom
informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczanych na realizacje zadan
publicznych;

6. uczciwe] konkurencji — ktéra zapewnia udzielanie przez Gmine tych samych
informaciji i stosowanie tych samych kryteriéw w ocenie realizacji zadan publicznych.

Rozdziat IV
PODMIOTY WSPOLPRACY

Podmiotami wspotpracy sa:
1. Rada Miejska i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej
gminy;
2. Wiasciwe jednostki organizacyjne gminy, ktére podejmujg na biezaco wspétprace
Z organizacjami;
3. Organizacje realizujgce cele statutowe na terenie gminy;
4. Mieszkahcy Gminy Biata Rawska w ramach inicjatywy lokalne;.

Rozdziat V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Zakres przedmiotowy obejmuje  wspoiprace Gminy w sferze zadah publicznych
wymienionych w art.4 ust.1 ustawy z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art.5 ust. 1
ustawy.

Rozdziat VI
FORMY WSPOLPRACY

Wspodtdziatanie Gminy Biata Rawska z organizacjami obejmuje wspotprace o charakterze
finansowym i pozafinansowym.

1. Wspoétpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan organizacjom poprzez:

a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje;
b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na cze$ciowe
dofinansowanie jego realizaciji.

2. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

a) wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania;

b) konsultowaniu z organizacjami projektow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

c) prowadzeniu dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacych wspdlnych dziatan
gminy i organizacij;



d) udostepnianiu lokali z zasobu gminnego w terminie i na zasadach uzgodnionych
z zarzadcag lokalu;

€) umozliwianiu umieszczania przez organizacje na stronie internetowej Gminy informaciji
dotyczacych realizowanych przez te organizacje zadah gminy;

f) dziataniach na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji poprzez np. szkolenia lub
konferencje;

g) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat VII
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne, ktére moga by¢ zlecane do realizaciji
organizacjom:

1. Zadania z zakresu kultury, edukacji i ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego:

a) podtrzymywanie polskiej tradycji narodowej, ludowej, regionalnej, kulturowej,
popularyzacja wiedzy historycznej, ksztattowanie postaw patriotycznych;

b) wspieranie i promocja tworczosci, dziatan i inicjatyw lokalnych — muzycznych, teatralnych
i innych,

c) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy poprzez dziatalnosc
wychowawczg, opiekuncza, edukacyjng i prozdrowotng;

d) organizacja imprez kulturalnych na terenie gminy.

2. Zadania z zakresu sportu i kultury fizycznej:

a) organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych;

b) organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;

c) propagowanie aktywnych form kultury fizycznej;

d) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo;
e) wspieranie szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy;

3. Zadania z zakresu ochrony zdrowia:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe zdrowia os6b niepetnosprawnych;
b) imprezy, akcje profilaktyczne popularyzujgce zdrowy tryb zycia;
c) wspieranie dziatalnosci $wietlic prowadzacych profilaktyczne zajecia dla dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo i dysfunkcyjnych;
d) wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki zwigzanej z przeciwdziataniem
uzaleznieniom.

4.Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa:
a) wytyczanie i utrzymywanie tras wycieczkowych;

b) wspieranie i rozwdj roznych form aktywnej turystyki;
c) wspieranie dziatan majgcych na celu podniesienie waloréw turystycznych Gminy.



Rozdziat VIII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 roku.
Rozdziat IX
SPOSOB REALIZACJI

1. Program bedzie realizowany m.in. poprzez:

a) prowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

b) wspotprace organéw Gminy, w tym takze Rady Miejskiej, organizacji i mieszkahcow
w realizacji zadan publicznych, a takze przeprowadzanie konsultacji spotecznych.

2.Terminy realizacji poszczegoélnych zadan publicznych okreslane bedg w otwartych
konkursach ofert.

3. Za realizacje programu odpowiedzialni sg: Wydziat Oswiaty, Kultury i Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta i Gminy Biata Rawska oraz Petnomocnik do spraw uzaleznien w tym
urzedzie.

Rozdziat X
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Miasto i Gmina Biata Rawska wspofpracujagc z Organizacjami w ramach uchwalonego
programu na rok 2014, przeznacza srodki finansowe w wysokosci okreslonej Uchwatg
Budzetowg na rok 2014.

Rozdziat XI
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Burmistrz Miasta i Gminy dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie.
2. Oceny realizacji programu dokonuje sie wedtug nastepujgcych miernikdw:
a) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
b) liczby ofert ztozonych w konkursach ofert, w tym liczba organizaciji
c) liczby beneficjentéw zrealizowanych zadan,
d) wysokos$c¢ srodkdw przeznaczonych w budzecie na realizacje programu,
€) wysokos$¢ srodkdw zaangazowanych przez organizacje na realizacje programu.

2. Burmistrz sktada Radzie Miejskiej Biata Rawska sprawozdanie z realizacji programu
w terminie do dnia 30 kwietnia nastepnego roku.
3. Organizacje moga sktadac¢ Burmistrzowi wnioski i uwagi dotyczace realizacji programu.
Rozdziat XII
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Program wspétpracy Gminy z organizacjami na 2014 r. powstat na podstawie oceny
realizacji takiego programu za rok poprzedni, z uwzglednieniem wnioskow organizaciji



i zmian dokonanych przez ustawodawce w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

2.Projekt programu zostat poddany konsultaciom w sposoéb okre$lony w uchwale
Nr LV/414/10 Rady Miejskiej Biala Rawska z dnia 5 pazdziernika 2010 roku w sprawie
okreslenia sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw
prawa miejscowego w dziedzinach dziatalnosci statutowej tych organizac;ji.

Rozdziat XIil

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

1. W celu opiniowania ofert ztozonych w konkursie Burmistrz Miasta i Gminy powotuje
komisje konkursowg, zwang dalej komisjg i okresla jej sktad osobowy, w tym
przewodniczgcego komisji.

W skiad komisji wchodzg osoby wskazane przez organizacje.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osdb wskazanych przez organizacje
w przypadkach okreslonych przepisami ustawy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw.

Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 50 % sktadu osobowego.

Komisje dokonujg oceny ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert i sporzadzajg
protokdt z przeprowadzonego postepowania konkursowego, ktéry przedstawiajg
Burmistrzowi Miasta i Gminy. Protokot podpisuje przewodniczacy komisiji.

Burmistrz podejmuje ostateczne decyzje o rozstrzygnieciu konkurséw ofert.
Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajgcych wymogéw
formalnych, jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda
podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej www.bialarawska.pl, oraz tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy.
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