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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI -l FUNDUSZ SPOLECZNY

\EL_A_S_IF*GZ_N-E Konkurs wspotfinansowany zeodkow Unii Europejskiej

FORMY ZATRUDNIENIA w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN KONKURSU ,ELASTYCZNY PRACODAWCA”

EDYCJA Il - OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
organizowanego w ramach projektu ,Elastyczne rqzania na rynku pracy”

Organizator

1.

2.

3.

Pomystodaws i organizatorem konkursu jest Wojewddzki kitzPracy w todzi — realizator projektu
ponadnarodowego pn. ,Elastyczne rozginia na rynku pracy”.

Siedziba organizatora: Wojewddzki WdzPracy w todzi, 90-608 Ldg ul. Wolczaiska 49.

Nad prawidtowym przebiegiem konkursu czuwa Komjsjavotana przez Kierownika Projektu.

Cel konkursu

1.

Celem konkursu jest promocja elastycznych formuzhtienia w wojewddztwie tédzkim, w szczeg&loo
wsréd pracodawcow.

Konkurs ma za zadanie przedstawkerokiej opinii publicznej instytucje i firmy zaojewddztwa t6dzkiego,
ktére stosyj elastyczne formy organizacji pracy oraz nagrotiderow w tej dziedzinie.

Warunki uczestnictwa

1.

2.

Uczestnictwo w konkursie jest bezptatne i dobrowoln

Uczestnikiem konkursu me by kazdy podmiot majcy siedzilp lub oddziat na terenie wojewddztwa
lodzkiego, z wyjtkiem jednoosobowych dziatalém gospodarczych.

Uczestnictwo w konkursie naguje w przypadku bezpeedniego zgtoszenia dokonanego przez
zainteresowany podmiot na specjalnym formularzu:

e 0sobicie (w biurze projektu — Wojewddzki Ugd Pracy w todzi, ul. Wolczeska 49, Il pgtro, pok. 2.06)
¢ mailowo na adreglastyczni@wup.lodz.@wymagany skan podpisanegaznie formularza)
e poczt tradycyjm na adres organizatora z dopiskiem KONKURS ,ELASTZKRY PRACODAWCA”

Przystpienie uczestnika do konkursu jest réwnoznacznekcemacy tresci Regulaminu oraz zgadna
publikacg, listy laureatéw na stronie internetowej organirzat@ww.elastyczni.wup.lodz.pl




Termin konkursu

1. Przyjmowanie zgtosagrwa bedzie do dnia 5 wrzmia 2011 r.
2. Rozstrzygnicie konkursu nagpi nie p&niej niz miesiac od zamknicia terminu przyjmowania zgtosze

Kryteria wyboru
Uczestnik konkursu musi spehdininimum punktowe podane zaréwno w punkcie 1 jak i

1. Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych- Komisja przyzna:
e 10 punktéw podmiotom, ktore zatrudnigjowyzej 20% pracownikdw niepetnosprawnych
e 5 punktéw podmiotom, ktore zatrudrigjowyzej 10% pracownikdw niepetnosprawnych
e 3 punkty podmiotom, ktére zatrudriggowyzej 5% pracownikéw niepetnosprawnych
e 1 punkt podmiotom, ktére zatrudriajo 5% pracownikéw niepetnosprawnych

2. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia

a.Grupa docelowa— Komisja przyzna:

e 10 punktow podmiotom, ktére stoguplastyczne formy zatrudnienia w stosunku do pradkdw
niepetnosprawnych

5 punktéw podmiotom, ktére stoguglastyczne formy zatrudnienia (niezadee czy pracownik jest osab
niepetnosprawmczy petnosprawy).

b. Czas trwania— Komisja przyzna:
10 punktéw podmiotom, ktére stogglastyczne formy zatrudnienia od ponad 2 lat
e 5 punktéw podmiotom, ktére stoguglastyczne formy zatrudnienia od ponad 1 roku

c. Rodzaj elastycznych form zatrudnienid — Komisja przyzna:
e 10 punktéw podmiotom, ktére stoguico najmniej jedm z wymienionych uelastycznionych form
zatrudnienia w ramach stosunku pracy w ¢agacych formach:
- zadaniowy czas pracy,
- indywidualny rozktad czasu pracy,
- zmienne godziny rozpoczynania pracy,
- ruchomy czas pracy,
- praca tymczasowa,
- telepraca,
- praca na zasadzie dzielenia stanowiska,
- rozdzielenie pracy pongilzy pracownikow,
- rotacja pracy,
- umowa na czas wykonywania ofli@nej pracy,
- umowa ha czas zaggistwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionephbicnéci w pracy.
e 5 punktéw podmiotom, ktére stogugo najmniej jedsm z pozostatych elastycznych form zatrudnienia na
innej podstawie ni stosunek pracy: samozatrudnienie, umowy cywiln@pe— umowa zlecenie, umowa
0 dzieto, umowa agencyjna i umowawiadczenie ustugi, umowa na czas glary, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Kryteria wyboru musg by¢ spethione wedtug stanu na dzigozenia formularza konkursowego.

W przypadku uzyskania takiej samejsiddo punktow o zajciu danego miejsca decydotvdedzie rodzaj
stosowanych elastycznych form zatrudnienia. Piesiiggwo kgda miaty nasgpujace formy: indywidualny
rozktad czasu pracy, ruchomy czas pracy, zadaniczas pracy, zmienne godziny rozpoczynania pracy i
telepraca.

! Informacje nt. poszczegolnych elastycznych fornmughtienia § dostpne na stronie internetowej projektu www.elastyazap.lodz.pl



Zasady pracy Komisji

1. Skiad Komisji stanowi 3 pracownikow Wojewddzkiegazbtlu Pracy w todzi, wchodzych w skiad zespotu
projektowego, spwdd ktdrych wybierany jest przewodnicy.

2. Decyzja Komisji jest niepodwalna i ostateczna.

3. Komisja dokonuje wyboru trzech pierwszych miejsaufeatéw) kierujc sk punktacy kryteriow podaa w
czesci — Kryteria wyboru.

4. W przypadku rowniej iléci punktow decyduicy gtos ma przewodnigzy Komisji.

5. Cztonkowie Komisji petri swoje funkcje spotecznie i nie pobierajynagrodzenia za prac

Nagrody

1. Komisja przyzna nagrody za 3 pierwsze miejscapd/uczestnikow, ktdrzy uzyskaminimum 6 punktow:

a. | miejsce — urzdzenie wielofunkcyjne oraz udziat w Il edycji Pragru Pilotaowegd w ramach projektu
,Elastyczne rozwizania na rynku pracy”

b. Il miejsce — kamera

c. Il miejsce — nawigacja samochodowa.

2. Nagrody oraz statuetki zostawreczone laureatom po rozstrzygeiu konkursu.

3. Organizator nie dopuszcza sigvosci wymiany nagrody na innrzeczow lub jej réwnowarté¢ pienigzna.

4. Komisja zastrzega sobie prawo do nie wytaniania cgzgy, przyznania miejsc ex aequo, jak rownie
przyznania wyrénien i nagrod specjalnych.

5. Nagrod maze odebré& wytacznie osobiicie zwyckzca lub osoba przez niego notarialnie upovi@na w
siedzibie organizatora konkursu.

6. W przypadku nieodebrania nagrody rzeczowej prazzestnika w okrdonym przez organizatora terminie,
prawo do nagrody wygasa.

7. W przypadku nagréd rzeczowych, ktérych wéaétpowoduje obowdzek pobrania przez organizatora podatku

dochodowego, przed wydaniem takich nagréd orgamizpbbierze od zwyegkcy zryczattowany podatek

dochodowy.

Podatek naley wptaci przed odebraniem nagrody na nr rachunku podarezmmanizatora.

Warunkiem odbioru nagrodytzie podpisanie potwierdzenia odbioru nagrody.

10. Naruszenie przez uczestnika konkursu warunkow toésa spowoduje utrat prawa do otrzymania
nagrody.

© ©

Postanowienia kaicowe

W sytuacjach nieobjych niniejszym Regulaminem rozstrzyga organizator.

Organizatorowi przystuguje prawo do zmiany Reguland przyczyn organizacyjnych.

Organizatorowi przystuguje prawo unieméenia konkursu bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziglajacownicy Biura Projektu w Wojewodzkim @dzie
Pracy w todzi, ul. Wélcaaka 49, e-mail: elastyczni@wup.lodz.pl; tel.: (638-91-67.

bR

2 Jezeli laureat nie tdzie speia kryteriow do wzgcia udziatu w Programie Pilotawym maze zosté zdobywe Il lub III
miejsca.

Laureat konkursu nmi® wskaza osolg na sta spetniajca kryteria projektu. W innym wypadku udziat w Progpia
Pilotazowym uzaleéniony kedzie od zgtoszeniaedo projektu kandydata spetriaggo kryteria projektu i odpowiadaggo
wymogom laureata.

% Szczeg6ty nt. Programu Pilaawego na stronie www.elastyczni.wup.lodz.pl
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wymiarze czasu pracy.

Kryteria wyboru musg by¢ spethione wedtug stanu na dzigozenia formularza konkursowego.

W przypadku uzyskania takiej samejsiddo punktow o zajciu danego miejsca decydotvdedzie rodzaj
stosowanych elastycznych form zatrudnienia. Piesiiggwo kgda miaty nasgpujace formy: indywidualny
rozktad czasu pracy, ruchomy czas pracy, zadaniczas pracy, zmienne godziny rozpoczynania pracy i
telepraca.

! Informacje nt. poszczegolnych elastycznych fornmughtienia § dostpne na stronie internetowej projektu www.elastyazap.lodz.pl



Zasady pracy Komisji

1. Skiad Komisji stanowi 3 pracownikow Wojewddzkiegazbtlu Pracy w todzi, wchodzych w skiad zespotu
projektowego, spwdd ktdrych wybierany jest przewodnicy.

2. Decyzja Komisji jest niepodwalna i ostateczna.

3. Komisja dokonuje wyboru trzech pierwszych miejsaufeatéw) kierujc sk punktacy kryteriow podaa w
czesci — Kryteria wyboru.

4. W przypadku rowniej iléci punktow decyduicy gtos ma przewodnigzy Komisji.

5. Cztonkowie Komisji petri swoje funkcje spotecznie i nie pobierajynagrodzenia za prac

Nagrody

1. Komisja przyzna nagrody za 3 pierwsze miejscapd/uczestnikow, ktdrzy uzyskaminimum 6 punktow:

a. | miejsce — urzdzenie wielofunkcyjne oraz udziat w Il edycji Pragru Pilotaowegd w ramach projektu
,Elastyczne rozwizania na rynku pracy”

b. Il miejsce — kamera

c. Il miejsce — nawigacja samochodowa.

2. Nagrody oraz statuetki zostawreczone laureatom po rozstrzygeiu konkursu.

3. Organizator nie dopuszcza sigvosci wymiany nagrody na innrzeczow lub jej réwnowarté¢ pienigzna.

4. Komisja zastrzega sobie prawo do nie wytaniania cgzgy, przyznania miejsc ex aequo, jak rownie
przyznania wyrénien i nagrod specjalnych.

5. Nagrod maze odebré& wytacznie osobiicie zwyckzca lub osoba przez niego notarialnie upovi@na w
siedzibie organizatora konkursu.

6. W przypadku nieodebrania nagrody rzeczowej prazzestnika w okrdonym przez organizatora terminie,
prawo do nagrody wygasa.

7. W przypadku nagréd rzeczowych, ktérych wéaétpowoduje obowdzek pobrania przez organizatora podatku

dochodowego, przed wydaniem takich nagréd orgamizpbbierze od zwyegkcy zryczattowany podatek

dochodowy.

Podatek naley wptaci przed odebraniem nagrody na nr rachunku podarezmmanizatora.

Warunkiem odbioru nagrodytzie podpisanie potwierdzenia odbioru nagrody.

10. Naruszenie przez uczestnika konkursu warunkow toésa spowoduje utrat prawa do otrzymania
nagrody.

© ©

Postanowienia kaicowe

W sytuacjach nieobjych niniejszym Regulaminem rozstrzyga organizator.

Organizatorowi przystuguje prawo do zmiany Reguland przyczyn organizacyjnych.

Organizatorowi przystuguje prawo unieméenia konkursu bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziglajacownicy Biura Projektu w Wojewodzkim @dzie
Pracy w todzi, ul. Wélcaaka 49, e-mail: elastyczni@wup.lodz.pl; tel.: (638-91-67.

bR

2 Jezeli laureat nie tdzie speia kryteriow do wzgcia udziatu w Programie Pilotawym maze zosté zdobywe Il lub III
miejsca.

Laureat konkursu nmi® wskaza osolg na sta spetniajca kryteria projektu. W innym wypadku udziat w Progpia
Pilotazowym uzaleéniony kedzie od zgtoszeniaedo projektu kandydata spetriaggo kryteria projektu i odpowiadaggo
wymogom laureata.

% Szczeg6ty nt. Programu Pilaawego na stronie www.elastyczni.wup.lodz.pl
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EDYCJA Il - OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
organizowanego w ramach projektu ,Elastyczne rqzania na rynku pracy”

Organizator

1.

2.

3.

Pomystodaws i organizatorem konkursu jest Wojewddzki kitzPracy w todzi — realizator projektu
ponadnarodowego pn. ,Elastyczne rozginia na rynku pracy”.

Siedziba organizatora: Wojewddzki WdzPracy w todzi, 90-608 Ldg ul. Wolczaiska 49.

Nad prawidtowym przebiegiem konkursu czuwa Komjsjavotana przez Kierownika Projektu.

Cel konkursu

1.

Celem konkursu jest promocja elastycznych formuzhtienia w wojewddztwie tédzkim, w szczeg&loo
wsréd pracodawcow.

Konkurs ma za zadanie przedstawkerokiej opinii publicznej instytucje i firmy zaojewddztwa t6dzkiego,
ktére stosyj elastyczne formy organizacji pracy oraz nagrotiderow w tej dziedzinie.

Warunki uczestnictwa

1.

2.

Uczestnictwo w konkursie jest bezptatne i dobrowoln

Uczestnikiem konkursu me by kazdy podmiot majcy siedzilp lub oddziat na terenie wojewddztwa
lodzkiego, z wyjtkiem jednoosobowych dziatalém gospodarczych.

Uczestnictwo w konkursie naguje w przypadku bezpeedniego zgtoszenia dokonanego przez
zainteresowany podmiot na specjalnym formularzu:

e 0sobicie (w biurze projektu — Wojewddzki Ugd Pracy w todzi, ul. Wolczeska 49, Il pgtro, pok. 2.06)
¢ mailowo na adreglastyczni@wup.lodz.@wymagany skan podpisanegaznie formularza)
e poczt tradycyjm na adres organizatora z dopiskiem KONKURS ,ELASTZKRY PRACODAWCA”

Przystpienie uczestnika do konkursu jest réwnoznacznekcemacy tresci Regulaminu oraz zgadna
publikacg, listy laureatéw na stronie internetowej organirzat@ww.elastyczni.wup.lodz.pl




Termin konkursu

1. Przyjmowanie zgtosagrwa bedzie do dnia 5 wrzmia 2011 r.
2. Rozstrzygnicie konkursu nagpi nie p&niej niz miesiac od zamknicia terminu przyjmowania zgtosze

Kryteria wyboru
Uczestnik konkursu musi spehdininimum punktowe podane zaréwno w punkcie 1 jak i

1. Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych- Komisja przyzna:
e 10 punktéw podmiotom, ktore zatrudnigjowyzej 20% pracownikdw niepetnosprawnych
e 5 punktéw podmiotom, ktore zatrudrigjowyzej 10% pracownikdw niepetnosprawnych
e 3 punkty podmiotom, ktére zatrudriggowyzej 5% pracownikéw niepetnosprawnych
e 1 punkt podmiotom, ktére zatrudriajo 5% pracownikéw niepetnosprawnych

2. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia

a.Grupa docelowa— Komisja przyzna:

e 10 punktow podmiotom, ktére stoguplastyczne formy zatrudnienia w stosunku do pradkdw
niepetnosprawnych

5 punktéw podmiotom, ktére stoguglastyczne formy zatrudnienia (niezadee czy pracownik jest osab
niepetnosprawmczy petnosprawy).

b. Czas trwania— Komisja przyzna:
10 punktéw podmiotom, ktére stogglastyczne formy zatrudnienia od ponad 2 lat
e 5 punktéw podmiotom, ktére stoguglastyczne formy zatrudnienia od ponad 1 roku

c. Rodzaj elastycznych form zatrudnienid — Komisja przyzna:
e 10 punktéw podmiotom, ktére stoguico najmniej jedm z wymienionych uelastycznionych form
zatrudnienia w ramach stosunku pracy w ¢agacych formach:
- zadaniowy czas pracy,
- indywidualny rozktad czasu pracy,
- zmienne godziny rozpoczynania pracy,
- ruchomy czas pracy,
- praca tymczasowa,
- telepraca,
- praca na zasadzie dzielenia stanowiska,
- rozdzielenie pracy pongilzy pracownikow,
- rotacja pracy,
- umowa na czas wykonywania ofli@nej pracy,
- umowa ha czas zaggistwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionephbicnéci w pracy.
e 5 punktéw podmiotom, ktére stogugo najmniej jedsm z pozostatych elastycznych form zatrudnienia na
innej podstawie ni stosunek pracy: samozatrudnienie, umowy cywiln@pe— umowa zlecenie, umowa
0 dzieto, umowa agencyjna i umowawiadczenie ustugi, umowa na czas glary, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Kryteria wyboru musg by¢ spethione wedtug stanu na dzigozenia formularza konkursowego.

W przypadku uzyskania takiej samejsiddo punktow o zajciu danego miejsca decydotvdedzie rodzaj
stosowanych elastycznych form zatrudnienia. Piesiiggwo kgda miaty nasgpujace formy: indywidualny
rozktad czasu pracy, ruchomy czas pracy, zadaniczas pracy, zmienne godziny rozpoczynania pracy i
telepraca.

! Informacje nt. poszczegolnych elastycznych fornmughtienia § dostpne na stronie internetowej projektu www.elastyazap.lodz.pl
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Warunkiem odbioru nagrodytzie podpisanie potwierdzenia odbioru nagrody.
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nagrody.

© ©

Postanowienia kaicowe

W sytuacjach nieobjych niniejszym Regulaminem rozstrzyga organizator.

Organizatorowi przystuguje prawo do zmiany Reguland przyczyn organizacyjnych.

Organizatorowi przystuguje prawo unieméenia konkursu bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziglajacownicy Biura Projektu w Wojewodzkim @dzie
Pracy w todzi, ul. Wélcaaka 49, e-mail: elastyczni@wup.lodz.pl; tel.: (638-91-67.

bR

2 Jezeli laureat nie tdzie speia kryteriow do wzgcia udziatu w Programie Pilotawym maze zosté zdobywe Il lub III
miejsca.

Laureat konkursu nmi® wskaza osolg na sta spetniajca kryteria projektu. W innym wypadku udziat w Progpia
Pilotazowym uzaleéniony kedzie od zgtoszeniaedo projektu kandydata spetriaggo kryteria projektu i odpowiadaggo
wymogom laureata.
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organizowanego w ramach projektu ,Elastyczne rqzania na rynku pracy”

Organizator

1.

2.

3.

Pomystodaws i organizatorem konkursu jest Wojewddzki kitzPracy w todzi — realizator projektu
ponadnarodowego pn. ,Elastyczne rozginia na rynku pracy”.

Siedziba organizatora: Wojewddzki WdzPracy w todzi, 90-608 Ldg ul. Wolczaiska 49.

Nad prawidtowym przebiegiem konkursu czuwa Komjsjavotana przez Kierownika Projektu.

Cel konkursu

1.

Celem konkursu jest promocja elastycznych formuzhtienia w wojewddztwie tédzkim, w szczeg&loo
wsréd pracodawcow.

Konkurs ma za zadanie przedstawkerokiej opinii publicznej instytucje i firmy zaojewddztwa t6dzkiego,
ktére stosyj elastyczne formy organizacji pracy oraz nagrotiderow w tej dziedzinie.

Warunki uczestnictwa

1.

2.

Uczestnictwo w konkursie jest bezptatne i dobrowoln

Uczestnikiem konkursu me by kazdy podmiot majcy siedzilp lub oddziat na terenie wojewddztwa
lodzkiego, z wyjtkiem jednoosobowych dziatalém gospodarczych.

Uczestnictwo w konkursie naguje w przypadku bezpeedniego zgtoszenia dokonanego przez
zainteresowany podmiot na specjalnym formularzu:

e 0sobicie (w biurze projektu — Wojewddzki Ugd Pracy w todzi, ul. Wolczeska 49, Il pgtro, pok. 2.06)
¢ mailowo na adreglastyczni@wup.lodz.@wymagany skan podpisanegaznie formularza)
e poczt tradycyjm na adres organizatora z dopiskiem KONKURS ,ELASTZKRY PRACODAWCA”

Przystpienie uczestnika do konkursu jest réwnoznacznekcemacy tresci Regulaminu oraz zgadna
publikacg, listy laureatéw na stronie internetowej organirzat@ww.elastyczni.wup.lodz.pl




Termin konkursu

1. Przyjmowanie zgtosagrwa bedzie do dnia 5 wrzmia 2011 r.
2. Rozstrzygnicie konkursu nagpi nie p&niej niz miesiac od zamknicia terminu przyjmowania zgtosze

Kryteria wyboru
Uczestnik konkursu musi spehdininimum punktowe podane zaréwno w punkcie 1 jak i

1. Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych- Komisja przyzna:
e 10 punktéw podmiotom, ktore zatrudnigjowyzej 20% pracownikdw niepetnosprawnych
e 5 punktéw podmiotom, ktore zatrudrigjowyzej 10% pracownikdw niepetnosprawnych
e 3 punkty podmiotom, ktére zatrudriggowyzej 5% pracownikéw niepetnosprawnych
e 1 punkt podmiotom, ktére zatrudriajo 5% pracownikéw niepetnosprawnych

2. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia

a.Grupa docelowa— Komisja przyzna:

e 10 punktow podmiotom, ktére stoguplastyczne formy zatrudnienia w stosunku do pradkdw
niepetnosprawnych

5 punktéw podmiotom, ktére stoguglastyczne formy zatrudnienia (niezadee czy pracownik jest osab
niepetnosprawmczy petnosprawy).

b. Czas trwania— Komisja przyzna:
10 punktéw podmiotom, ktére stogglastyczne formy zatrudnienia od ponad 2 lat
e 5 punktéw podmiotom, ktére stoguglastyczne formy zatrudnienia od ponad 1 roku

c. Rodzaj elastycznych form zatrudnienid — Komisja przyzna:
e 10 punktéw podmiotom, ktére stoguico najmniej jedm z wymienionych uelastycznionych form
zatrudnienia w ramach stosunku pracy w ¢agacych formach:
- zadaniowy czas pracy,
- indywidualny rozktad czasu pracy,
- zmienne godziny rozpoczynania pracy,
- ruchomy czas pracy,
- praca tymczasowa,
- telepraca,
- praca na zasadzie dzielenia stanowiska,
- rozdzielenie pracy pongilzy pracownikow,
- rotacja pracy,
- umowa na czas wykonywania ofli@nej pracy,
- umowa ha czas zaggistwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionephbicnéci w pracy.
e 5 punktéw podmiotom, ktére stogugo najmniej jedsm z pozostatych elastycznych form zatrudnienia na
innej podstawie ni stosunek pracy: samozatrudnienie, umowy cywiln@pe— umowa zlecenie, umowa
0 dzieto, umowa agencyjna i umowawiadczenie ustugi, umowa na czas glary, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Kryteria wyboru musg by¢ spethione wedtug stanu na dzigozenia formularza konkursowego.

W przypadku uzyskania takiej samejsiddo punktow o zajciu danego miejsca decydotvdedzie rodzaj
stosowanych elastycznych form zatrudnienia. Piesiiggwo kgda miaty nasgpujace formy: indywidualny
rozktad czasu pracy, ruchomy czas pracy, zadaniczas pracy, zmienne godziny rozpoczynania pracy i
telepraca.

! Informacje nt. poszczegolnych elastycznych fornmughtienia § dostpne na stronie internetowej projektu www.elastyazap.lodz.pl



Zasady pracy Komisji

1. Skiad Komisji stanowi 3 pracownikow Wojewddzkiegazbtlu Pracy w todzi, wchodzych w skiad zespotu
projektowego, spwdd ktdrych wybierany jest przewodnicy.

2. Decyzja Komisji jest niepodwalna i ostateczna.

3. Komisja dokonuje wyboru trzech pierwszych miejsaufeatéw) kierujc sk punktacy kryteriow podaa w
czesci — Kryteria wyboru.

4. W przypadku rowniej iléci punktow decyduicy gtos ma przewodnigzy Komisji.

5. Cztonkowie Komisji petri swoje funkcje spotecznie i nie pobierajynagrodzenia za prac

Nagrody

1. Komisja przyzna nagrody za 3 pierwsze miejscapd/uczestnikow, ktdrzy uzyskaminimum 6 punktow:

a. | miejsce — urzdzenie wielofunkcyjne oraz udziat w Il edycji Pragru Pilotaowegd w ramach projektu
,Elastyczne rozwizania na rynku pracy”

b. Il miejsce — kamera

c. Il miejsce — nawigacja samochodowa.

2. Nagrody oraz statuetki zostawreczone laureatom po rozstrzygeiu konkursu.

3. Organizator nie dopuszcza sigvosci wymiany nagrody na innrzeczow lub jej réwnowarté¢ pienigzna.

4. Komisja zastrzega sobie prawo do nie wytaniania cgzgy, przyznania miejsc ex aequo, jak rownie
przyznania wyrénien i nagrod specjalnych.

5. Nagrod maze odebré& wytacznie osobiicie zwyckzca lub osoba przez niego notarialnie upovi@na w
siedzibie organizatora konkursu.

6. W przypadku nieodebrania nagrody rzeczowej prazzestnika w okrdonym przez organizatora terminie,
prawo do nagrody wygasa.

7. W przypadku nagréd rzeczowych, ktérych wéaétpowoduje obowdzek pobrania przez organizatora podatku

dochodowego, przed wydaniem takich nagréd orgamizpbbierze od zwyegkcy zryczattowany podatek

dochodowy.

Podatek naley wptaci przed odebraniem nagrody na nr rachunku podarezmmanizatora.

Warunkiem odbioru nagrodytzie podpisanie potwierdzenia odbioru nagrody.

10. Naruszenie przez uczestnika konkursu warunkow toésa spowoduje utrat prawa do otrzymania
nagrody.

© ©

Postanowienia kaicowe

W sytuacjach nieobjych niniejszym Regulaminem rozstrzyga organizator.

Organizatorowi przystuguje prawo do zmiany Reguland przyczyn organizacyjnych.

Organizatorowi przystuguje prawo unieméenia konkursu bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziglajacownicy Biura Projektu w Wojewodzkim @dzie
Pracy w todzi, ul. Wélcaaka 49, e-mail: elastyczni@wup.lodz.pl; tel.: (638-91-67.

bR

2 Jezeli laureat nie tdzie speia kryteriow do wzgcia udziatu w Programie Pilotawym maze zosté zdobywe Il lub III
miejsca.

Laureat konkursu nmi® wskaza osolg na sta spetniajca kryteria projektu. W innym wypadku udziat w Progpia
Pilotazowym uzaleéniony kedzie od zgtoszeniaedo projektu kandydata spetriaggo kryteria projektu i odpowiadaggo
wymogom laureata.

% Szczeg6ty nt. Programu Pilaawego na stronie www.elastyczni.wup.lodz.pl
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wymiarze czasu pracy.

Kryteria wyboru musg by¢ spethione wedtug stanu na dzigozenia formularza konkursowego.

W przypadku uzyskania takiej samejsiddo punktow o zajciu danego miejsca decydotvdedzie rodzaj
stosowanych elastycznych form zatrudnienia. Piesiiggwo kgda miaty nasgpujace formy: indywidualny
rozktad czasu pracy, ruchomy czas pracy, zadaniczas pracy, zmienne godziny rozpoczynania pracy i
telepraca.

! Informacje nt. poszczegolnych elastycznych fornmughtienia § dostpne na stronie internetowej projektu www.elastyazap.lodz.pl



Zasady pracy Komisji

1. Skiad Komisji stanowi 3 pracownikow Wojewddzkiegazbtlu Pracy w todzi, wchodzych w skiad zespotu
projektowego, spwdd ktdrych wybierany jest przewodnicy.

2. Decyzja Komisji jest niepodwalna i ostateczna.

3. Komisja dokonuje wyboru trzech pierwszych miejsaufeatéw) kierujc sk punktacy kryteriow podaa w
czesci — Kryteria wyboru.

4. W przypadku rowniej iléci punktow decyduicy gtos ma przewodnigzy Komisji.

5. Cztonkowie Komisji petri swoje funkcje spotecznie i nie pobierajynagrodzenia za prac

Nagrody

1. Komisja przyzna nagrody za 3 pierwsze miejscapd/uczestnikow, ktdrzy uzyskaminimum 6 punktow:

a. | miejsce — urzdzenie wielofunkcyjne oraz udziat w Il edycji Pragru Pilotaowegd w ramach projektu
,Elastyczne rozwizania na rynku pracy”

b. Il miejsce — kamera

c. Il miejsce — nawigacja samochodowa.

2. Nagrody oraz statuetki zostawreczone laureatom po rozstrzygeiu konkursu.

3. Organizator nie dopuszcza sigvosci wymiany nagrody na innrzeczow lub jej réwnowarté¢ pienigzna.

4. Komisja zastrzega sobie prawo do nie wytaniania cgzgy, przyznania miejsc ex aequo, jak rownie
przyznania wyrénien i nagrod specjalnych.

5. Nagrod maze odebré& wytacznie osobiicie zwyckzca lub osoba przez niego notarialnie upovi@na w
siedzibie organizatora konkursu.

6. W przypadku nieodebrania nagrody rzeczowej prazzestnika w okrdonym przez organizatora terminie,
prawo do nagrody wygasa.

7. W przypadku nagréd rzeczowych, ktérych wéaétpowoduje obowdzek pobrania przez organizatora podatku

dochodowego, przed wydaniem takich nagréd orgamizpbbierze od zwyegkcy zryczattowany podatek

dochodowy.

Podatek naley wptaci przed odebraniem nagrody na nr rachunku podarezmmanizatora.

Warunkiem odbioru nagrodytzie podpisanie potwierdzenia odbioru nagrody.

10. Naruszenie przez uczestnika konkursu warunkow toésa spowoduje utrat prawa do otrzymania
nagrody.

© ©

Postanowienia kaicowe

W sytuacjach nieobjych niniejszym Regulaminem rozstrzyga organizator.

Organizatorowi przystuguje prawo do zmiany Reguland przyczyn organizacyjnych.

Organizatorowi przystuguje prawo unieméenia konkursu bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziglajacownicy Biura Projektu w Wojewodzkim @dzie
Pracy w todzi, ul. Wélcaaka 49, e-mail: elastyczni@wup.lodz.pl; tel.: (638-91-67.

bR

2 Jezeli laureat nie tdzie speia kryteriow do wzgcia udziatu w Programie Pilotawym maze zosté zdobywe Il lub III
miejsca.

Laureat konkursu nmi® wskaza osolg na sta spetniajca kryteria projektu. W innym wypadku udziat w Progpia
Pilotazowym uzaleéniony kedzie od zgtoszeniaedo projektu kandydata spetriaggo kryteria projektu i odpowiadaggo
wymogom laureata.

% Szczeg6ty nt. Programu Pilaawego na stronie www.elastyczni.wup.lodz.pl
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EDYCJA Il - OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
organizowanego w ramach projektu ,Elastyczne rqzania na rynku pracy”

Organizator

1.

2.

3.

Pomystodaws i organizatorem konkursu jest Wojewddzki kitzPracy w todzi — realizator projektu
ponadnarodowego pn. ,Elastyczne rozginia na rynku pracy”.

Siedziba organizatora: Wojewddzki WdzPracy w todzi, 90-608 Ldg ul. Wolczaiska 49.

Nad prawidtowym przebiegiem konkursu czuwa Komjsjavotana przez Kierownika Projektu.

Cel konkursu

1.

Celem konkursu jest promocja elastycznych formuzhtienia w wojewddztwie tédzkim, w szczeg&loo
wsréd pracodawcow.

Konkurs ma za zadanie przedstawkerokiej opinii publicznej instytucje i firmy zaojewddztwa t6dzkiego,
ktére stosyj elastyczne formy organizacji pracy oraz nagrotiderow w tej dziedzinie.

Warunki uczestnictwa

1.

2.

Uczestnictwo w konkursie jest bezptatne i dobrowoln

Uczestnikiem konkursu me by kazdy podmiot majcy siedzilp lub oddziat na terenie wojewddztwa
lodzkiego, z wyjtkiem jednoosobowych dziatalém gospodarczych.

Uczestnictwo w konkursie naguje w przypadku bezpeedniego zgtoszenia dokonanego przez
zainteresowany podmiot na specjalnym formularzu:

e 0sobicie (w biurze projektu — Wojewddzki Ugd Pracy w todzi, ul. Wolczeska 49, Il pgtro, pok. 2.06)
¢ mailowo na adreglastyczni@wup.lodz.@wymagany skan podpisanegaznie formularza)
e poczt tradycyjm na adres organizatora z dopiskiem KONKURS ,ELASTZKRY PRACODAWCA”

Przystpienie uczestnika do konkursu jest réwnoznacznekcemacy tresci Regulaminu oraz zgadna
publikacg, listy laureatéw na stronie internetowej organirzat@ww.elastyczni.wup.lodz.pl




Termin konkursu

1. Przyjmowanie zgtosagrwa bedzie do dnia 5 wrzmia 2011 r.
2. Rozstrzygnicie konkursu nagpi nie p&niej niz miesiac od zamknicia terminu przyjmowania zgtosze

Kryteria wyboru
Uczestnik konkursu musi spehdininimum punktowe podane zaréwno w punkcie 1 jak i

1. Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych- Komisja przyzna:
e 10 punktéw podmiotom, ktore zatrudnigjowyzej 20% pracownikdw niepetnosprawnych
e 5 punktéw podmiotom, ktore zatrudrigjowyzej 10% pracownikdw niepetnosprawnych
e 3 punkty podmiotom, ktére zatrudriggowyzej 5% pracownikéw niepetnosprawnych
e 1 punkt podmiotom, ktére zatrudriajo 5% pracownikéw niepetnosprawnych

2. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia

a.Grupa docelowa— Komisja przyzna:

e 10 punktow podmiotom, ktére stoguplastyczne formy zatrudnienia w stosunku do pradkdw
niepetnosprawnych

5 punktéw podmiotom, ktére stoguglastyczne formy zatrudnienia (niezadee czy pracownik jest osab
niepetnosprawmczy petnosprawy).

b. Czas trwania— Komisja przyzna:
10 punktéw podmiotom, ktére stogglastyczne formy zatrudnienia od ponad 2 lat
e 5 punktéw podmiotom, ktére stoguglastyczne formy zatrudnienia od ponad 1 roku

c. Rodzaj elastycznych form zatrudnienid — Komisja przyzna:
e 10 punktéw podmiotom, ktére stoguico najmniej jedm z wymienionych uelastycznionych form
zatrudnienia w ramach stosunku pracy w ¢agacych formach:
- zadaniowy czas pracy,
- indywidualny rozktad czasu pracy,
- zmienne godziny rozpoczynania pracy,
- ruchomy czas pracy,
- praca tymczasowa,
- telepraca,
- praca na zasadzie dzielenia stanowiska,
- rozdzielenie pracy pongilzy pracownikow,
- rotacja pracy,
- umowa na czas wykonywania ofli@nej pracy,
- umowa ha czas zaggistwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionephbicnéci w pracy.
e 5 punktéw podmiotom, ktére stogugo najmniej jedsm z pozostatych elastycznych form zatrudnienia na
innej podstawie ni stosunek pracy: samozatrudnienie, umowy cywiln@pe— umowa zlecenie, umowa
0 dzieto, umowa agencyjna i umowawiadczenie ustugi, umowa na czas glary, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Kryteria wyboru musg by¢ spethione wedtug stanu na dzigozenia formularza konkursowego.

W przypadku uzyskania takiej samejsiddo punktow o zajciu danego miejsca decydotvdedzie rodzaj
stosowanych elastycznych form zatrudnienia. Piesiiggwo kgda miaty nasgpujace formy: indywidualny
rozktad czasu pracy, ruchomy czas pracy, zadaniczas pracy, zmienne godziny rozpoczynania pracy i
telepraca.

! Informacje nt. poszczegolnych elastycznych fornmughtienia § dostpne na stronie internetowej projektu www.elastyazap.lodz.pl
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Postanowienia kaicowe

W sytuacjach nieobjych niniejszym Regulaminem rozstrzyga organizator.

Organizatorowi przystuguje prawo do zmiany Reguland przyczyn organizacyjnych.
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2 Jezeli laureat nie tdzie speia kryteriow do wzgcia udziatu w Programie Pilotawym maze zosté zdobywe Il lub III
miejsca.
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