................................ dnia ...........................

                                 (miejscowość)

...................................................

                     (pieczęć pracodawcy)


Burmistrz  


Biała Rawska
WNIOSEK 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
            Na podstawie art. 70b ust. 7 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) zwracam się z wnioskiem o przyznanie 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika  

……………………….............................................................................................................................
 (imię i nazwisko, data i miejsce urodzenia)

zamieszkałego w ………………………………...................................., który ukończył naukę zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* w dniu .............................. i złożył egzamin z wynikiem pozytywnym w dniu ...................................... Okres kształcenia młodocianego pracownika (w miesiącach) wynosi: ...................... .

Młodociany pracownik uczęszczał/nie uczęszczał* do szkoły/zakładu doskonalenia zawodowego/inne* .......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(nazwa i adres szkoły/zakładu doskonalenia zawodowego/inne)


Przyznaną kwotę dofinansowania proszę przelać na rachunek bankowy firmy w Banku ................................................ nr ...........................................................................................................
                                                                              ..........................................................

                                                                                                         (podpis i pieczęć pracodawcy) 

Załączniki (potwierdzone za zgodność z oryginałem w Urzędzie Miasta w Białej Rawskiej):

1. dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

2. dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie,

3. umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, w tym, aneksy zmieniające np. okres kształcenia,
4. Świadectwo pracy pracownika młodocianego,
5. dokument potwierdzający ukończenie szkoły przez młodocianego pracownika,

6. dokument potwierdzający złożenie egzaminu z przygotowania zawodowego z wynikiem pozytywnym,

7.   aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej.
*  niepotrzebne skreślić

