
P R O T O K Ó Ł  Nr 34/21 

 

 

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego w dniu 10 grudnia 2021 roku o godzinie 8
00 

w sali konferencyjnej Urzędu Miasta i Gminy w Białej Rawskiej. 

 

Obecni członkowie Komisji wg listy obecności stanowiącej załącznik nr 1 do protokołu.  

 

W posiedzeniu udział wzięli: 

1. Zastępca Burmistrza – Zbigniew Szcześniak 

2. Sekretarz Białej Rawskiej – Teresa Berdyga 

 

 

Pkt. 1 

 

Otwarcia posiedzenia dokonał Przewodniczący Komisji Paweł Rochmiński i stwierdził 

quorum.  

 

 

Pkt. 2 

 

Przewodniczący Komisji przedstawił projekt porządku posiedzenia i zapytał czy są uwagi do 

jego treści. 

Projekt porządku posiedzenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 

 

Ponieważ nikt uwag i wniosków nie zgłosił, Przewodniczący Komisji przeprowadził 

głosowanie w sprawie przyjęcia porządku posiedzenia. 

 

Członkowie Komisji w głosowaniu 5 głosami „za”, jednogłośnie przyjęli następujący 

porządek posiedzenia: 

1. Otwarcie posiedzenia.  

2. Przyjęcie porządku posiedzenia. 

3. Informacja na temat sprzedaży mienia komunalnego za 2021 rok. 

4. Zapoznanie z wynikami ostatnio przeprowadzonych kontroli zewnętrznych. 

5. Opracowanie planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2022 rok. 

6. Wniosek w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza. 

7. Przyjęcie protokołu nr 33/21 z dnia 29 listopada 2021 r. 

8. Sprawy różne. 

9. Zakończenie posiedzenia. 

 

 

Pkt. 3 

W punkcie Informacja na temat sprzedaży mienia komunalnego za 2021 r. Zastępca 

Burmistrza Zbigniew Szcześniak przedstawił informację na temat komunalizacji, sprzedaży 

gruntów, nabycia gruntów, darowizn oraz przejęć i zamiany gruntów. Szczegółowa 

informacja stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. 

 

Przewodniczący Komisji podziękował, za przedstawienie informacji. 
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Pkt. 4 

Zastępca Burmistrza Zbigniew Szcześniak poinformował, że w II półroczu roku 2021 nie 

odbyły się żadne kontrole zewnętrzne.  

 

 

Pkt. 5 

Przewodniczący Komisji zaznaczył, iż należy ustalić plan pracy Komisji na 2022 rok. 

 

Członkowie Komisji przeanalizowali założenia do planu pracy Komisji na 2022 rok., 

uporządkowali część założeń, wprowadzili nowe zadania, adekwatne do bieżących potrzeb. 

   

Członkowie Komisji w głosowaniu 5 głosami „za” jednogłośnie przyjęli plan pracy na 2022 

rok w następującym brzmieniu: 

 

Lp. Termin  Tematyka Materiał 

przygotowuje 

Uwagi 

1 2 3 4 5 

 

1. 

 

 

I kwartał 

 

 

1. Kontrola jakości posiłków w zakresie 

dożywiania. 

2. Wizytacja Środowiskowego Domu 

Samopomocy oraz MGOPS w Białej 

Rawskiej. 

3. Wizytacja Białego Orlika 

 

4. Analiza realizacji uchwał za 2021 

rok. 

5. Analiza ściągalności podatkowych za 

2021 rok, ze szczególnym 

uwzględnieniem należności z tytułu 

podatku od nieruchomości. 

6. Ocena efektywności ściągalności 

podatków i opłat przez ZGKiM, ze 

szczególnym uwzględnieniem opłat 

czynszowych oraz opłat za wodę               

i ścieki. 

7. Kontrole doraźne wg potrzeb lub 

wskazań Rady. 

 

Burmistrz 

 

Dyrektor ŚDS 

Dyrektor MGOPS 

 

Dyrektor SP w Białej 

Rawskiej 

Naczelnik Wydz. RG 

 

Naczelnik Wydz. FN 

 

 

 

Dyrektor ZGKiM 

 

 

 

 

Burmistrz 

 

 

 

2. 

 

II kwartał 

 

1. Podsumowanie przebiegu akcji 

zimowej. 

2. Kontrola rozliczeń udzielonych w 

2021 r. dotacji dla Klubów 

Sportowych i organizacji 

pozarządowych działających na 

terenie miasta i gminy Biała Rawska. 

3. Kontrola ZGKiM w zakresie 

funkcjonowania targowisk miejskich 

w Białej Rawskiej. 

 

Dyrektor ZGKiM 

 

Naczelnik OKP 

 

 

 

 

Dyrektor ZGKiM 
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4. Wyrażenie opinii w sprawie 

wykonania budżetu gminy za rok 

2021. 

5. Wyrażenie opinii w sprawie 

udzielenia absolutorium 

Burmistrzowi z tytułu wykonania 

budżetu za rok 2021. 

6. Kontrola przygotowania OSiR do 

sezonu letniego. 

7. Zapoznanie z wynikami ostatnio 

przeprowadzonych kontroli 

zewnętrznych. 

8. Kontrole doraźne wg potrzeb lub 

wskazań Rady. 

Skarbnik  

 

 

Przewodniczący 

Komisji 

 

 

Dyrektor MGOK 

 

Burmistrz 

 

 

Burmistrz 

 

 

3. 

 

 

III kwartał 

 

 

1. Kontrola sprawdzająca ZGKiM                 

w zakresie gospodarki 

mieszkaniowej.  

2. Analiza sprawozdania z wykonania 

budżetu gminy za I półrocze 2022            

w kontekście realizacji zadań 

inwestycyjnych Gminy.  

3. Zapoznanie się z przygotowaniem 

placówek oświatowych do roku 

szkolnego 2022/2023 

4. Kontrole doraźne wg potrzeb lub 

wskazań Rady. 

 

Dyrektor ZGKiM 

 

 

Skarbnik 

 

 

 

Naczelnik OKP 

 

 

Burmistrz 

 

 

4. 

 

IV kwartał 

 

1. Kontrola zasobów mieszkaniowych 

Gminy w kontekście przygotowania 

obiektów do sezonu zimowego. 

2. Przygotowanie ZGKiM do akcji 

zimowej. 

3. Informacja nt. sprzedaży mienia 

komunalnego za 2022 r. 

4. Kontrola losowo wybranych 

przetargów. 

5. Opracowanie planu pracy Komisji 

Rewizyjnej na 2023 r. 

6. Zapoznanie z wynikami ostatnio 

przeprowadzonych kontroli 

zewnętrznych. 

7. Kontrole doraźne wg potrzeb lub 

wskazań Rady. 

 

Dyrektor ZGKiM 

 

 

Dyrektor ZGKiM 

 

Naczelnik Wydz. RG 

 

Naczelnik Wydz. RG 

 

Przewodniczący 

Komisji 

Burmistrz 

 

 

Burmistrz 

 

 

 

 

 

Pkt. 6 

Zastępca Burmistrza Zbigniew Szcześniak poinformował, że Burmistrz jest pracownikiem 

samorządowym zatrudnionym w Urzędzie Miasta i Gminy w Białej Rawskiej na podstawie 

wyboru i zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
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przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.  Rada Ministrów 

Rozporządzeniem z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych  określiła, że maksymalne  wynagrodzenie w gminach do 15 tys. 

mieszkańców  składa się z następujących składników i wynosi: 

- wynagrodzenia zasadniczego –  10250 zł. 

- dodatku funkcyjnego  - 3150 zł. 

- dodatku specjalnego w wysokości  30%  łącznego wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatku funkcyjnego.  

- dodatku za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw została wprowadzona 

zmiana w ustawie o pracownikach samorządowych określająca minimalne wynagrodzenie dla 

osób o których mowa w art. 4  ust. 1 pkt 1 ustawy, które nie może być niższe niż 80% 

maksymalnego wynagrodzenia określonego dla tego stanowiska.  

Ponadto w art. 18 ww. ustawy, ustawodawca wskazał, że zmieniane przepisy mają 

zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń należnych od 1 sierpnia 2021 r.     

 

W związku z powyższym członkowie Komisji Rewizyjnej rozpoczęli prace nad 

przygotowanie wniosku w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Białej 

Rawskiej. 

 

Przeprowadzono dyskusję na powyższy temat, w wyniku której radni zaproponowali ustalenie 

wysokości wynagrodzenia Burmistrza na poziomie około 19 000,00 zł. 

 

Przewodniczący Komisji przeprowadził głosowanie w sprawie ustalenia wysokości 

wynagrodzenia Burmistrza Białej Rawskiej w wysokości około 19 000,00 zł. 

 

Członkowie Komisji w głosowaniu 5 głosami „za”, jednogłośnie przyjęli w/w propozycję, 

która zostanie przedstawiona Radzie Miejskiej, ponieważ zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 

o samorządzie gminnym ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza należy do wyłącznej 

właściwości rady. 

Wniosek Komisji stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu. 

 

 

Pkt. 7 

Protokół Nr 33/21 z posiedzenia Komisji w dniu 29.11.2021 roku przedstawiony został 

członkom Komisji. 

 

Nikt nie zgłosił uwag do przedstawionego protokołu. 

 

Członkowie Komisji w głosowaniu 5 głosami „za” jednogłośnie przyjęli protokół Nr 33/21                 

z dnia 29 listopada 2021 r. 

 

 

Pkt. 8 

W sprawach różnych głos zabrał: 

 

Zastępca Burmistrza Zbigniew Szcześniak poinformował, że od 1 listopada br. został 

znowelizowane przepisy podnoszące wysokość diet przysługujących radnemu z 1,5-krotności 

do 2,4-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 
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kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 

o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych 

ustaw. Oznacza to, że maksymalna wysokość diety radnego Rady Miejskiej w Białej 

Rawskiej wynosi obecnie 2147,30 zł (poprzednio 1342,07 zł).  

 

Przeprowadzono dyskusję na ten temat. 

 

Przewodniczący Komisji Paweł Rochmiński zapytał, czy diety wypłacane w formie ryczałtu 

podlegają zmianom inflacyjnym. 

Zastępca Burmistrza Zbigniew Szcześniak odpowiedział, że jeśli w uchwale podana zostanie 

wartość procentowa 2,4-krotności kwoty bazowej to wysokość ryczałtu będzie się zmieniać 

automatycznie przy zmianie kwoty bazowej. 

 

Przewodniczący Komisji Paweł Rochmiński zapytał, czy są planowane podwyżki diet dla 

sołtysów. 

Zastępca Burmistrza Zbigniew Szcześniak odpowiedział, że są planowane takie podwyżki. 

 

Przewodniczący Komisji Paweł Rochmiński zapytał, czy były prowadzone rozmowy z firmą 

Eneris w sprawie koszy na śmieci. 

Zastępca Burmistrza Zbigniew Szcześniak odpowiedział, że były prowadzone rozmowy i na 

razie firma nie wykazała zamiaru zabierania koszy. 

 

Radny Karol Rudziński poprosił, żeby naprawić dziury na drodze powiatowej na końcu 

Rzeczkowa w stronę Grzymkowic. 

 

 

Pkt. 9 

Ponieważ nikt więcej głosu nie zabrał i w związku z wyczerpanym porządkiem, posiedzenie 

Komisji zakończono o godzinie 9
05

.
 

 

 

 

Podpisy członków Komisji: 

 

1. Przewodniczący  .......................................... 

2. Z-ca Przewodn.  .......................................... 

3. członek  .......................................... 

4. członek  .......................................... 

5. członek  .......................................... 

Protokółowała: 

 

Ilona Chojecka 

 


