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URZAD MIEJSKI W TCZEWIE

(Plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew)
OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
W WYDZIALE GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze,
minimum 2 lata pracy w administracji publiczne;j.

Ponadto kandydat musi posiadaé¢ obywatelstwo polskie, mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzystac z petni praw publicznych, nie by¢ karanym za przestepstwa umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe oraz cieszyé sie nieposzlakowang
opinia.
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Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dziennik Ustaw z 2024 roku, pozycja 1145 z pdzniejszymi zmianami),

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (tekst jednolity
Dziennik Ustaw z 2024 roku pozycja 1061 z pdzniejszymi zmianami),

znajomosc przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2024 roku pozycja 1135),

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2024 roku pozycja 572),

umiejetnos$¢ odczytywania map ewidencyjnych,

obstuga komputera w zakresie Microsoft Word, Microsoft Excel,

odpowiedzialnos¢ , systematycznos$é , zaangazowanie, komunikatywnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw dotyczgcych nabycia spadkéw przez Gmine,

prowadzenie postepowan dotyczacych przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci,

kontrola spraw sprzedazy z bonifikatg gruntéw pod katem realizacji warunkéw zawartych
w aktach notarialnych oraz decyzjach i powadzenie postepowan w zakresie zwrotu
bonifikat,

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych wydzierzawianiem, wynajmowaniem
i uzyczaniem nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Gminy Miejskiej Tczew, za wyjgtkiem
nieruchomosci bedgcych w zakresie dziatania innych stanowisk Wydziatu lub jednostek
organizacyjnych Miasta,

prowadzenie postepowan majacych na celu scalenia i podziat nieruchomosci,
sporzgdzenie wnioskéw o wydanie decyzji przez wtasciwe organy w sprawie komunalizacji
mienia,
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prowadzenie postepowan zwigzanych z udostepnianiem nieruchomosci na cele
budowlane,

prowadzenie postepowan dotyczacych koniecznosci wyptacania przez Gmine
odszkodowan, w tym w szczegdlnosci z tytutu przejecia prawa wtasnosci nieruchomosci,
przygotowywanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta i uchwat Rady Miejskiej
w zakresie czynnosci stanowiska,

przygotowywanie materiatdbw na narady Prezydenta Miasta, sesje Rady Miejskiej,
posiedzenia Komisji Rady Miejskiej w kwestiach objetych zakresem czynnosci.

Informacja o warunkach pracy:

miejsce pracy: budynek Urzedu Miejskiego, ulica Plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1,
Il pietro,

bezpieczne warunki pracy,

wymiar czasu pracy — petny etat,

budynek nie jest zaopatrzony w winde,

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,

rodzaj wykonywanej pracy: praca administracyjno-biurowa, praca z klientem, praca
w terenie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Tczewie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

podpisane odrecznie list motywacyjny oraz curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy
zawodowej,

kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje
i umiejetnosci,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z artykutem 233
Kodeksu karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z artykutem 233
Kodeksu karnego o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (jednolity tekst Dziennik Ustaw
z 2019 roku, pozycja 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.

Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Tczewie lub pocztg na adres Urzedu 83-110 Tczew Plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1,
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami w Wydziale



Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Tczewie w_terminie do dnia 23 czerwca
2025r.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oraz oswiadczenia dla waznosci wymagaja
autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez kandydata, pod rygorem odrzucenia
oferty.

Nie jest mozliwe fgczenie zatrudnienia w Urzedzie z wykonywaniem zajeé¢ tozsamych,
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje sie w ramach
obowigzkéw stuzbowych.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.tczew.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Tczewie
w budynku przy Placu Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1.

Prezydent Miasta

tukasz Brzagdkowski



