
URZĄD MIEJSKI W TCZEWIE 

Plac Marszałka Józefa Piłsudskiego 1, 83-110 Tczew 
     

OGŁASZA NABÓR  
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE STRAŻNIKA  

W STRAŻY MIEJSKIEJ W TCZEWIE  
 

 
1. Wymagania niezbędne. 

Strażnikiem może być osoba która: 
 posiada obywatelstwo polskie, 
 ukończyła 21 lat, 
 korzysta z pełni praw publicznych,  
 posiada co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe, 
 cieszy się nienaganną opinią, 
 jest sprawna pod względem fizycznym i psychicznym, 
 nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia publicznego i 

umyślnie popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 
 ma uregulowany stosunek do służby wojskowej.  

 
2. Wymagania dodatkowe. 

Atutem kandydata będzie: 
 wykształcenie wyższe kierunkowe: bezpieczeństwo, resocjalizacja, administracja,  
 doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku związanym z bezpieczeństwem 

publicznym, ochroną mienia, 
 uprawnienia do kierowania pojazdami kat. B, 
 uprawnienia do pilotowania bezzałogowego statku powietrznego typu DRON, 
 ukończony kurs podstawowy na strażnika miejskiego, 
 ukończone kursy: udzielania pomocy przedmedycznej, samoobrony itp., 
 znajomość zagadnień związanych z funkcjonowaniem administracji samorządowej, 
 znajomość obsługi komputera, 
 umiejętność pracy w zespole, 
 umiejętność pracy z trudnym klientem, 
 umiejętność podporządkowania się szczególnej dyscyplinie służbowej, 
 umiejętność szybkiego uczenia się, 
 umiejętność kojarzenia spraw i powiązań między nimi, umiejętność interpretacji 

przepisów prawa, 
 odporność na stres, 
 znajomość ustawy o strażach gminnych oraz aktów prawnych z zakresu samorządu 

gminnego, 
 odpowiedzialność, zaangażowanie, dociekliwość, dyspozycyjność. 
 Bardzo dobra organizacja pracy. 

 

 



3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
        Do zadań straży należy w szczególności: 

 ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych; 
 czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie określonym 

w przepisach o ruchu drogowym; 
 kontrola publicznego transport zbiorowego - w zakresie określonym w art. 45 kontrola 

dokumentów związanych z  wykonywaniem publicznego transport zbiorowego ust. 1 
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (tekst jednolity 
dziennik Ustaw z 2025 roku, pozycja 285); 

 współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia 
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz 
innych miejscowych zagrożeń; 

 zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo 
miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub 
zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także 
ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia; 

 ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej; 
 współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas 

zgromadzeń i imprez publicznych; 
 doprowadzanie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, 

jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, 
znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu 
i zdrowiu innych osób; 

 informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie 
i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw 
i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennymi współdziałanie w tym zakresie 
z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi; 

 konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych 
dla potrzeb gminy. 
 

4. Informacja o warunkach pracy:  
 praca zmianowa, w systemie równoważnym, 
 służby pełnione w patrolach pieszych i zmotoryzowanych, w umundurowaniu 

służbowym, 
 planowany kurs podstawowy na strażnika miejskiego: 16.06.2025 - 17.07.2025r. 

w systemie stacjonarnym (Gdańsk - Wyspa Sobieszewska). 
 

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia , wskaźnik  zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Tczewie, w rozumieniu przepisów  
o rehabilitacji  zawodowej i społecznej  oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest 
wyższy niż 6 %.  

 
6. Wymagane dokumenty: 
 list motywacyjny, 
 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 



 kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, zdobyte kwalifikacje 
i umiejętności, 

 oświadczenia kandydata: o niekaralności, o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
o posiadanym obywatelstwie oraz o nieposzlakowanej opinii. 

 
7. Termin, sposób  i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych  

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego 
w Tczewie, lub pocztą na adres Urzędu 83-110 Tczew, plac Marszałka Józefa Piłsudskiego 1 
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: strażnika w Straży Miejskiej w Tczewie  
w terminie do dnia  19 maja 2025 r. 
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
 
 

8. Informacje dodatkowe  
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz oświadczenia dla ważności wymagają 
autoryzacji (muszą być odręcznie podpisane) przez kandydata, pod rygorem odrzucenia 
oferty. 
Nie jest możliwe łączenie zatrudnienia w Urzędzie z wykonywaniem zajęć tożsamych, 
pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje się w ramach 
obowiązków służbowych.  
 
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej (www.bip.tczew.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w 
Tczewie Plac Marszałka Józefa Piłsudskiego 1. 

 
 
 
 
 
 
 

Prezydent Miasta  

Łukasz Brządkowski 

 
 


