Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 17/2025 Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 15 stycznia 2025 .

REGULAMIN ORGAN IZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W TCZEWIE

ROZDZIAE 1

Podstéwa prawna

81
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tczewie dziata na podstawie:

1. Ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.

z 2024r., poz. 1465, z p6zn. zm.);

2. Ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o ﬁnansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z2024r., poz. 1530, z p6zn. zm.); '

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r.,
poz. 1283 z p6zn. zm.); ‘

4. Ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 roku o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o
samorzadzie gminnym oraz niektorych iﬁnych ustaw (Dz. U. z 2016r., poz. 1583);

5. Ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:
Dz.U.z2024r., poz.917, z pézn. zm.);

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z2010r. Nr 238, poz. 1586 — tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 249, z p6Zn. zm.);

7. Uchwaly nr X1/90/2019 Rady Miejskiej w Tczewie z dnia 29 sierpnia 2019 w sprawie
wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tczewie ze struktury Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie i utworzenia odrgbnej jednostki organizacyjnej
Miasta Tczew pod nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tczewie. (Dziennik
Urzedowy Woj. Pomorskiego z 20 Wrzeénia 2019r. poz. 4153);

8. Statutu Srodowiskowego Domu Sarhopomocy w Tczewie nadanego Uchwalg nr
X1/90/2019 Rady Miejskiej w Tczewie z dnia 29 sierpnia 2019r.;

9. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogdlne

§2
1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okres$la zasady organizacji
i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tczewie.
2. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikéw oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tczewie bez wzgledu narodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko. ‘



3. llekroé w Regulaminie jest mowa o SDS nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Tczewie.
4. SDS jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Tczew powotang w celu
realizacji zadan pomocy spofecznej zleconych przez administracj¢ rzadowsa.
5. Siedziba SDS jest miasto Tczew, ul. Elzbiety 19A.
6. SDS prowadzi dziatalno$é w kilku odrebnych budynkach zwanych filiami:
- SDS przy ul. Nowowiejskiej 18 - typ AB,
- SDS przy ul. Chopina 33 - typ AB,
-SDS przy ul. Armii Krajowej 55 - typ AB,
- SDS przy ul. Niepodlegtosci 10 - typ C,
- SDS przy ul. Elzbiety 19A. -typ AB.

§3
1. Dyrektor SDS dziala na podstawie petlnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Tczewa.
2. Dyrektor SDS kieruje, reprezentuje na zewnatrz SDS i odpowiada za jego dziatalnosé.
. Dyrektor kieruje praca SDS przy pomocy zastgpcy.
4. Dyrektor SDS samodzielnie, w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace

SDS i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz przy pomocy pracownikéw realizuje zadania
SDS.

W

§4
SDS uzywa w korespondencji pelnej nazwy zgodnej ze statutem.
§5

Organizacj¢ wewnetrzng SDS okresla schemat organizacyjny ustalony przez Dyrektora SDS,
stanowigcy zalacznik nr 1do Regulaminu.

§6

Cele iprzedmiot dziatania SDS okresla Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Tezewie.

ROZDZIAL 111
Postanowienia szczegélowe

§7
i érodowiskowy Dom Samopomocy w Tczewie jest o$rodkiem wsparcia dziennego pobytu
dla 0s6b petnoletnich obojga plci, mieszkancéw Gminy Miejskiej Tczew, z przewlektymi
chorobami psychicznymi — typ A oraz dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng — typ
B ityp C —dla 0os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

2. Giéwnym celem dziatania SDS jest:

1) prowadzenie zespolu dziatan wspierajaco-aktywizujacych zmierzajacych do osiagniecia
przez podopiecznych jak najpetniejszej samodzielnosci zyciowej;

2) usprawnienie kondycji psychofizycznej i zaradnosci zyciowej podopiecznych;



- Roczny Plan Pracy SDS opracowywany na kazdy rok.
Rozdzial IV
Tryb i warunki przyjecia do SDS
§ 12

SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi, z niepelnosprawnosciag
intelektualng oraz wykazujacymi inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
skierowanymi na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tczewie.

§ 13

Przeciwwskazaniem do udziatu w zajeciach SDS jest: czynne uzaleznienie od alkoholu
i sSrodkéw psychoaktywnych.

§ 14

Uczestnik SDS i/lub w uzasadnionych przypadkach jego rodzic badz opiekun wyraza pisemna
zgode na udzial w zajeciach SDS.

§ 15

Odptatnosé za pobyt uczestnikéw w SDS reguluja przepisy zawarte w ustawie o pomocy
spotecznej.

§16

Dyrektor SDS zwraca si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie
z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej kierujacej do SDS w przypadku:

a) dtugotrwatych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika,

b) zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktéra ma wplyw na zasadnosé Swiadczonych ustug przez
SDS,

¢) nieprzestrzegania Regulaminu Organizacyjnego SDS;

d) gdy uczestnik swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu zdrowia i zycia wlasnego lub
innych osob,

¢) gdy uczestnik jest aktywnie uzalezniony od alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych.

ROZDZIAL V
System pracy w SDS

§17

W SDS odbywaja si¢ zajecia w oparciu o program dzialalnosci Domu typu A, B iC oraz
roczny plan pracy.

§18

Zajecia w SDS odbywaja si¢ indywidualnie lub grupach oraz na spotkaniach cale;j
spotecznosci.

§ 19



3) stwarzanie warunkéw do harmonijnego funkcjonowania rodziny dotknigtej
zaburzeniami psychicznymi jednego z jej cztonkéw;

4) aktywizacja podopiecznych, rozwijanie ich zainteresowan, zwrécenie uwagi na kontakty
z otoczeniem;

5) wspoldzialanie z rodzinami, opiekunami, placéwkami shuzby zdrowia, organami
administracji pafstwowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, organizacjami
charytatywnymi, ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowym.

§8
1. SDS prowadzi swoja dziatalnosé od poniedziatku do piatku w godzinach 730-153°
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Pracownicy administracyjni pracuja w
godzinach 7'>-15'°. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuniecia godzin otwarcia SDS w celu
poprawy funkcjonowania SDS.

2. SDS dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6
godzin dziennie sg prowadzone zajgcia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza sie na
czynnosci porzagdkowe, przygotowanie do zajeé, uzupehianie prowadzonej dokumentacji,
a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po
zajgciach jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.

3. SDS moze prowadzié, w zaleznosci od wystepujacych potrzeb, dodatkowe zajgcia w
godzinach popoludniowych oraz w dni wolne od zajeé.

§9

Dziatalno$é SDS finansowana jest jako zadanie zlecone ze $rodkéw Wojewody Pomorskiego.

§ 10

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zamkniecia SDS na okres lacznie nie dhuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowych.

2. Termin zamkniecia SDS ustala sie po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw i ich
opiekunéw.

3. Zamkniecie SDS moze nastapic po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, Gminy Miejskiej Tczew oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gdansku.

§11
Zasady funkcjonowania SDS okreslaja:
— Statut;
— Regulamin Organizacyjny;
— Regulamin Wynagradzania Pracownikéw;

— Programy Dziatania dla kazdego typu domu;



1) Pracownicy merytoryczni stanowigcy sktad Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego:

a) Psycholodzy

b) Pedagodzy

c¢) Terapeuci Zajeciowi

d) Fizjoterapeuci

e) Pielegniarki

f) Opiekunowie

g) Asystenci osoby z niepetnosprawnoscia
h) Inni specjalisci niezbe¢dni do prawidtowego funkcjonowania SDS.
2) Pracownicy administracji:

a) Ksigegowa

b) Starszy Inspektor ds. kadr i plac

¢) Administrator

d) Inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania SDS.

3) Pracownicy gospodarczy:
a) Kierowca
b) Pracownik utrzymania czystosci.
§26
Pracownicy SDS wykonuja swoja prace w szczeg6lnosci:

1) dbaja o0 wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé;

2) kierujg si¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa

do samostanowienia;

3) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow;

4) przestrzegaja obowigzujacych regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy 1 kodeksu

etycznego;
5) na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace.
§27

i Srodowiskowym Domem Samopomocy w Tczewie kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é za catoksztalt pracy inadzér nad prawidlowa

1 terminowa realizacjg wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Dyrektor okresla w drodze zarzadzefi, instrukcji, polecen stuzbowych, pism ogélnych

istotne sprawy dla organizacji i funkcjonowania SDS.
4. Polecenia stuzbowe wydawane sa ustnie i pisemnie.
5. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) prawidlowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
2) wlasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem;

3) dobdr kadry i nadzor nad funkcjonowaniem stanowisk;



Przedmiotem dzialania SDS jest $wiadczenie ustug podopiecznym obejmujacych w
szczegolnosci:

1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu;

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw; -
3) trening umiejgtnosci komunikacyjnych;

4) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

7) pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych;

8) niezbedng opieke;

9) terapie ruchows;

10) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajgciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

§ 20
Za realizacje postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikéw SDS odpowiedzialny
jest Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy.

§ 21

Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zajeé odpowiedzialny jest pracownik prowadzacy
dane zajecia.

§22

SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie. Positek moze
by¢ przygotowywany w ramach treningu kulinarnego.

§23
SDS moze zapewni¢ w miar¢ mozliwosci swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace
na dowozeniu na zajgcia iodwozeniu po zajeciach z miejsca zamieszkania lub miejsca
uzgodnionego z Dyrektorem SDS. Uczestnik moze samodzielnie dojezdza¢ na zajecia.
Rodzice lub opiekunowie uczestnika moga we wlasnym zakresie dowozi¢ lub odbieraé

uczestnikéw na podstawie wezesniejszych ustaleri z Dyrektorem SDS lub osoba wyznaczona
do kontaktu z rodzicami.

§ 24

W przypadku braku mozliwosci dowozu uczestnikéw na zajecia samochodem stuzbowym
rodzice lub opiekunowie maja obowigzek w miar¢ mozliwosci zadba¢ o obecno$é
podopiecznego na zajeciach SDS.

ROZDZIAL VI

Organizacja wewnetrzna

§ 25

W sklad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tczewie wchodza:



e)
f)

g)
h)

przedkladanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji;
opracowywanie projektow planéw finansowych;
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

inne  zadania nazlecenie Dyrektora zprzepisow aktéw  zewnetrznych
1 wewnetrznych.

2) Do zadan Starszego Inspektora ds. kadr i ptac w szczeg6lnosci nalezy:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g
h)

i)
i)
k)
y

opisywanie idokonywanie czynnosci kontrolnych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym dowodéw ksiggowych;

naliczanie list ptac i skladek na ubezpieczenie spoleczne, podatkow;
obstuga PIT;
terminowe dokonywanie zobowiazan finansowych;

nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo — ksiggowych
i kadrowych;

znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy iinnych przepisow
zwiagzanych z wykonywanymi zadaniami w SDS;

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw i spraw kadrowych;

Scista wspoélpraca z technikiem BHP;

prowadzenie sekretariatu wedtug instrukcji kancelaryjnej, jednolity rzeczowy wykaz
akt oraz instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt;

prowadzenie ewidencji ilosciowej $rodkéw o niskiej wartodci;
Sciste przestrzeganie regulaminu udzielania zamowien publicznych;

inne zadania na zlecenie Dyrektora wynikajace z przepiséw aktow zewngtrznych
i wewnetrznych.

3) Do zadan pracownikéw gospodarczych nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

przewozenie 0sob niepetnosprawnych korzystajacych z SDS;
przyjmowanie, zabezpieczanie i wydawanie artykuléw spozywczych.
§ 30

Nadz6r nad biezacg dziatalnoscia SDS sprawuja:

1) Dyrektor — w pelnym zakresie,

2) Ksiggowa w sprawach gospodarki finansowe;.

§31

Zakres czynnosci pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych dziatach i na stanowiskach
ustala Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy.

ROZDZIAL. VII
Prawa i obowiazki uczestnika SDS
§ 32

Kazdy uczestnik SDS ma prawo do:



4) powotywanie zespotéw i komisji zadaniowych w celu realizacji okreslonych zadan;

5) kierowanie biezaca dziatalnoscia SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora SDS podczas jego nieobecnosci;

2) wlasciwa organizacja pracy SDS;

3) rzetelne i terminowe zatatwianie spraw dotyczacych funkcjonowania SDS;
4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci SDS.

§ 28

Do zadan pracownikow Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)
9

organizacja procesu terapeutycznego;
organizacja procesu rehabilitacyjnego;

opracowanie  irealizacja indywidualnych planéw postepowania  wspierajaco
— aktywizujacego W porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie
z ustaleniami Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego;

prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestnikéw SDS;

pomoc w rozwiazywaniu problemdéw uczestnikoéw, kontaktu z rodzicami lub opiekunami,
planowanie i organizowanie zajeé terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;

wykonywanie zabiegow fizykoterapeutycznych, ¢wiczen ogdlnorozwojowych, majacych
na celu przywracanie utraconych sprawnosci;

rehabilitacja spoteczna zmierzajaca do ogdlnego rozwoju podopiecznych SDS;
organizacja dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;

zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajec;

10) zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:

a) poradnictwo psychologiczne,

b) integracje podopiecznego ze spoteczenstwem,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora SDS lub wynikajacych

Z przepisOw prawnych.
§ 29

Do zadan pracownikéw administracji nalezy:

1)

Do zadan Ksiggowej nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowej SDS;

b) prowadzenie rachunkéw bankowych;

¢) odpowiedzialnosci za rozliczenia: z budzetem gminy, podatkéw oraz ubezpieczen
spotecznych;

d) dokonywanie prawidlowej klasyfikacji budzetowe;j;



1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

2) podmiotowego traktowania oraz poszanowania swojej godnosci i prywatnosci;

3) korzystania z dostepnych form wsparcia proponowanych w ramach Indywidualnego Planu
Wspierajgco-Aktywizujacego zgodnie ze swoimi mozliwosciami psychofizycznymi,
umiej¢tnosciami i zainteresowaniami;

4) korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w SDS:

5) wspolpracy z opiekunem, terapeuta i psychologiem w rozwigzywaniu osobistych
probleméw;

6) bezpieczefistwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacja i ponizaniem;

7) uczestniczenia w zyciu kulturalnym SDS;

8) zglaszania skarg na dziatalno$é SDS do Dyrektora $DS;

9) swobodnego dysponowania informacja o sobie czyli do wgladu do wszelkiej dokumentacji
jego dotyczace;j.

§ 33
Kazdy uczestnik SDS ma obowiazek:
1) uczestniczy¢ w realizacji Indywidualnego Planu Wspierajaco-Aktywizujacego;
2) przestrzegaé obowiazujacych w SDS zasad oraz przepiséw BHP i p.poz.;
3) usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ dtuzsza niz 2 tygodnie pisemnym o$wiadczeniem badz
wypisem ze szpitala lub sanatorium;
4) dbaé o mienie i dobro SDS;
5) okazywaé szacunek innym wspotuczestnikom, pracownikom i opiekunom oraz
przestrzegaé zasad wspdtzycia spolecznego;
6) zachowywaé si¢ w spos6b, ktéry nie stwarza sytuacji zagrozenia dla innych oséb i nie
zaktéca spokoju SDS; "

7) przestrzegac niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAL VIII

Dokumentacja Srodowiskowego Domu Samopomocy
§ 34

1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza i indywidualna kazdego uczestnika.

2. Dokumentacja zbiorcza obejmuje:
— ewidencje uczestnikow;
— ewidencje¢ obecnosci uczestnikow w Domu;
— dzienniki pracowni dokumentujgce prace Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego;
— ewidencje bytych uczestnikow;
— ewidencje uczestnikow czasowo przebywajacych w szpitalach psychiatrycznych;



— ewidencj¢ uczestnikow, ktorzy przeszli do DPS;

protokoty z zebran uczestnikéw SDS;

protokoty z zebran Zespolu Wspierajaco — Aktywizujgcego;
protokoly z zebrafi z rodzicami.

3. Dokumentacja indywidualna zawiera:

— kopig decyzji administracyjnej kierujacej do SDS,

— zaswiadczenie lekarskie od lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w SDS,

— zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa o
wystepujacych zaburzeniach psychicznych,

— kopig orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba takie posiada,

— podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych przez SDS wraz z
oswiadczeniem o przyjeciu do wiadomosci informacji o przystugujacym prawie dostepu
do tresci tych danych oraz ich poprawiania, cyfrowania zgody na ich przetwarzanie w
kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne,

— indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

— opinie  specjalistéw, notatki Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego dotyczace
aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne
dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu Indywidualnego Planu
Postgpowania Wspierajaco - Aktywizujacego

— karte przebiegu wspélpracy z rodzicami i opiekunami.

4. Wglad do dokumentacji SDS ma Dyrektor oraz pracownicy Zespotu Wspierajaco
-Aktywizujacego. Moze by¢ takze udostgpniona uczestnikom lub opiekunom albo po
wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.

ROZDZIAL IX

Wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczestnikéw SDS
§35

Wspélpraca  zrodzing  uczestnika SDS  opierasie  na zasadzie partnerskiej
wspdtodpowiedzialnosei.

§ 36
W ramach wspéipracy z rodzing uczestnika pracownicy SDS moga zapewnic:
— wsparcie psychiczne i psychologiczne;
— pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy
Z nim; 7
— poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw Zycia rodzinnego.
§37
SDS wspolpracuje z rodzicami uczestnikéw w zakresie:
1) udzielania porad i wskazowek;

2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu iopiece nad
uczestnikiem;



3) ksztattowania u rodzin umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych;

4) przekazywania na biezaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapia i rehabilitacja uczestnika;

5) organizowania spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami;

6) rozméw  terapeutycznych, ktorych celem jest pomoc w pokonaniu  kryzyséw
emocjonalnych oraz w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

§ 38

SDS w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow wspolpracuje z:

1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

3) placéwkami stuzby zdrowia;

4) powiatowym urzgdem pracy;

5) organizacjami pozarzadowymi;

6) kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi;

7) placowkami kulturalno-o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepelnosprawnych, wtym warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji
spolecznej;

8) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 39

1. Dyrektor SDS zapoznaje z trescia niniejszego Regulaminu Organizacyjnego SDS kazdego
pracownika i uczestnika SDS.

2. Tre$¢ Regulaminu Organizacyjnego znajduje sie do wgladu w biurze Dyrektora SDS.

3. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu Organizacyjnego SDS, zaopatrzone
w podpis i date, dotgcza si¢ do akt osobowych kazdego pracownika oraz dokumentacji
indywidualnej uczestnika.

4. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UE.L.2016.119.1), zwanej dalej RODO w
SDS prowadzone jest dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych wszystkich
pracownikéw oraz uczestnikéw osrodka. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Klauzuli
RODO, zaopatrzone w podpis i dat¢ dotacza si¢ do akt osobowych kazdego pracownika
oraz dokumentacji indywidualnej uczestnika.

§ 40



W sprawach uwag, skarg oraz wnioskéw Dyrektor Domu przyjmuje w poniedziatki od godz.
7'% do 15%

§41
1. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego wymagaja formy pisemnej i nastepujg w trybie
przyjetym dla jego nadania.
2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny zostal opracowany w uzgodnieniu z Wydzialem
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.
3. Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020r.

Miejscowos¢, data: Sporzadzita:
Tczew, 25.11.2024r. podpis i pieczatka Dyrektora SDS
Joanna Elektronicznie
. podpisany przez
Elzbieta Joanna Elzbieta
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