Zarzadzenie nr 9/2025
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 10 stycznia 2025

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko —
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tczewie oraz ustalenia Regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym
(j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) w zw. z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 84)
w zw. z art.2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2022 r. poz.2393)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko —
dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie w skfadzie:

1) Joanna Grabowska — Zastepca Prezydenta Miasta - Przewodniczgcy Komisji,

2) Joanna Odya — Sekretarz Miasta - Cztonek Komisji,

3) Katarzyna Schwarz — Blomberg — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr - Cztonek/
Sekretarz Komisji.

§2

Szczegbétowy zakres prac Komisji okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie chodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

tukasz Brzagdkowski



Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 9

Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 10 stycznia 2025 r.

Regulamin pracy
Komisji konkursowej powotanej dla przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tczewie

&1

Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tczewie przeprowadza
Komisja Konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Tczewa, zwana dalej Komisja.

§2
1. Postepowanie konkursowe rozpocznie sie od momentu powotania Komisji Konkursowej.
2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie tylko

jednego kandydata.
§3

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcym, ktéry ustala termin i miejsce posiedzenia
Komisji oraz zawiadamia cztonkéw Komisji.

. Kazdy z cztonkéw Komisji sktada pisemne oswiadczenie, ze nie przystepuje do konkursu
jako kandydat, jak rdwniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym, takiej osoby,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
wzbudzié¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapéw.

. W pierwszym etapie Komisja przeprowadza nastepujgce dziatania:

a) sprawdza, czy oferty ztozone zostaty w terminie i czy spetniajg wszystkie wskazane w
ogtoszeniu o konkursie wymagania;

b) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego. Komisja nie dopuszcza do dalszego postepowania
kandydatow, ktérych oferty:

— ztoZzone zostaty po terminie,
— nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw,
— z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych;

c) ustala termin i kolejnos¢ przeprowadzania z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej;

d) powiadamia kandydatow o terminie miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

5. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza nastepujace dziatania:
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a) okresla kryteria oceny wyboru kandydata;

b) zapoznaje sie ze ztozonymi przez kandydatow autorskimi koncepcjami
funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tczewie;

c) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktdry nie zgtosi

sie w wyznaczonym terminie na rozmowe z Komisjg, niezaleznie od przyczyn, zostaje

wytgczony z postepowania konkursowego.

Komisja moze prowadzi¢ postepowanie przy minimalnym sktadzie 2/3 cztonkéw Komisji.

84

Komisja wytania kandydata na dyrektora zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Komisji Konkursowe;j.

Jezeli zaden z kandydatdéw nie uzyskat zwyktej wiekszosci oddanych gtoséw w pierwszym
gtosowaniu, zarzadza sie drugie gtosowanie nad kandydatami, ktdrzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtoséw w gtosowaniu poprzednim.

W przypadku rownej liczby gtoséw w drugim gtosowaniu, Komisja przedstawia
Prezydentowi Miasta kandydatéw, ktorzy otrzymali réwng liczbe gtosdw.

§5

Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.
W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko nie spetnia wymogéw
konkursu Komisja moze zwrdcic¢ sie do Prezydenta Miasta Tczewa o ponowne ogtoszenie
konkursu.
Po zakoniczeniu pracy Komisja sporzgdza protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu:
1) protokét koricowy zawiera co najmnie;j :
a) imiona i nazwiska Komisji konkursowej z okresleniem ich funkcji,
b) imiona i nazwiska uczestnikdw konkursu,
c) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow
konkursu w kolejnych gtosowaniach,
d) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem;
2) do protokotu koricowego zatgcza sie dokumenty okreslajace kryteria oceny
uczestnikéw konkursu.
4. Komisja koniczy dziatalnos¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz
z dokumentacja.
5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony na stanowisko Dyrektora
zostajg dofgczone do jego akt osobowych.
6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, mogg zosta¢ odebrane przez okres
dwodch miesiecy liczgc od dnia wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora, po tym
terminie zostang komisyjnie zniszczone.



