Protokot

z przeprowadzonej kontroli

1. Nazwa jednostki kontrolujacej: Gmina Miejska Tczew
2. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
e Magdalena Lo$— starszy inspektor Wydziatu Spraw Spotecznych

e Magdalena Pieczewska — starszy inspektor Wydzialu Spraw Spo’f‘ecznych

3. Podstawa przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych:

upowaznienie PM.0052.442.2024

4. Nazwa jednostki kontrolowanej: Stowarzyszenie Tczewski Klub Abstynenta ,,Sambor”

ul. Orzeszkowej 6, 83-110 Tczew, KRS0000026714

5. Dane kierownictwa podmiotu kontrolowanego: Andrzej Netkowski - Prezes
Stowarzyszenia Tczewski Klub Abstynenta ,,Sambor”, Halina Brucka- Wiceprezes

Stowarzyszenia Tczewski Klub Abstynenta ,,Sambor” w Tczewie.

6. Imie i nazwisko osoby udzielajacej wyjasnieii w toku kontroli: Andrzej Netkowski—
Prezes Stowarzyszenia Tczewski Klub Abstynenta ,,Sambor”, Magdalena Kiszel —

Koordynator Stowarzyszenia Tczewski Klub Abstynenta ,,Sambor” w Tczewie.

7. Przedmiot i zakres kontroli: weryfikacja zgodno$ci realizacji projektu z jego
zatozeniami okre$lonymi we wniosku o dofinansowanie projektu na podstawie umowy

nr 36/01/2024 z dnia 22.01.2024 r. pn. ;,Prowadzenie Klubu Abstynenta”.

8. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych: 22 listopad 2024 r.
— 25 listopad 2024 r.

9. Okres objety kontrola: kwiecien-maj 2024 r. oraz wizyta monitorujgca 22 listopad
2024 r.

10. Miejsce przepf‘owadzenia kontroli: Tczew, ul. Orzeszkowej 6

11. Najwazniejsze ustalenia kontroli:
Kontrola objeto nastepujaca dokumentacje zwigzang z realizacja projektu
dofinansowanego ze $rodkéw Gminy Miejskiej Tczew pn. ,,Prowadzenie Klubu
Abstynenta”:
1) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje personelu organizujgcego prace Klubu,

2} regulamin Klubu,



3) harmonogram dyzurdw,

4) dziennik spotkan/ lista obecnos$ci uczestnikdw.

W toku kontroli przedtozono:

1) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje o0s6b organizujgcych prace Klubu
(zatacznik nr 1):

Personel 1:

e zaswiadczenie uczestnictwa szkolen dla czlonkéw stowarzyszen abstynenckich
dziatajacych na rzecz o0s6b wykluczonych spotecznie — wuzaleznionych
i pracujgcych z rodzinami z problemem alkoholowym w ramach projektu
~WSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ”

e zaswiadczenie uczestnictwa szkolefi dla czlonkéw stowarzyszefn abstynenckich
dziatajgcych na rzecz o0séb wykluczonych spotecznie - uzaleznionych
i pracujgeych z rodzinami z problemem alkoholowym w ramach projektu
»WSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ”

e zaswiadczenie uczestnictwa w VII Konferencji ,,Pomoc psychologiczna dla dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym?”

e zaswiadczenie uczestnictwa w V  Ogdlnopolskiej Konferencji ,,Pomoc
psychologiczna dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym?”

e zadwiadczenie o ukonczeniu kursu Przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci
w rodzinie

e zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia pt. "Przemoc w rodzinie”

Personel 2:

e zaswiadczenie uczestnictwa w  konferencji dla przedstawicieli ruchéw
abstynenckich

e certyfikat uczestnictwa w cyklu szkolen w ramach programu Dialog motywujacy
i terapia poznawczo-behawioralna w profilaktyce uzaleznien behawioralnych

e zaswiadczenie uczestnictwa szkolen dla czlonké6w stowarzyszen abstynenckich
dziatajacych na rzecz o0s6b wykluczonych spotecznie — uzaleznionych
i pracujgcych z rodzinami z problemem alkoholowym w ramach projektu
~WSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ”

¢ dyplom uzyskania tytutu magister na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki,

e dyplom uzyskania tytutu licencjat na kierunku pedagogika w zakresie
resocjalizacji,

Dyplom ukoficzenia uczelni potwierdzajacy kwalifikacje, certyfikat uczestnictwa

w cyklu szkolen w ramach programu Dialog motywujacy i terapia poznawczo-

behawioralna w profilaktyce uzaleznien behawioralnych oraz zaswiadczenie




uczestnictwa szkolen dla cztonkdw stowarzyszen abstynenckich dziatajacych na rzecz

0s6b  wykluczonych spolecznie — uzaleznionych i pracujgcych z rodzinami

z problemem alkoholowym w ramach projektu ,WSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ”

zostaly wystawione na nazwisko panienskie. Osoba, ktorej dotyczyly powyzsze

dokumenty okazata dowo6d osobisty w celu potwierdzenia tozsamo$ci i waznosci

dokumentéw kwalifikujgcych jg do prowadzenia zajed.

Personel 3:

e sSwiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych pedagogicznych,

e zaswiadczenie ukonczenia kursu Profilaktyka Uzaleznien,

e zaswiadczenie uczestnictwa w programie ,,Drugi elementarz czyli program siedmiu
krokéw?”,

e zaswiadczenie ukonczenia kursu Studium Socjoterapii

e dyplom uzyskania tytutlu magistra na kierunku Psychologia

Dyplom ukoficzenia uczelni potwierdzajacy kwalifikacje zostal wystawiony

na nazwisko panienskie.

Personel nr 4:

e dyplom ukonczenia Szkoly Rozwigzywania Lokalnych Probleméw Alkoholowych
»STRATEGIA”

Personel nr 5:

e zaswiadczenie uczestnictwa szkolen dla cztonkéw stowarzyszen abstynenckich
dziatajacych na rzecz os6b wykluczonych spolecznie - uzaleznionych
i pracujacych z rodzinami z problemem alkoholowym w ramach projektu
~WSPOLNIE ZNACZY LEPIE)”

Personel nr 6:

o zadwiadczenie uczestnictwa szkolen dla cztonkéw stowarzyszen abstynenckich
dziatajgcych na rzecz o0s6b wykluczonych spolecznie — uzaleznionych
i pracujagcych z rodzinami z problemem alkoholowym w ramach projektu
~WSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ”

Personel nr 7:

e zaswiadczenie uczestnictwa szkolen dia czlonkéw stowarzyszen abstynenckich
dziatajgcych na rzecz o0s6b wykluczonych spotecznie - uzaleznionych
i pracujacych z rodzinami z problemem alkoholowym w ramach projektu

- wWSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ”

Personel nr 8:

e zaswiadczenie uczestnictwa szkolen dla czlonkéw stowarzyszen abstynenckich
dziatajacych na rzecz os6b wykluczonych spolecznie — uzaleznionych
i pracuja(cyéh z rodzinami z problemem alkoholowym w ramach projektu
,WSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ”



2) Regulamin Klubu Abstynenta ,Sambor” w Tczewie wraz ze sposobem realizacji
programu Klubu oraz zadaniami Klubu ( zatacznik nr 2).

Regulamin okre$la zasady korzystania z Klubu Abstynenta ,,Sambor” w Tczewie.
3)Harmonogram pracy Klubu Abstynenta ,Sambor” uwzgledniajacy dziatania
zaplanowane na poszczegdlne miesiace oraz dni tygodnia ( zatacznik nr 3).

4) Dzienniki zaje¢ za okres kwiecien — maj 2024 r. zawierajacy opis prowadzonych
dyzuréw kazdego dnia. Do protokotu na dowodd dotaczono kopi¢ przyktadowych
opis6w z calego miesigca (zatacznik nr 4). Zgodnie z projektem w okresie kwiecien-
maj 2024 r. powinno odby¢ si¢ 17 spotkan grupy samopomocowej AA, 8 spotkan
grupy samopomocowej Al.-Anon, 8 spotkan grupy wsparcia dla rodzin oraz 82
godziny dyzuru przy telefonie zaufania. Przedtozony dziennik zajg¢ potwierdza ilos¢
spotkaf w/w grup. Przedstawiony dziennik zawiera informacj¢ o dyzurach telefonu
zaufania. Brak jednak informacji potwierdzajacej godziny dyzuréw telefonu zaufania.

5)Ulotka informacyjna oraz wizytowka - zgodnie z informacja przedstawiong przez

Prezesa Stowarzyszenia, informacja o projekcie udostgpniona jest w siedzibie

Stowarzyszenia. Ulotka informacyjna nie zawiera logo i informacji, ze zadanie jest

wspotfinasowane ze $rodkéw otrzymanych od Gminy. (zatacznik nr 5).

12. Wyszczegolnienie zalgcznikéw do protokotlu:

1.kwalifikacje osdb organizujacych prace Klubu — dyplomy, zaswiadczenia - (zal. nr 1);

2. regulamin Klubu Abstynenta ,Sambor” w Tczewie wraz ze sposobem realizacji
programu Klubu oraz zadaniami Klubu ( zatagcznik nr 2);

3. harmonogram pracy Klubu Abstynenta ,,Sambor” ( zalacznik nr 3);

4. dzienniki zajeé za okres kwiecien — maj 2024 r. (zatacznik nr 4);

5. ulotka informacyjna oraz wizytoéwka. (zatacznik nr 5).

13. Uwagi i zalecenia pokontrolne:

Zaleca si¢ prowadzenie wyodrgbnionego dziennika dla Klubu Abstynenta
»Sambor” w  sposéb umozliwiajacy weryfikacje¢ wszystkich prowadzonych
spotkan/dyzuréw zgodnie z harmonogramem pracy Klubu. Wszelkie materialy w tym
informacyjne dotyczgce Klubu Abstynenta ,,Sambor” powinny zawiera¢ informacje
zgodnie z §7 umowy nr 36/01/2024 r. z dnia 22.01.2024 r. o realizacje zadania
z zakresu przeciwdziatania patologiom spolecznym i przekazania Srodkow
publicznych w formie dotacji tj.: ,, Realizator zobowigzuje si¢ do umieszczania logo
i informacji, ze zadanie publiczne jest wspoifinansowane ze $rodkow otrzymanych
od Gminy, na wszystkich materiatach, w szczegdlno$ci promocyjnych,

informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, informacjach w mediach,




ogloszeniach, wystapieniach publicznych, dotyczacych realizowanego zadania
publicznego oraz zakupionych rzeczach, o ile ich wielkos¢ i przeznaczenie tego nie
uniemozliwia, proporcjonalnie do wielko$ci innych oznaczen, w sposéb zapewniajacy

jego dobra widocznos¢.”

14. Protokol sporzadzono: w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem
dla Stowarzyszenia Tczewski Klub Abstynenta ,,Sambor” i Urzedu Miejskiego

w Tczewie.

15. Miejsce i data sporzgdzenia protokolu: Tczew, dnia 4QWMQ/2024 r.

Stowarzyszenie Tezewski Klub Abstynenta
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83-110 TCZEW, ul, Orzeszkowej 6
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Uwagi:

1. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgloszenia
kontrolerowi, w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu, zastrzezen do ustalefi
w protokole kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié podpisania protokotu,
sktadajac pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
protokotu.

3. W przypadku sformutowania w protokole zalecen pokontrolnych kierownik
podmiotu kontrolowanego, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
protokotu, wustala sposéb 1 termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby
odpowiedzialne za realizacje tych zalecefi, powiadamiajac o tym na pismie

Prezydenta.



Wykaz akt kontroli:

- Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
- Program kontroli,

- Zawiadomienie o kontroli,

- Protokét wraz z zalacznikami.




