Protokol

z przeprowadzonej kontroli

1. Nazwa jednostki kontrolujacej: Gmina Miejska Tczew
2. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
* Magdalena Los~ starszy inspektor Wydzialu Spraw Spotecznych

* Magdalena Pieczewska — starszy inspektor Wydziatu Spraw Spotecznych

3. Podstawa przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:
upowaznienie PM.0052.441.2024

4. Nazwa jednostki kontrolowanej: Stowarzyszenie Terapii i Profilaktyki Szkolnej
»PRZEMIANA”, Plac Sw. Grzegorza 5, 83-110 Tczew, KRS0000035134

S. Dane kierownictwa podmiotu kontrolowanego: Iwona Kordys - Prezes
Stowarzyszenia Terapii i Profilaktyki Szkolnej ,,PRZEMIANA” | Zofia Danecka -
Wiceprezes

6. _Imi(; i nazwisko osoby udzielajacej wyjasnien w toku kontroli: Iwona Kordys —

Prezes Stowarzyszenia Terapii i Profilaktyki Szkolnej ,,PRZEMIANA”

7. Przedmiot i zakres Kkontroli: weryfikacja zgodnosci realizacji projektu z jego
zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu na podstawie umowy
nr 28/01/2024 z dnia 18.01.2024 r. pn. ,Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego

ds. Uzaleznien ,,Okno”.

8. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych: 20 listopad 2024 r.

— 20 listopad 2024 r.

9. Okres objety kontrola: kwiecien-maj 2024 r. oraz wizyta monitorujaca 20 listopad
2024 r.

10. Miejsce przeprowadzenia kontroli: Tczew, Pl. Sw. Grzegorza 5

11. Najwainiejsze ustalenia kontroli:
Kontrolg objeto nastepujaca dokumentacje zwiazana =z realizacja projektu
dofinansowanego ze $rodkéw Gminy Miejskiej Tczew pn. ,Prowadzenie Punktu
Konsultacyjnego ds. Uzalezniefi ,,Okno™:
1) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje personelu organizujacego prace Punktu

Konsultacyjnego,




2) regulamin Punktu Konsultacyjnego,
3) harmonogram dyzurow,

4) dziennik spotkan/ lista obecnosci uczestnikow.
W toku kontroli przedtozono:

1) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 0s6b organizujacych prace Punktu
Konsultacyjnego (zatacznik nr 1):

Personel 1:

e certyfikat ukonczenia szkolenia ,Uzaleznienia behawioralne- diagnoza i podstawy
pracy terapeutycznej”

e zaéwiadczenie ukoficzenia kursu z zakresu psychologii zorientowanej

e za$wiadczenie ukoniczenia formy doskonalenia zawodowego w warsztatach
szkoleniowych na temat Smak zycia-debata o dopalaczach

e certyfikat uczestnictwa w III Sopockim Sympozjum ,Nowe wyzwanie
w profilaktyce i terapii uzalezniefi”

e certyfikat ukonczenia szkolenia z cyklu ,Profilaktyka w praktyce”, © Nowe trendy
w zazywaniu substancji psychoaktywnych przez mtodziez a przeciwdziatanie
narkomanii w praktyce”

e zaswiadczenie o ukoficzeniu doskonalenia zawodowego nauczycieli na temat Praca
z dzieckiem z ADHD

e zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu Metody radzenia sobie z agresjg uczniow.

e zaswiadczenie uczestnictwa W warsztatach szkoleniowych NLP
NeuroLingwistyczne Programowanie skutecznym narzgdziem komunikacji

o zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu ,Praca z dzieckiem nadpobudliwym
w szkole”

e dyplom ukoficzenia Wyzszej Szkoly Pedagogicznej, Wydziata Humanistyczny
na kierunku Pedagogika

Personel 2:

e certyfikat uzyskania kompetencji i umiejgtnosci stosowania technik NLP
PRACTITIONER in the Art of NEUROLINGUISTIC PROGRAMMING

e zaSwiadczenie ukonczenia kursu doskonalgcego — kurs profilaktyki agresji
i przemocy wéréd mlodziezy ,, Trening Zastgpowania Agresji (ART)”

e zaswiadczenie ukoficzenia programu szkoleniowego z zakresu pomocy
psychologicznej

e dyplom ukoficzenia Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu Wydziat
Humanistyczny na kierunku pedagogika w zakresie specjalnos¢ opiekuficzo-

wychowawcza




12,

12.

Personel 3:
* dyplom uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie psychiatria
e dyplom pierwszego stopnia specjalizacji w zakresie psychiatrii oraz prawo
do uzywania tytutu: lekarz psychiatra
2) Regulamin Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleznien ,Okno” w Teczewie wraz
z oswiadczeniem uczestnika projektu o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz o$wiadczenie rodzicéw uczniow biorgcych udzial w spotkaniach
w Punkcie Konsultacyjnym ds. Uzaleznien ,,Okno” ( zatgcznik nr 2) Regulamin
okresla zasady korzystania z Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleznien ,,OKNO”
w Tczewie.
3) Harmonogram pracy Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleznien ,,OKNO”
uwzgledniajacy godziny dyzuréw w poszczegélne dni tygodnia ( zatgcznik nr 3).
Zgodnie z projektem punkt czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od
14.00 do 19:00. Przedstawiony harmonogram zawiera inne godziny otwarcia punktu.
4) Dzienniki zaje¢ za okres kwiecien — maj 2024 r. zawierajgcy liste osob
korzystajacych z przeprowadzonych konsultacji w punkcie. W okresie kwiecien —
maj 2024 r. konsultacje zostaly przeprowadzane zgodnie z projektem (zatacznik nr
4).

Wyszczegblnienie zalgcznikéw do protokolu:

1) kwalifikacje oséb organizujagcych prace Punktu Konsultacyjnego — dyplomy,
zaswiadczenia, certyfikaty - (zat. nr 1);

2) regulamin Punktu Konsultacyjnego ds. UzaleZnier'lA »Okno” w Tczewie wraz
z oswiadczeniem uczestnika projektu o w;zzr;‘r_eizééﬁhi:eﬁ_zgody 'iina przetWé{rzanie
danych osobowych oraz o$wiadczenie rodzi;céyvf _’ uczmow bioragcych udziat
w spotkaniach w Punkcie Konsultacyjnym ds. [Tjrza'lei%niicﬁ’ ,,Okno” ( zé}qcinik nr
2);

3) harmonogram pracy Punktu Konsultacyjnego ds. Uzalezniefi »OKNO?” ( zatgcznik
nr 3);

4) dzienniki zajec¢ za okres kwieciefi — maj 2024 r. (zalacznik nr 4).

Uwagi i zalecenia pokontrolne: ‘

Zaleca sig¢ prowadzenie szerszych dzialan informacyjnych o dziatalnosci Punktu
Konsultacyjnego ds. Uzaleznien ,,Okno” z wykorzystaniem réznych kanaléw
informacyjnych. Materiaty informacyjne powinny byé zgodne z §7 umowy
nr 28/01/2024 r. z dnia 18.01.2024 r. o realizacje zadania z zakresu przeciwdziatania
patologiom spotecznym i przekazania $rodkow publicznych w formie dotacji tj.:
,» Realizator zobowigzuje sie do umieszczania logo i informacji, ze zadanie publiczne

jest wspotfinansowane ze $rodkéw otrzymanych od Gminy, na wszystkich materiatach,




w szczegdlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
informacjach w mediach, ogloszeniach, wystapieniach publicznych, dotyczacych
realizowanego zadania publicznego oraz zakupionych rzeczach, o ile ich wielkos$¢
i przeznaczenie tego nie uniemozliwia, proporcjonalnie do wielkos$ci innych oznaczef,
w sposdéb zapewniajacy jego dobrg widocznosc.” Realizacja zadania powinna odbywacé
sie zgodnie z projektem. W przypadku dokonywania zmian w pracy Punktu nalezy

dokonaé odpowiedniej aktualizacji harmonogramu w projekcie.

14. Protoké! sporzadzono: w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem
dla Stowarzyszenia Terapii i Profilaktyki Szkolnej ,PRZEMIANA” i Urzedu Miejskiego

w Tczewie.

52. Miejsce i data sporzadzenia protokolu: Tczew, dnia JXW 2024 r.

Podpis Podpis Prezydenta lub osoby

Jednostki kontrolowane;j przez niegg.ypowaznionej

3TOWA

Terapii i Pr
"p

Uwagi:

1. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgloszenia
kontrolerowi, w terminie 7 dni od dnia podpisania protokolu, zastrzezen do ustalen
w protokole kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwi¢ podpisania protokotu,
sktadajac pisemne wyja$nienie przyczyn odmowy w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. ‘

3. W przypadku sformulowania w protokole zalecen pokontrolnych kierownik

podmiotu kontrolowanego, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania




protokotu, ustala sposéb i termin realizacji zalecefi oraz wyznacza osoby

odpowiedzialne za realizacje tych zalecen,

Prezydenta.

Wykaz akt kontroli:

- Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
- Program kontroli,

- Zawiadomienie o kontroli,

- Protoko6t wraz z zalgcznikami.

powiadamiajac o tym na piSmie






