Zarzadzenie nr 402/2023
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie oKkreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow
i zastepcow dyrektorow jednostek i zakladow budzetowych Gminy Miejskiej Tczew.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. 22022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego dla dyrektorow jednostek i zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Tczew :

Maksymalna kwota Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1 Dyrektor jednostki 8.800,00 2.800,00
§2

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznaé
dyrektorowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

1 przyznawany w kwocie nie wigkszej niz 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§3

1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dyrektorow jednostek i zaktadow budzetowych
gminy nie moze przekroczy¢ 7,5 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (j.t. Dz. U. z 2023 r. 2696).

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcoOw dyrektorow jednostek izakladow
budzetowych gminy nie moze przekroczy¢é 6,5 krotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (j.t. Dz. U. z 2023 r.
2696).



3. Do wysokosci maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 nie
zalicza si¢ nagrod jubileuszowych, dodatku za wieloletnig prace oraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z odrgbnych przepisow.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta, Wydzialowi Organizacyjnemu
1 Kadr oraz dyrektorom jednostek i zaktadow budzetowych.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2023 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 27 lutego 2023 r.
w sprawie okreslenie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow i zastgpcoOw
dyrektorow jednostek 1 zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Tczew.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Prezydent Miasta

Mirostaw Pobtocki



